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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-10784 Bases de seleccion para la cobertura de plazas de Inspector, vacan-
tes en la plantilla, en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Policia Local, Subgrupo A2. Forma se-
leccion: concurso-oposicion, turno promocion interna.

BASES

Primera.- Sistema de seleccion.

Las plazas corresponden al grupo A, subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico en relacion la Disposicion Transitoria Tercera de dicho Real Decreto
Legislativo, y estan encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria Inspector, Grupo A, subgrupo A2.

El sistema de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso-oposicion.
b) Curso selectivo de formacion.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria (modificada por la Ley Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre y Ley de Cantabria 2/2017, de 24 de febrero, de Medidas Fiscales y Administrativas), Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocién interna que se articulen dentro de los cuerpos de la Policia Local de Cantabria, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos
de la Corporacion.
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De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el
Tablén de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, a través de la intranet del
Ayuntamiento de Santander, apartado Recursos Humanos/Procesos selectivos-Promocion interna.

En ninglin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El niimero de plazas a cubrir se determinara en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de grado, equivalente o titulacion superior. En el supuesto de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
inmediatamente inferior al de Inspector en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Santander.

¢) No encontrarse en situacion de segunda actividad

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, en dias
laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogdndose el ultimo dia al
inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15€. La carta de pago para hacer efectivos los derechos de examen
podra obtenerse a través de la intranet del Ayuntamiento, apartado Recursos Humanos/Procesos
selectivos-Promocion interna, accediendo a la convocatoria, en Enlaces relacionados/Enlace al impreso de
tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Administracion, ejemplar para el Interesado» y
ejemplar para la Entidad bancaria»). También podra obtenerse acudiendo a la oficina de atencion al
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento, o en la oficina de la Recaudacion Municipal situada en la
C/ Antonio Lépez, n® 6 de Santander. En dicho impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el
del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago impresa en
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (Liberbank, Caixabank, Bankia,
Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante
validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.
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Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompafiar los siguientes

documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencion en la instancia de
aquellos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran
en consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluacion segin modelo anexo.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse
en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario
dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el drgano competente la oportuna
resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara piiblica en el Tablon de Edictos
de la Corporaciéon y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las
pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspondiente a los
derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera
falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Organo de seleccion.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al organo competente
municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de Personal y Proteccion
Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso, dicho Organo de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccion se ajustaré a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general
aplicacion.

La designacién de los miembros del Organo de seleccion incluiré la de los respectivos suplentes y se hard
publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacion y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios psicotécnicos se
designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del
R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas o psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal
técnico y especializado, que emitird informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista
del cual, el Organo de seleccion resolvera.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la
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posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que
aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes del primer ejercicio
el Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacion el Tablon de anuncios de la
Corporacidn con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran
concurrir simultineamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se iniciard
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.
A la fase de concurso accederan los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Deberan valorarse los siguientes méritos:

- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

- Titulacién académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso supondra, como maximo, el 30 por ciento del total de la puntuacion
a obtener en el proceso selectivo, y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracién del trabajo desarrollado.

Por cada aflo completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo de este
apartado A).

Se multiplicara el namero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:

a) Policia: 0,60.
b) Oficial: 0,65.
¢) Subinspector: 0,70.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares de policia,
podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servicio por un coeficiente
de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo a la
correspondencia prevista en la disposicion adicional tnica del decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el
que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocidn interna que se articulen dentro de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria, que se establece a los unicos efectos de computar el tiempo
efectivo de prestacion de servicios.

En ningun caso se computardn los servicios prestados como personal de seguridad privada o en las
Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias diferentes, se
asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permanecido en cada categoria.
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B) Titulacion académica.

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria que se
pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.
b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
¢) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por las resoluciones
que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Espaiiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo que se posea
mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se valorara la mas alta
de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las homologadas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional.

Se valorara la realizacion de cursos impartidos por la Escuela Autonomica de Policia Local de Cantabria
o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o
local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial.

Se entiende que un curso es especifico de la funcion policial cuando cumpla estos dos requisitos:
a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el articulo 10 de
la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion de una prueba
final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se inicamente se certifica la mera
asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.
¢) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a

cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos repetidos salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.
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d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse como cursos
de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion de los mismos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracion del curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria,
acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticién de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de
ambito estatal, autonomico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion policial y se
acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente se computaran
una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos.

D.1 Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion editorial cualquiera
que sea su formato, fisico e electronico, se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a la
siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran incluidas las
publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion los articulos de
contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

D.2 Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos. Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro:
2,50 puntos.

- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

- Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

—  Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

-~ Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

- Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se excluyen
las medallas que se concedan por antigiiedad.

- Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

- Felicitacion piblica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, unicamente se contabilizara la que
tenga atribuida mayor valoracion.

D.3 Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado a través de la
correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de
equivalencias del Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:
Nivel Al: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unioén Europea se aplicara la
mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.
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D.4 Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federacion
Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por las federaciones
territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.

- Nivel 2: 0,20 puntos.

- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.

- Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

- Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos.

- Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

- Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

- Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

- Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos

Sélo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal,
autonomico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se valoraran de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado C) de esta base séptima.

D.5 Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

- De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonomica de Policia Local de Cantabria o por
otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonomico o local o
por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Puablica y estén relacionados con la funcién policial se valoraran de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado C) de esta base séptima.

D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un maximo de 2,50
puntos, conforme a las siguientes reglas:

La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion policial emitidos por
organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo I.

Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detective Privado,
Especialista 0 Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado C) de esta
base séptima, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme
a lo establecido en el apartado B de esta base séptima.

No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los mismos forman parte
de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo establecido en el apartado B de esta
base séptima.
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Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autondémica de Policia
Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos
en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de
instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, habran de ser
justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos que acrediten fehacientemente su
existencia.

Octava.- Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:
Primer ejercicio.- Psicotécnico.

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas, encaminadas a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion policial a desempenar. Para ello
se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.
b) Pruebas de personalidad y capacidades.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran como “apto” o “no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta
prueba se requeriran los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Segundo ejercicio.- Prueba de conocimientos

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, sobre el contenido de los temas del
Anexo II. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo de dos horas.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta
acertada se puntuard 0.1 puntos, cada pregunta erronea restara 0.025 puntos y las preguntas sin contestar 0
puntos. Se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de
5 puntos.

Tercer ejercicio.- Reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizard a los aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion fehaciente de que el
aspirante cumple los requisitos exigidos y que no limite el desarrollo de la funcion policial.

El reconocimiento médico se calificara como “apto” o “no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta
prueba se podra requerir los servicios de personal especializado que emitira, con arreglo a las condiciones
de la convocatoria, su informe, a la vista del cual, el Tribunal resolvera.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo seran hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion
de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se
eliminard una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
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En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Calificacion de la fase de concurso

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes ser realizara sobre una puntuacion
total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos de la base séptima.

La puntuacion de la fase de concurso supondra, como maximo 4,29 puntos, es decir el 30 por ciento del
total de la puntuacion a obtener en el proceso selectivo.

A los efectos de facilitar la obtencion de la puntuacion definitiva de cada aspirante en el procedimiento de
concurso oposicion, el tribunal calificador aplicard una regla de tres pura para adaptar la puntuacion
asignada en la valoracion de los méritos de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, a la
puntuacion méxima a obtener en la fase de concurso conforme a lo determinado en la convocatoria.

Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de naturaleza puntuable, dejando a salvo las posibles exenciones en las pruebas fisicas, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

Calificacion final del concurso-oposicion

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de la fase de oposicion, mas
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final éste se dirimird atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de concurso, después en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, éste se dirimira atendiendo a lo establecido en el apartado 1 del articulo 9
del Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable
a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los
procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; es
decir:

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el
orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area profesional.

¢) mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético de sus apellidos,
comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de seleccion
habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual al nimero
total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el niimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de
seleccion establecera, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
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orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que
se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista unicamente surtira efectos para la cobertura de
las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningtn caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como
funcionario en practicas. Tampoco serd aplicable, para los casos de vacante por la falta de superacion o
aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la Policia Local, de un aspirante
que hubiera tomado la posesion como funcionario en practicas.

Décima.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su caso, los que
corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento o la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acreditativos de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan exentos de justificar
las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condicion y demas circunstancias exigidas
que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos o de la
misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado dentro
de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera al
nombramiento de funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesion como funcionario tanto inicialmente en practicas como
posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion
del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

Duodécima.- Curso selectivo de formacion.

Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el referido funcionario debera
realizar el curso especifico de formacion tedrico-practica en la Escuela Autonomica de Policia Local de
Cantabria previsto en la Ley de Cantabria 5/2000. Durante el periodo de celebracion del curso, el
funcionario en practicas compaginard la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Santander con la
asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o
jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Santander, el curso no se impartiera por la Escuela Regional de
Policia, en los plazos previstos en la ley 5/2000, los aspirantes nombrados continuaran desempefando el
puesto como funcionarios en practicas hasta el momento de efectiva- realizacion y finalizacion del curso.

Los aspirantes en practicas que no realicen el curso cesaran como funcionarios en practicas, decayendo en
todos sus derechos. La plaza sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente
proceso selectivo, sin que surta efectos para ello la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.
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Decimotercera.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario de carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria, informara a este
Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo han realizado, y se procederd a su nombramiento como
Inspector del Cuerpo de Policia Local, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la
notificacion de su nombramiento.

Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, los aspirantes que hubiesen sido
declarados aptos seran nombrados funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria
de Policia Municipal, comprometiéndose el nombrado a portar armas para el ejercicio de sus funciones.

Decimocuarta.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Santander no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran
sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Decimoquinta.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion
del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

Santander, 29 de noviembre de 2017.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO 1
TITULOS HABILITANTES DE MATERIAS RELACIONADAS CON LA FUNCION POLICIAL

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Direccion General de la Policia

Direccion General de la Guardia Civil

(SEPROSE)
1,50
MONITOR/INSTRUCTOR
SEGURIDAD VIAL Direccion General de Trafico
Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion
Universidades
Consejerias con competencias en Trafico
1,50
POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia. Centro de Estudios
Juridicos 1,50
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR
EN CENTROS DE SEGURIDAD
CONFORME A LA GUARDIA CIVIL O
CUERPO NACIONAL DE POLICIA
Ministerio del Interior (cada area) 0,50
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ANEXOTI
TEMARIO
INSPECTOR POLICIA LOCAL

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.

TEMA 1.- Titulo IV. Del gobierno y de la Administracion.

REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SANTANDER.

TEMA 2.- Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

TEMA 3.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo I. De los o6rganos del Gobierno
Municipal.

TEMA 4.- Libro primero. De la Organizacién Municipal. Titulo II. De los niveles de la Administracion
municipal ejecutiva.

TEMA 5.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo III. De los érganos periféricos del
Municipio: Los distritos.

TEMA 6.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo IV. De los érganos para el asesoramiento
juridico del Municipio. Titulo V. De los 6rganos para la gestion econémica financiera. Titulo VI. De los
organismos publicos del municipio. Titulo VII. Del Consejo Social de la Ciudad de Santander.

LEY 39/2015. DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 7.- Titulo III. De los actos administrativos. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo V. De la revision de los actos en via administrativa.

LEY 40/2015. DE 1 DE OCTUBRE. DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 8.- Capitulo I del Titulo Preliminar: Disposiciones Generales. Capitulo II del Titulo Preliminar:
De los érganos de las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- Capitulo III del Titulo Preliminar: Principios de la potestad sancionadora. Capitulo IV del
Titulo Preliminar: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y responsabilidad de las

autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

LEY ORGANICA 10/1995. DE 23 DE NOVIEMBRE. DEL CODIGO PENAL.

TEMA 10.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio econdémico.

TEMA 11.- Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos
de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

TEMA 12.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio
histérico y del medio ambiente.

TEMA 13.- Delitos contra la seguridad colectiva.
TEMA 14.- De las falsedades.

TEMA 15.- Delitos contra la Administracion publica.
TEMA 16.- Delitos contra la Administracion de Justicia.
TEMA 17.- Delitos contra la Constitucion.

LEY DE CANTABRIA 5/2000 DE 15 DE DICIEMBRE DE COORDINACION DE POLICIAS
LOCALES.

TEMA 18.- Las Policias Locales y sus funciones.
TEMA 19.- La coordinacion de las Policias Locales.

TEMA 20.- Estructura y organizacion de las Policias Locales.
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TEMA 21.- Régimen estatutario.

TEMA 22.- La formacion de la Policia Local.

DECRETO 1/2003 DE 9 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS-MARCO DE
LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL CANTABRIA.

TEMA 23.- Disposiciones generales.
TEMA 24.- De la uniformidad y equipos.

LEY DE CANTABRIA 3/2017, DE 5 DE ABRIL, DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CANTABRIA.

TEMA 25.- Disposiciones Generales.

TEMA 26.- Régimen Juridico de los establecimientos publicos e instalaciones portatiles o desmontables
destinados a espectaculos publicos y actividades recreativas.

TEMA 27.- Control, inspeccion y Régimen Sancionador.

NORMATIVA SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL: REGLAMENTO GENERAL DE
CIRCULACION R. D.1428/2003.

TEMA 28.- Ambito de aplicacién. Normas generales de comportamiento en la circulacién.
TEMA 29.- La circulacion de vehiculos.

TEMA 30.- Otras normas de circulacion.

TEMA 31.- Sefializacion.

TEMA 32.- Sefales de circulacion. Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos. Normas y
condiciones de circulacion de vehiculos especiales y de los vehiculos en régimen de transporte especial.

LEY ORGANICA 4/2015, DE 30 DE MARZO, DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA.

TEMA 33.- Disposiciones generales.
TEMA 34.- Actuaciones para el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

TEMA 35.- Régimen sancionador: sujetos responsables, 6rganos competentes y reglas generales sobre las
infracciones y la aplicacion de las sanciones. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

LEY 57/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DE MODERNIZACION DEL GOBIERNO LOCAL.

TEMA 36.- Organizacion de los municipios de gran poblacion.

TEMA 37.- Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas
materias.

LEY 15/99, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

TEMA 38.- Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derecho de las personas.
Disposiciones Sectoriales. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.
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REAL DECRETO 596/1999, DE 16 DE ABRIL. POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
DESARROLLO Y EJECUCION DE LA LEY ORGANICA 4/1997 DE 4 DE AGOSTO. DE
UTILIZACION DE VIDEO CAMARAS POR LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD EN
LUGARES PUBLICOS.

TEMA 39.- Capitulo 1. Disposiciones Generales. Capitulo II. Procedimiento de autorizacion y utilizacion.
Capitulo III. Comisiones de garantias de la videovigilancia. Capitulo IV. Responsabilidad sobre las
grabaciones. Capitulo V. Derechos de los ciudadanos.

LEY DE CANTABRIA 1/2002, DE 26 DE FEBRERO, DE COMERCIO DE CANTABRIA

TEMA 40.- Ley de Cantabria 1/2002, de 26 de febrero, de Comercio de Cantabria.

LEY DE CANTABRIA 5/1997, DE 6 DE OCTUBRE. DE PREVENCION, ASISTENCIA E
INCORPORACION SOCIAL EN MATERIA DE DROGODEPENDENCIAS

TEMA 41.- Titulo III. De la reduccion de la oferta.
TEMA 42.- Titulo VI. De las infracciones y sanciones.

LEY DE CANTABRIA 3/2017. DE 5 DE ABRIL, DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CANTABRIA.

TEMA 43.- Disposiciones Generales.

TEMA 44.- Régimen Juridico de los establecimientos publicos e instalaciones portatiles o desmontables
destinados a espectaculos publicos y actividades recreativas.

TEMA 45.- Control, inspeccion y Régimen Sancionador.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 6/2015, DE 30 DE OCTUBRE. POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR
Y SEGURIDAD VIAL.

Tema 46.- Titulo preliminar. Titulo I. Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Titulo II. Normas de comportamiento en la circulacion.

Tema 47.- Titulo III. Sefializacion.
Tema 48.- Titulo IV. Autorizaciones administrativas.

Tema 49.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre. Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros
eventos.

ORDENANZAS MUNCIPALES

Tema 50.- Ordenanza municipal sobre la protecciéon de la convivencia ciudadana y prevencion de
actuaciones antisociales.
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ANEXO III

AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

. N° DE ANOS
CATEGORIA COMPLETOs | COEFICIENTE | PUNTOS

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA

TITULO ACADEMICO PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL

C.1 CURSOS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION N° HORAS PUNTOS

CVE-2017-10784

Pag. 28905 boc.cantabria.es 16/19




GOBIERNO
de

CANTABRIA

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

LUNES, 11 DE DICIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 235

C.2 CURSOS DE ASISTENCIA
DENOMINACION N PUNTOS
HORAS
C.3 IMPARTICION DE CURSOS
DENOMINACION N PUNTOS
HORAS

TOTAL C1+C2+C3
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D) OTROS MERITOS
D.1 TEXTOS ELABORADOS SOBRE MATERIA POLICIAL
TIPO DE TEXTO
DENOMINACION Monografia o articulo | PUNTOS
doctrinal
TOTAL
D.2 RECOMPENSAS Y CONDECORACIONES
DENOMINACION PUNTOS
TOTAL
D.3 IDIOMAS
IDIOMA NIVEL PUNTOS
TOTAL
D.4 DEFENSA PERSONAL POLICIAL
TITULACION NIVEL PUNTOS
TOTAL

CVE-2017-10784

Pag. 28907 boc.cantabria.es 18/19




GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
e o e - B DE CANTABRIA

LUNES, 11 DE DICIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 235

D.5 INFORMATICA
. NUMERO DE
DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS
TOTAL
D.6 OTRAS TITULACIONES
DENOMINACION ORGANO EMISOR | PUNTOS
TOTAL
TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6
TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion deberd aportarse la documentacion
acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente

acreditado. <
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