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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2017-10642 Resolucion de 24 de noviembre de 2017, de la directora del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales de los subgrupos A1, A2, C1 y C2.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 15.1 de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y 9 del Decreto 7/2011,
de 17 de febrero, por el que se regula el Régimen de Gestion de Personal del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria, los cuales se ajustaran a lo dispuesto en
el Decreto 26/2017, de 20 de abril por el que se aprueban las bases generales que regiran
los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera (B.O.C. 26-5-2017).

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
rednan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y
los establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I de la
presente convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la Fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calculardn sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignaciéon de una puntuaciéon determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacion maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valora-
bles: (n / 36) x n® de meses acreditados.

Sexto.- Quienes deseen participar en el presente concurso de méritos, deberan presentar
su solicitud en el correspondiente impreso oficial, conforme al modelo normalizado que se ad-
junta como Anexo II a la presente convocatoria. Podran tener acceso a dicho impreso a través
de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el apartado "Servicios".

Las solicitudes iran dirigidas a la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales y
se presentaran por triplicado ejemplar en el Registro delegado de este Instituto o, en su caso,
en cualesquiera de los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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La solicitud de participacion servird como solicitud de emisidon del Certificado de Méritos,
que sera expedido conforme al modelo del Anexo III del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

El resto de los méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero, del Decreto
26/2017, de 20 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite la localidad de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempeiia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, deberd acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Administracién Publica competente
en la materia), el no desempefo de actividad retribuida (mediante certificacién que acredite
que no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente que no desempena activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencién del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencién del familiar).

¢) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a) El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b) El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicién de la mejora.

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a) Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b) Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c) Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d) Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso tendremos en cuenta
la reduccion de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencion del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicién de la mejora.
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No supondra por si solo una mejor atencion del menor el incremento salarial debido al
cambio de puesto.

Séptimo.- Esta convocatoria se resolvera por Resolucion de la Directora del Instituto Canta-
bro de Servicios Sociales y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo estable-
cido en la base octava del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Octavo.- La Comision de Valoracion, designada por la Directora del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, tendra la siguiente composicion:

- Presidente.

- Secretario, que serd nombrado de entre los funcionarios que prestan sus servicios en el
Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con voz y sin voto.

- Cuatro vocales a propuesta de la Direccién del Instituto.

- Dos vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el ambito del personal funcionario a que se refiere el Decreto 26/2017, de 20 de abril, y en
funcion de la representatividad obtenida en la Junta de personal, con caracter rotatorio.

La comunicacion de los vocales propuestos se realizara en el plazo de quince dias a contar
desde la comunicacion de la solicitud de la designacién, conforme a lo establecido en el apar-
tado primero de la base quinta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Los miembros de la Comisidn de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos del grupo de
titulacion igual o superior al exigido y se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

El nombramiento de la Comisidon de Valoracion sera objeto de publicacion posterior y com-
prendera tantos miembros suplentes como titulares haya, con la misma composicién y propor-
cion que en la Comision titular, a los efectos previstos en la base quinta del Decreto 26/2017,
de 20 de abril.

Noveno.- Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 24 de noviembre de 2017.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Felisa Lois Camara.
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ANEXO |

(]

oenomnacion | )| cuerro | . v | SRR

ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MN.

N TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

9367 | ASESOR JURIDICO A cTs 02 | 25 | 1346459 | Licenciadoen Il | GC | Elaboracien de informes juridicos y propuestas | 3 ECONOMICA Experiencia  en asesoramiento | 2
A 05 Derecho de resolucion relaivos a recursos o | 3.1.4 Gestion Subvenciones. y emision de informes _juridicos
reclamaciones que se fomulen contra la Sobre recursos, - reclamaciones,
1cASS actuacion de la Direccion del Insttuto. plegos de  chusuas  de
Proyectos de convenios y contretos. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA contatos y ordenes  de
en de | 613 Jurisdiccional, subvenciones.
disposiciones de carécter general que afecten a | 6.1.5 Procedimiento Administrativo
materias propias de a Direccién el Instuto. | 6.1.6 Régimen Juridico de las A PP.
Asesoria Juridica Realzacion de informes-propuestas en relacion | 6.2.2 I
a eventuales carencias legisativas que Experiencia en asesoramiento en
Santander ocasionen problemas  de  interpretacion elaboracion e disposiciones | 2
aplicabilidad juridica 15 INFORMATICA, TECNOLOGIADE | legales.
Asesoramiento juridico en general en cuantos | LAINFORMACION Y COMUNIC.
expedientes se tramiten en la Direccion del | 16.1.1 Administracion electronica
Instituto sobre cuestiones e legalidad Experiencia en la tramiacion e | 3
Pliegos de clausuias de conlratos. instruccion de expedientes de
Recopiacion y distibucion de_disposiciones responsabildad patrimonial y
nomativas en materias de inferés de la expedientes  sancionadores en
Direccion del Instituto, con especial atencion al materia de proteccion social y
Derecho comparado y comunitaro. dependencia.
Desarollo de funciones en el érea consuliva
que s e encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacicn sobre
materias de la Direccién del Insttuto y del Experiencia en la elaboracion de | 3
X disposiciones de carécter general
Confeccionar compiaciones de_disposiciones en materia de servicios sociales
normativas que afecten a la Direccion del
Instiuto.
Confeccionar compilciones de_disposiciones
nomativas que afecten a la Direccion del
Instiuto. 0 7
Funciones que el ordenamiento juridico vigente
le alribuya en materia de menores, en especial,
las atribuidas por la Ley 7/1999, de 28 de abri,
de Proteccién de la Infancia y la Adolescencia, y
por la Ley Orgénica 512000, de Responsabilidad
Penal del Menor.
‘Aquellas otras que se le encomienden dentro de
Ias éreas funcionales de su competencia

>

DENOMINACION g:/ CUERPO | AF. [ Niv | COMPL

FORMACION | REG CURSOS DE
ESPEC. DESCRIPCION DEL PUESTO

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MN.

N TITULACION MERITOS ESPECIFICOS

6897 | TECMICOSUPERIOR | A c1s 05 | 23 | 913290 | Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
Al CFS 14 Psicologia Estudios sobre legisiacion, redaccion de | HABILIDADES PROFESIONALES
normativos y 10.1.2C y Protocok
1CASS Elaboracion de programas y planes de | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
actuacion en las malerias propias de las Trabajo en Equipo.
competencias de su Consejeria
Realizacion de trabajos de ~ investigacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos y
Funcional: bases informaivas, asi como su publicacion. | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Direccion, recepcién  certicacion de obras por | 11.1.1 Politica de Género
Subdireccion de Infancia, delegacion.
Adolescencia y Famila Colaboracion y coordinacién con otros rganos
internos o externos en las materias propias de
$°de Atencion ala su Consejeria 14 SERVICIOS SOCIALES
Infancia, Adol. y Familia Realzacion y fima de anteproyectos y | 14.21 Dependencia
proyectos en la competencia que por razén de | 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Fam
Centro Territorial de la materia tenga atrbuida su Consejeria, asi | 14.23 Organizacion y Calidad en
Senvicios Sociales de I
Torelavega

teenica
Sequimiento e intereses,  créditos y
subvenciones.

Realizacién de fodas aquelas funciones
andlogas que, por su_tiulacion especifca,
supongan la prestacion de servicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias e las que
corespondan en funcién de su- situacion
orgénica y funcional,

(]
s

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MN.

N DENOMINACION CUERPO AF. [NV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

6899 | TECMICOSUPERIOR | A cTs 05 | 23 | 913290 | Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
Al CFS 14 Psicologia Estudios sobre legislacion, redaccion de | HABILIDADES PROFESIONALES
normativos y 10.1.2 Comunicacidn y Protocolo.
1cASS Elaboracion de programas y planes de | 10.1.3 Gestién Eficaz, Negociacion y
actuacion en las materias propias de  las Trabajo en Equipo.
competencias de su Consejeria
Realizacion de trabajos de  investigacion,
elaboracién de tablas y estudios estadisticos y
Funcional: bases informatvas, asi como su publicacién. | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Direccion, recepeion y certficacion de obras por | 11.1.1 Polica de Género,
Subdireccion de Infancia, delegacion.
Adolescencia y Famiia Colaboracién y coordinacién con otros rganos
intemos o extemos en las materias propias de
°de Atencion ala su Consejeria. 14 SERVICIOS SOCIALES
Infancia, Adol. y Familia Realizacién y fima de anteproyectos y | 14.21 Dependencia
proyectos en la competencia que por razén de | 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Fam.
Centro Terrtorial de la materia tenga atrbuida su Consejeria, asi | 14.23 Organizacién y Calidad en
Senvicios Sociales de téenica i I
Reinosa Sequimiento  de  intereses,  créditos  y
subvenciones.
Realizacitn de todas aquelles funciones
andlogas que, por su fituacion especifica,
supongan la prestacion de sevicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares  propias de las que
comespondan e funcion de su- situacion
orgénica y funcional.
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o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eebfe | TTuLACion | gade B0l | 25 | op DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
9118 | TECMICOSUPERIOR | A CFS 05 | 23 | 913290 | Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

A 14 Psicologia Estudios sobre legislacion, redaccion de |  HABILIDADES PROFESIONALES
normativos y 10.1.2C i
1cASS Elaboracion de programas y planes  de | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
actuacion en las malerias propias de las Trabajo en Equipo
competencias de su Consejeria
Realizacion de trabajos de investigacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos | 12 SANITARIA
Funcional: bases informaivas, asi como su publica 12.2.1 Atencién Sanitaria
Direccion, recepcién y certicacion de obras por
Subdireccion de delegacio
Dependencia Colaboracion y coordinacion con otros Grganos | 14 SERVICIOS SOCIALES
intemos o extemos en las materias propias de | 14.2.1 Dependencia
Centro de Atenciéna la su Consejeria 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Fam.
Dependencia de Realizacion y fima de anteproyectos y | 14.23 Organizacion y Calidad en
Sierrallana proyectos en la competencia que por razon de Senvicios Sociales.
la materia tenga atrbuida su Consejeria, asi
Torelavega comoa asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento e intereses,  créditos y
subvenciones.
Realizacién de lodas aquelas funciones
anlogas que, por su_tiulacien especifca,
supongan la prestacion de senvicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares  propias de las que
correspondan e funcién de su- situacion
orgénica y funcional.

o [ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | cuErpO | AF. [N | BEUFR | TiTutacion | gedt ARl | SES | DESCRIPCION DEL PUESTO oRVACION MERITOS ESPECIFICOS WX | M
2081 [ TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 854219 | Diplomadoen Il | GC | Larealizacion de estudios e informes. 12 SANITARIA

MEDIO A 14 Enfermeria (o Colaboracién en la  redaccion de textos | 1221 Atencién Sanitara.
fiulacion nommativos y anteproyectos presupuestarios. | 12.2.2 Salud Piblica.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable y
1CASS liquidaciones presupuestarias.
Elaboracién y manejo de bases y daos | 13 SEGURIDAD Y SALUD
informaticos. 13.1.2 Promocion de la Salud.
Elaboracién de proyectos y planes de trabajos | 13.2.2PRL Sector Asistencal.
Funcional: autorizados, asi como la_evaluacien, control,
formalizacién y seguimiento e proyectos.
Subdireccion de Organizacion e trabajos de campo  ylo | 14 SERVICIOS SOCIALES
Dependencia eventualmente la direccion delegada 14.2.1 Dependenda.
Control de obr i 142301 y Calidad en
° de Promocion de la Inspeccion, peritaciones y valoraciones. Senvicios Sociales.
Autonomia y Atencion a Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
la Dependencia entdades.
Recopilacion legisitiva.
Seccion de Recursos de Tramitacion y gestion de_cualquier tipo de
Atencion en el Domiciio ‘expediente administativo (Técnicos, etc)
Cudlesquiera  otas  andlogas  a  las
Santander anteriormente descrias en la gestion, impuso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de nivel
superior y que supongan la prestacidn a nivel
medio de los distntos serviios de asistencia y
2poyo en el eferciio de las funciones propias
de su formacion.

o [ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | cuErpO | AF. N | BEUFR | TiTutacion | gedt AR | 5D | DESCRIPCION DEL PUESTO oRMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | M
5075 TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 594194 | Diplomadoen 1| 6C | La realizacien de estudios e nformes, 12 SANITARIA

MEDIO (T, F, N) A 17 Enfermeria (o Colaboracién en la  redaccion de textos | 1221 Atencién Sanitara.
fiulacion nommativos y anteproyectos presupuestarios. | 12.2.2 Salud Piblica.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable y
1cASS liquidaciones presupuestarizs
Elaboracién y manejo de bases y daos | 13 SEGURIDAD Y SALUD
informaticos. 13.1.2 Promocion de la Salud.
Elaboracién de proyectos y planes de trabajos | 1322 PRL Sector Asistencil.
autorizados, asi como la_evaluacien, control,
Funcional formalizacién y seguimiento e proyectos.
Organizacion e trabajos de campo ylo | 14 SERVICIOS SOCIALES
Subdireccion de eventualmente la direccion delegada 14.2.1 Dependenda.
Dependencia Control de obr i 142301 y Calidad en
Inspeccion, peritaciones y valoraciones. Senvicios Sociales
Centro de Atencion a la Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Dependencia de Laredo entdades.
Recopilacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
‘expediente administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  otas  andlogas  a
anteriormente descrias en la gestion, impuso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de nivel
superior y que supongan la prestacidn a nivel
medio de los distintos serviios de asistencia y
2poyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.
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o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | CUERPO | AF. | NI | Eebfe | TiTuLACioN | gade B0l | 325 | o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
5076 |TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 594194 | Diplomadoen 1| 6C | Larealizacion e estudios e informes, 12 SANITARIA

MEDIO (T, F, N) A 17 Enfermeria (o Colaboracion en la  redaccion de texos | 122 Atencién Sanitaria
tiulacion normativos y anteproyectos presupuestarios. | 12.22 Salud Piblica.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable y
ICASS liquidaciones presupuestaria.
Elaboracién y manejo de bases y dalos | 13 SEGURIDAD Y SALUD
informaticos. 13.1.2 Promocién de la Salud.
Eboraitn de pryecos y plancs do ko | 13227l SoorAsonc.
rizados, asi como la evaluacion, control,
Funcional: omaleadin y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo  ylo | 14 SERVICIOS SOCIALES
Subdireccion de eventualmente la direccion delegada. 14.2.1 Dependencia
Dependencia Control de obras y propuestas de modifcacién. | 14.2.3.Organizacion y Calidad en
Inspeccion, pertaciones y valoraciones, Senvicios Sociales
Centro de Atenciona la hsistencia técnica a  exphtaciones  ylo
Dependencia de entidades.
Recopiacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
‘expediente administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  oras  andlogas  a las
anteriomente descrias en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
poyo en el ejercico de las funciones propias
de su formacion.

o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. | NI | Eebfe | TiTuLACion | gade B0l | 365 | o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
669 |TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 594194 | Diplomadoen 1| GC | La realizacion de estudios e informes, 12 SANITARIA

MEDIO (T, F, N) A 7 Enfermeria (0 Colaboracion en la  redaccion de texlos | 1221 Atencion Sanitaria
tiulacion normativos y anteproyectos presupuestarios. | 12.22 Salud Piblica.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable y
ICASS liquidaciones presupuestarias.
Elaboracién y manejo de bases y datos | 13 SEGURIDAD Y SALUD
informatios. 13.1.2 Promocién de la Salud.
Elaboracion de proyectos y planes de trabaios | 1322 PRL Sector Asistencial.
autorizados, asi como la evaluacion, contro,
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo | 14 SERVICIOS SOCIALES
Subdireccion de eventualmente la direccion delegada. 1421 Dopondoncia
Dependencia Control de obras y y Calidad en
Inspeccion, pertaciones y valoraciones Semuos Secblos
Centro de Atencion a la hsistencia técnica a  explotaciones  ylo
Dependencia de Laredo entidades.
Recopiacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
‘expediinte administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofras  andlogas  a  las
anteriormente descritas en la gestion, impulso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distntos serviios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eebfe | TiTuLACion | gadeBEl | 325 | o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS x|
9635 |TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 594194 | Diplomadoen 1| GC | Larealizacion de estudios e informes. 12 SANITARIA

MEDIO (T, F, N) A 7 Enfermeria (o Colaboracion en la. redaccion de textos | 122 Atencion Sanitaria
tiulacion normativos y anteproyectos presupuestarios. | 12.22 Salud Piblica.
equivalente) Ejecucion de cualquier proceso contable y
ICASS liquidaciones presupuestarias.
E\abofac\én y menejo de bases y dalos | 13 SEGURIDAD Y SALUD
informaticos 13.1.2 Promocién de la Salud.
Hahoasin de proyectos y planes de trabajos | 13.2.2 PRL Sector Asistencial
autorizados, asi como la evaluacion, contro,
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo  ylo | 14 SERVICIOS SOCIALES
Subdireccion de eventualmente la direccion delegada. 1421 Dopedencia
Dependencia Control de obras y iicacio y Calidad en
Inspeccion, pertaciones y valoraciones Semuos Secblos
Centro de Atencién a la hsistencia técnica a  explotaciones  ylo
Dependencia de entidades.
Sierrallana Recopiacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Torelavega expedinte administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofres ~ andlogas  a
anteriormente descritas en la gestion, lmpulsn,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de nivel
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.
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‘Subdireccion de Infancia,

Adolescencia y Famiia

$° de Atencion a la
Infancia, Adol. y Familia

Programa Punto de
Encuentro Familiar

Santander

Organizacien de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada.

Control de obras y propuestas de modifcacion.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones
hsistencia técnica a  explotaciones  ylo
entdades.

Recopiacion legisitiva.

Tramitacion y gestion de_cualquier tipo de
expediinte administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofres ~ andlogas  a
anteriormente descritas en la gestion, lmpulsn,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

14 SERVICIOS SOCIALES
44.2.1 Dependencia

14.22 Infancia, Adolescencia y Famila.
14.2.4 Proteccion Social

o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | CUERPO | AF. | NI | Eebfe | TiTuLACioN | gade B0l | 325 | o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
3357 TECMICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 854219 |Maesio(o Ih|6c |La 6 0 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO A 1 fiulacion Colaboracion en la redaccion de textos |  HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente)/ normati 10.1.2C i
Diplomado en Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
ICASS Educacion liqidaciones presupuestarias. Trabajo en Equipo
Social Elaboracién y manejo de bases y dalos
informatios.
Elsboran doprojects  plares do o | 11 POITICAS DE GUALOAD
rizados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Poliica de Género.
Funcional: omaleadin y seguimiento de proyectos.
Organizacien e trabajos de campo ylo
Subdireccion de Infancia, eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES
Adolescencia y Famila Control de obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.1 Dependencia
Inspeccion, pertaciones y valoraciones 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
°de Atencion ala hsistencia técnica a  explotaciones  ylo | 14.2.4 Proteccion Social.
Infancia, Adol. y Familia entidades.
Recopiacion legisitiva.
Centro Teritorial de Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Senvicios Socales de expediente administrativo (Técnicos, efc)
Santander Cualesquiera  ofres ~ andlogas  a
anteriormente descritas en la gestion, \mpulsn‘
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos serviios de asistencia y
poyo en el ejercico de las funciones propias
de su formacion.

o COMPL REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION Sopec, | TMULACION oo | e DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION |
3424 | TECNICO DE GRADO 976203 | Maestro o Il | 6c |La 0 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO (T, F) fiulacion Colaboracion en la. redaccion de fexlos | HABILIDADES PRDFESIDNALES
equivalente)/ normati 10.1.2C Protocolo
iplomado en Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negmacmny
ICASS Educacion liquidaciones presupuestarizs. Trabajo en Equipo
Social Elaboracién y manejo de bases y datos

informatios.

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11 POLITICAS DE IGUALDAD

autorizados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Poltica de Género.
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos

Organizacien e trabajos de campo ylo
Subdireccion de Infancia, eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES
Adolescencia y Famiia Control de obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.1 Dependencia

Inspeccion, pertaciones y valoraciones, 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
Centro de Atencién a la Asistencia técnica a  explotaciones /o | 14.2.4 Proteccion Social
Infancia y Adolescencia entidades.
de Laredo Recopiacion legisitiva.

Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de

exoderts amnistavo Tecncs,t)

Cualesquiera  ofras  anélogas

anteriormente dsscmss en la gestion, lmpulsn,

ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl

superior y que supongan la prestacion a nivel

medio de los disintos servicios de asistencia y

apoyo en el ejrcicio de las funciones propias

de su formacion.

o COMPL REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION Zopec | TMULACION e | e DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION x|
9122 | TECNICO DE GRADO 504194 1 |6c|La 6 for 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO (T F) Colaboracion en la. redaccion de texlos | HABILIDADES PROFESIONALES
normati 10.1.2C P
Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
ICASS liquidaciones presupuestarias. Trabajo en Equipo.
Elaboracién y manejo de bases y datos
informaticos.
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
autorizados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Politia de Género.
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
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‘Subdireccion de Infancia,

Adolescencia y Famiia

$° de Atencion a la
Infancia, Adol. y Familia

Centro Teritorial de
Senvicios Socales de
Torelavega

Organizacien e trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada

Control de obras y propuestas de modifcacion.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones
hsistencia técnica a  explotaciones  ylo
entdades.

Recopiacion legisitiva.

Tramitacion y gestion de_cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, efc)
Cudlesquiera  ofras  andlogas  a  las
anteriomente descrlas en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

14 SERVICIOS SOCIALES
44.2.1 Dependencia

14.22 Infancia, Adolescencia y Famila.
14.2.4 Proteccion Social

o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | CUERPO | AF. | NI | Eebfe | TiTuLACioN | gade B0l | 325 | o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
9123 | TECNICODEGRADO | A | COYTM | 05 | 20 | 854219 |Maesio(o Il | 6c |La 6 infor 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO A 1 fiulacion Colaboracién en la redaccion de textos |  HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente)/ normati 10.1.2C i
Diplomado en Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
ICASS Educacion liqidaciones presupuestarias. Trabajo en Equipo
Social Elaboracién y manejo de bases y dalos
informatios.
Elaboracion de proyectos y planes de trabaios | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
autorizados, asi como la_evaluacion, control, | 11.1.1 Politia de Género.
Funcional formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo
Subdireccion de Infancia, eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES
Adolescencia y Famiia Control de obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.1 Dependencia
Inspeccion, pertaciones y valoraciones. 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
5°de Atencion ala Asistencia técnica a  expltaciones  ylo | 14.2.4 Proteccion Social
Infancia, Adol.y Familia entidades.
Recopiacion legisitiva.
Centro Teritorial de Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Senvicios Socales de expediente administrativo (Técnicos, efc)
Santander Cualesquiera  ofras  andlogas  a  las
anteriomente descras en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

e CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION |
9127 | TECNICO DE GRADO La 6 0 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO (T, F) Colaboracion en la. redaccion de textos |  HABILIDADES PROFESIONALES
normati 10.1.2C iény Protocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
ICASS liquidaciones presupuestarias. Trabajo en Equipo
Elaboracién y manejo de bases y datos
informatios.
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
autorizados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Politia de Género.
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo
Subdireccion de Infancia, eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES
Adolescencia y Famiia Control de obras y propuestas de modifcacién. | 14.2.1 Dependencia
Inspeccion, pertaciones y valoraciones 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
°de Atencion ala Asistencia técnica a  expltaciones /o | 14.2.4 Proteccion Social
Infancia, Adol.y Familia entidades.
Recopiacion legisitiva.
Programa Punto de Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Encuentro Familar ‘expediinte administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofras ~ anlogas s
Santander anteriomente descrlas en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos serviios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

e CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION x|
9131 | TECNICO DE GRADO Maestro (o La for 10 DEL TRABAJO Y

MEDIO fiulacion Colaboracién en la redaccion de textos |  HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente)/ normati 10.1.2C iony Pr
Diplomado en Ejecucion de cualquier proceso contable y | 10.1.3 Geston Eficaz, Negociacion y
ICASS Educacion liquidaciones presupuestarias. Trabajo en Equipo
Social Elaboracién y manejo de bases y datos
informaticos.
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
autorizados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Politia de Género.
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos.
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DENOMINACION S | GUERPO | AF. | NV COMPL

ESPEC.

FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS PUNT. | PUNT.

N ESPECIFICA | DED | AP FORMACION MAX. | M.

TITULACION

BAJO Y

ICASS

Funcional:

Subdireccion de Infancia,

Adolescencia y Famiia

$° de Atencion ala
Infancia, Adol. y Famiia

Santander

3143 | TECNICODEGRADO | A |  CDYTM 05 | 20 | 854219 | Diplomadoen | ec
MEDIO "2 1

Trabajo Sociall
Maestro (o
fiulacion
equivalente)/
Diplomado en
Educacién
Social

La o
Colaboracién en la redaccién de textos

10 DEL TRAS
HABILIDADES PROFESIONALES
10.1.2 C i

normati
Ejecucion de cualquier proceso contable y
liqidaciones presupuestarias.
Elaboracién y manejo de bases y dalos
informatios.
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la evaluacion, contro,
formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de modifcacion.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones.
hsistencia técnica a  expltaciones  ylo
entidades.
Recopiacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
expediente administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofras  andlogas  a  las
anteriomente descras en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distntos servicios de asistencia y
poyo en el ejercico de las funciones propias
de su formacion.

10.1.3 Gestion Eficaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo

11 POLITICAS DE IGUALDAD
11.1.1 Politica de Género

14 SERVICIOS SOCIALES
14.2.1 Dependencia

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social

N

DENOMINACION

TITULACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

3144

‘TECNICO DE GRADO
MEDIO

ICASS

Funcional:

Subdireccion de Infancia,

Adolescencia y Famiia

$° de Atencion a la
Infancia, Adol. y Familia

Centro Teritorial de
Servicios Sociales de
Santander

Diplomado en
Trabajo Social

La o
Colaboracion en la redaccion de textos

L TRABAJO Y

Protocolo.

normati
Ejecucion de cualquier proceso contable y
liquidaciones presupuestarias.

Elaboracién y manejo de bases y datos
informatios.

Elaboracion de proyectos y planes de trabeijos
autorizados, asi como la evaluacion, contro,
formalizacion y seguimiento de proyecios.
Organizacien e trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada.

Control de obras y propuestas de modifcacion.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones,
hsistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.

Recopiacion legisitiva.

Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
‘expediinte administrativo (Técnicos, efc)
Cualesquiera  ofras ~ anlogas s
anteriomente descrlas en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distntos servicios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

10 DEI
HABILIDADES PROFESIONALES
10.1.2 C i

10.1.3 Gestion Eficaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo

11 POLITICAS DE IGUALDAD
11.1.1 Politica de Género

14 SERVICIOS SOCIALES
14.2.1 Dependencia

14.22 Infancia, Adolescencia y Farmila.
14.2.4 Proteccion Social

(]

oenomnacion | S7| cuerro | AF. [ v | SOMEL

ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MN.

N TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

Pag. 28248

TECNICO DE GRADO
MEDIO

ICASS

Funcional:

Subdireccion de
Proteccion Social

Senvicio de Accion Social

e Integracien

Santander

Diplomado en
Trabajo Social

La realizacion de estudios e informes.
Colaboracién en la redaccion de textos

10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
HABILIDADES PROFESIONALES
10.1.2 Comunicacion y Protocolo,

normativos y
Ejecucion de cualquier proceso contable y
liquidaciones presupuestarizs

Elaboracién y manejo de bases y datos
informaticos.

Elaboracién de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la_evaluacien, control,
formalizacién y seguimiento e proyectos.
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada.

Control de obras y propuestas de modifcacién.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones
Asistencia técica a - explotaciones  ylo

entdades.

Recopilacion legisitiva.

Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
‘expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera  ofras  anélogas las
anteriormente descrias en la gestion, impuso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de nivel
superior y que supongan a prestacion a nivel
medio de los distintos servicios de asistencia y
2poyo en el ejerciio de las funciones propias
de su formacion.

1013 Gestién Efcaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo,

11 POLITICAS DE IGUALDAD
11.1.1 Politica de Género.

14 SERVICIOS SOCIALES
1421 Dependencia.

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social,

boc.cantabria.es
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G
s

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION CUERPO | AF. | NIV TITULACION. | EoceciFica | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| MW

6682 | TECNICODEGRADO | A |  CDYTM 05 | 20 | 854219 | Diplomadoen | ec BAJO Y
MEDIO "2 1

Enfermeria/
Diplomado en

La o info 10 DEL
Colaboracién en la redaccién de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
10.1.2 C

normati
Ejecucion de cualquier proceso contable y
liqidaciones presupuestarias.

10.1.3 Gestion Eficaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo

Fisioterapial Elaboracién y manejo de bases y dalos
Diplomado en informatios.
Terapia Elaboracion de proyectos y planes de trabaios | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Ocupacional autorzados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Polica de Género,
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo
Subdireccion de eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES
Dependencia Control de obras y propuestas de modifcacién. | 14.2.1 Dependencia.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
5° de Promocion de la Asistencia técnica a  expltaciones  ylo | 14.2.4 Proteccion Social
Autonomia y Atencion a entidades.
la Dependencia Recopiacion legisitiva.
Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Seccion de Recursos de expediente administrativo (Técnicos, efc)
Atencion en el Domiciio Cualesquiera  ofras  anlogas s
anteriomente descras en la gestion, impuiso,
Santander ejecucion, apoyo y colaboracion con los de nivel
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los disintos serviios de asistencia y
poyo en el ejercico de las funciones propias
de su formacion.

N DENOMINACION gj CUERPO | AF. | NIV Egg:é FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS PUNT. | PUNT.

TITULACION | egpeciFica | DED | AP FORMACION MAX | M

La 6 10 DEL TRABAJO Y
Colaboracion en la. redaccion de textos |  HABILIDADES PROFESIONALES
normati 10.1.2C Protocolo
jecucion de. cualquier proceso contable y | 10.1.3 Gestion Eficaz, Negociaciony
ICASS liquidaciones presupuestaria. Trabajo en Equipo

Elaboracién y manejo de bases y dalos
informatios.

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11 POLITICAS DE IGUALDAD
autorzados, asi como la evaluacion, control, | 11.1.1 Polica de Género,
Funcional: formalizacién y seguimiento de proyectos
Organizacien e trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada. 14 SERVICIOS SOCIALES

Control de obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.1 Dependencia

Inspeccion, pertaciones y valoraciones 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
°de Atencion ala Asistencia técnica a  explotaciones /o | 14.2.4 Proteccion Social

Infancia, Adol.y Familia entidades.

Recopiacion legisitiva.

Centro Teritorial de Tramitacion y gestion de_cualquier tpo de
Senvicios Socales de expedinte administrativo (Técnicos, efc)
Santander Cualesquiera  otras  andlogas @ las

9103 | TECNICODEGRADO | A |  CDYTM 05 | 20 | 854219 | Diplomadoen | ec
MEDIO "2 14 Trabajo Social

Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Famiia
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anteriomente descrlas en la gestion, impuiso,
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de vl
superior y que supongan la prestacion a nivel
medio de los distintos serviios de asistencia y
apoyo en el ejercicio de las funciones propias
de su formacion.

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

1229801

Arquitecto
Técnico

GC

Colabora con 1a Direccion en la_Identiicacon de
e geston de la demanda, en matera de
Accesibiidad, Eiminacion de Barteras y Productos de

Colaborar con la Direccién en el isefio y elaboracien
de modelos de inervencion, asi como en s objetvos y
plazos de sjecucion.

Realizaré estudos sobre poblacion potencal en
Cantabria del CAT.

Colaborar con la Direccion en la_elaboracion de
informes para la piorizacin de implantacien de Pianes
de  Accesibiidad y Elminacion de Barreras
Arqtecténicas en Canlabiia, ! como su evaluacin.
Colaborar con Ia Diteccén en la elaboracion de
nomativa sobre Accesiiidad, Productos de Apoyo
Eliminacon de Barreras

Colsborard en la evaluacicn de rendimientos y
actividades del Centro.

Colaboraré con Ia Direccion en la elaboracion de 2
memoria anual del Cenro

Sera responsatle de a elaboracicn de os informes que
en materia de Accesbilded y Eliminacicn de Barreras
sean requeridos a Centro

Realizars propuestas de modelos de supenvision y
evaluacion de acciones y actidades del Centro
Recogida de informacien y elaboracion de estadistcas
en temas de su competenca

Propondé a a Direccien medidas de coordinacion con
otras Adminisraciones Locales para el disefio, puesta
en marcha y desarrol de los planes de Accesibildad y
Eliminacion de Barreras en nuestra CA.

Paricigar en reuniones y comisiones para s que sea
designad.

Colaborar con a Dieccion en el fomento de activdacdes
que promocionen la vida independiente.

Dara asesoramiento lécrico, tanto a indiduos como
Instiuciones en malera de supresén de. barteras
arquitectbnicas y adaptacién de vivenda, con la
elaboracion e los consiguientes informes técricos.

i 2 Ia Diteccion Planes de actuacion para la
progresiva adecuzcion a la normativa de accestbildad
de los edificios piblicos del Godiemo de

aré asesoramiento a los Colegios Profesioneles en
todos los temas relacionados con la Accesiiidad y
Eliminacon de barteras.

olaborard con la_Direccion del Centro en la
elaboracidn de materal de formacion de personal sobre
Accesibiidad y Eliminacidn de bareras.
Supernisaré todos los planos, tanto de edifios de uso
pibico como_privados, que sean remiticos al CAT,
emilendo el corespondiente inform
Coordinard, junto con a direcien del Centro, todas las
accones formativas que se consideren necesarias ¥
‘que redunden en benefcio de los usuarios
Aquellas olras que fe sean encomendadas en el ambio
de su formacion y drea funcional de su compelencia, y
1as que eciba por delegaci

6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento Administrativo.

13 SEGURIDAD Y SALUD
13.2.3PRL Sector Obra Piblica

15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
LAINFORMACION Y COMUNIC.
15.1.3 Disefio por ordenador.

Experiencia _en la realizacion de
estudios e informes.

Experiencia en el manejo de
herramientas informaticas: Auto-
CAD, hojas de céiculo, bases de
datos, procesadores de texto.

Experiencia  en  valoracion,
seguimiento y evaluacion de la
necesided  de adaptacion
funcional de la vivienda y su
entomo, eliminacion de barreras
arquitectonica y su derivacion a
olros profesionales.

Experiencia en elaboracion de
informes técnicos y propuestas
de resolucion en el ambito de la
accesbildad y la dependencia.

Experiencia en fomacion a
colectivos  profesionales  en
uonomia  personal y
accesbildad,

boc.cantabria.es
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o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eebfe | TTuLACion | gade B0l | 25 | op DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
4433 | ADMINISTRATIVO c CcA 04 |16 | 798127 Il | 6C [La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

ct 3 preparatorias o derivadas de la gestion superior | 6.1.5 Procedimiento Adminstratvo.
admiistrativa, 616 Régimen Juridico de las A PP.
1cASS €l apoyo y colaboracion en las funciones de
estion.
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
e no estén a| HABILIDADES ES
Funcional: los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
Las funciones de inspeccion y control que no
Subdireccion de estando encomendadas a ofros  cuerpos
Dependencia superiores, devinieren de la realzacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
tareas administaiivas. LA INFORMACION Y COMUNIC.
Centro de Atencion a la I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica.
Dependencia de normativas que afecten a a tramitacion de | 15.1.4 Intemety correo electronico
Santander expedintes, en razon de la competencia que | 16.15 Ofimética.
tenga atibuida la unidad organica donde
desempefien su puesto de trabajo,
Informacion y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi o
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica
nde presta sus servicios.
5008 | ADMINISTRATIVO c CcA 04 |16 | 798127 Il | 6C [La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
ct 3 preparatorias o derivadas de la gestion superior | 6.15 Procedimiento Admiistrativo.
1CASS administrativa, 616 Régimen Juridico de las AA PP.
€l apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
Funcional que no estén a| HABILIDADES ES
los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
Subdireccion de Infancia, Las funciones de inspeccion y control que no
Adolescencia y Famiia estando encomendadas a ofros  cuerpos
superiores, devinieren de Ia realzacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
§° de Atencion a la tareas administaiivas. LA INFORMACION Y COMUNIC.
Infancia, Adol. y Famiia E conlrol y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica.
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Intemety correo electronico
expedientes, en razon de la competencia que | 15.15 Ofimética
Santander tenga atibuida la unidad organica  donde
desempefien su puesto de trabajo.
Informacidn y despacho al pblico.
Manipulacién de equipos informéticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi o
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica
nde presta sus servicios.

o [ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G | CUERPO | AF. N | EEUFL | TiTuLAcion | et ARl | S | oE DESCRIPCION DEL PUESTO FoRVACION MERITOS ESPECIFICOS WX | M
9135 | ADMINISTRATIVO c cA 04 | 16 | 798127 Il | GC [La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

ct 3 preparatorias o derivadas de la gestion superior | 615 Procedimiento Admiistrativo.
adminstrativa. 616 Régimen Juridico de las AA PP.
ICASS €l apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
adminstratios que o estén encomendados a | HABILIDADES PROFESIONALES
los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
Funcional: Las funciones de inspeccion y control que no
estando encomendadas 2 ofros  cuerpos
Subdireccion de Infancia, superiores, devinieren de la realzacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
Adolescencia y Famiia tareas administativas. LA INFORMACION Y COMUNIC.
EI control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica.
§° de Atencion a la nommativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Intemet y correo electronico.
Infancia, Adol. y Familia expedientes, en razon de la competencia que | 16.1.5 Ofimética
tenga atibuida la unidad orgénica donde
Santander desempefien su puesto de trabajo
Informacion y despacho al pibico
Manipulacion de equipos informticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi o
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades  de la unidad orgénica
9176 | ADMINISTRATIVO c cA 04 | 16 | 798127 Il | GC [La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
ct 3 preparatorias o derivadas de la gestion superior | 6.1.5 Procedimiento Adminsiratvo.
administrativa. 616 Régimen Juridico de las AAPP.
ICASS €l apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
adminstrativos que no estén encomendados a | HABILIDADES PROFESIONALES
Funcional: los cuerpos superiores. 40.1.1 Archivo y Gestion Documental
Las funciones de inspeccién y control que no
Subdireccion de estando encomendadas @ ofros  cuerpos
Dependencia superiores, devinieren de la realzacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
tareas administrativas. LA INFORMACION Y COMUNIC.
s° de Promocion de la €l control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica.
Autonomia y Atencion a nommativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Intemety correo electronico
a Dependencia expedientes, en razon de la competencia que | 16.1.5 Ofimatica
tenga atrbuida la unidad orgénica  donde
desempefien su puesto de trabaio,
Santander Informacion y despacho al pibico
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi o
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica
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o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eebfe | TTuLACion | gade B0l | 25 | op DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
9177 | ADMINISTRATIVO c CcA 04 |16 | 798127 Il | GC [La realizacion de tareas adminisirativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

ct 3 preparatorias o derivadas de la gestion superior | 6.1.5 Procedimiento Admiistrativo.
admiistrativa, 616 Régimen Juridico de las AA PP.
1cASS €l apoyo y colaboracion en las funciones de
estion.
La tramiacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
e no estén a| HABILIDADES ES
Funcional: los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
Las funciones de inspeccion y control que no
Subdireccion de estando encomendadas a otros  cuerpos
Dependencia superiores, devinieren de la realzacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
tareas administaiivas. LA INFORMACION Y COMUNIC.
° de Promocion de la I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica,
Autonomia y Atencion a normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Intemet y correo electrnico.
a Dependencia expedientes, en razon de la competencia que | 15.15 Ofimética
tenga atibuida la unidad organica  donde
desempefien su puesto de trabajo.
Santander Informacion y despacho al pblico.
Manipulacion de equipos informticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi o
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica
nde presta sus servicos.
220 | AUXILIAR c| coaux | o4 | 14| 735475 Il | 6C | Transcripcion mecanogréfica y taquigrafica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
c2 3 los trabajos que les encomiendan los | 615 Procedimiento Admiistrativo.
superiores. 616 Régimen Juridico de las AA PP.
1CASS Manejo de los equipos informéticos de oficna,
Informacion y despacho al pblico.
Las labores de ciasifcacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
distintos documentos administratvos, HABILIDADES PROFESIONALES
Funcional: Las funciones de registro cuando desempeden | 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
un puesto que lo tenga encomendado.
Subdireccion de La gestién de expedientes simpificados.
Dependencia La realizacion de operaciones de célculo | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
sencilo. LA INFORMACION Y COMUNIC.
5° de Promocion de la Cualesquiera otros analogos que exjan la | 15.1.1 Administracion electronica.
Autonomiay Atencion a prestacién de sus funciones. 15.1.4 Intemet y correo electrénico.
Ia Dependencia 15.1.5 Ofmética
Centro de Evaluacion,
Valoracion y Orientacién
Santander

o [ COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eepfe | TTuLACIoN | gade Bl | 25 | g DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS x|
3159 | AUXILIAR c| coaux | o4 | 14| 735475 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigrafica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

c2 3 los rabajos que les encomiendan los | 6.15 Procedimiento Adminstrativo.
superiores. 616 Régimen Juriico de las AA PP.
1CASS Manejo de los equipos informticos de ofcina.
Informacion y despacho al pblico.
Las labores de clasifcacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
distintos documentos adminstrativos, HABILIDADES PROFESIONALES
Las funciones de registro cuando desemperen | 10.1.1 Archivo y Gestion Documental
Funcional: un puesto que lo tenga encomendado.
La gestion de expedientes simpificados.
Subdireccin de La realizacion de operaciones de calculo | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
Dependencia sencilo. LA INFORMACION Y COMUNIC.
Cualesquiera otros andlogos que exjan la | 15.1.1 Administracion electronica,
° de Promocion de la prestacién de sus funciones. 15.1.4 Intemet y correo electrénico.
Autonomia y Atencion a 15.1.5 Ofimética
a Dependencia
Santander
3854 [ AUXILIAR C| coaux | o4 | 14| 735475 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfca de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
c2 3 los trabajos que les encomiendan los | 6.1.5 Procedimiento Admiistrativo.
superiores. 6.1.6 Régimen Juriico de las AA PP.
1cASS Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasfcacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
distintos documentos administrativos, HABILIDADES PROFESIONALES
Funcional: Las funciones de registro cuando desempefen | 10.1.1 Archivo y Gestién Documental
un puesto que lo tenga encomendado.
Subdireccion de La gestion de expedientes simplficados.
Proteccion Social La realizacion de operaciones de calculo | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
sencilo. LA INFORMACION Y COMUNIC.
° de Accién Social e Cualesquiera ofros andlogos que exjan la | 15.1.1 Administracion electronica,
Integracion prestacion de sus funciones. 45.1.4 Intemet y correo electrdnico.
15.1.5 Ofimatica
Santander
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o [ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | & | CUERPO | AF. NI | Eebfe | TTuLACion | gade B0l | 25 | op DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS |
5000 | AUXILIAR c| coaux | 04 | 14| 735475 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfica de | 4 EMPLEO PUBLICO
c2 3 los rabajos que les encomiendan los | 4.1.1 Gestion de Personal
superiores.
1cASS Manejo de los equipos informticos de oficina.
Informacion y despacho al pblico. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Las labores de clasificacion y archivo de los | 6.1.5 Procedimiento Administrtivo.
d i 616R Juridico de las AA PP
Las funciones de registro cuando desemperien
Funcional: un puesto que lo tenga encomendado.
La gestion de expedientes simplificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
Subdireccion de Gestion La realizacion de operaciones de célculo | LAINFORMACION Y COMUNIC
Administrativa y Régimen sencilo. 15.1.1 Administracion electronica
rior Cualesquiera otros andlogos que exjan la | 15.1.4 Intemet y correo electronico.
prestacién de sus funciones. 165.1.5 Ofimatica
5° Recursos Humanos
Santander
6765 | AUXILIAR C | coaux | o4 | 14| 735475 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
c2 3 los trabajos que les encomiendan los | 6.1.5 Procedimiento Admiistrativo.
superiores. 616 Régimen Juridico de las A PP.
ICASS Manejo de los equipos informéticos de oficina.
Informacion y despacho al pblico.
Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
distintos documentos adminsirativos, HABILIDADES PROFESIONALES
Las funciones de registro cuando desempeden | 10.1.1 Archivo y Gestén Documental
Funcional un puesto que lo tenga encomendado.
La gestién de expedientes simpificados.
La realizacion de operaciones de calculo | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
Subdireccion de sencilo LA INFORMACION Y COMUNIC.
Dependencia Cualesquiera ofros andlogos que exjan la | 15.1.1 Administracion electronica.
prestacién de sus funciones. 15.1.4 Intemet y correo electronico.
Centro de Atencion a la 15.1.5 Ofmatica
Dependencia de
Sierrallana
Torelavega
o [ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION |G, |  CUERPO | AF. | NI | Zeprr | TITULACION | gade il | e8| ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS A v
9065 | AUXILIAR C| coaux | 04 | 14| 735475 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfca de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
c2 3 los trabajos que les encomiendan los | 6.1.5 Procedimiento Administrativo.
superiores. 6.1.6 Régimen Juridico de las AAPP.
1CASS Manejo de los equipos informaticos de ofcina.

Informacion y despacho al piblico
Las labores de clasfcacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
distintos documentos adminstratvos, HABILIDADES PROFESIONALES
Funcional Las funciones de registro cuando desempefien | 10.1.1 Archivo y Gestién Documental
un puesto que lo tenga encomendado.
La gestion de expedientes simplficados.
La realizacion de operaciones de calculo | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIA DE
sencilo. LA INFORMACION Y COMUNIC.
Cualesquiera ofros andlogos que exjan la | 15.1.1 Administracion electronica,

Subdireccion de Infancia,
Adolescenca y Famila

$° de Atencion a la

Infancia, Adol. y Familia prestacion de sus funciones. 15.1.4 Intemet y correo electronico.
15.1.5 Ofimatica
Santander
T: Tumicidad
F: Festividad
N: Noctumidad
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CANTABRIA Instituto Cantabro de Servicios Sociales
ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA
DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SQCIALES DE DE DE , PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LOS
SUBGRUPOS
CONVOCATORIA ---
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. N° EXPTE. GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
DOMICILIO (CALLE Y NI:IMERO) LOCALIDAD PROVINCIA COD.POSTAL
TELEFONO CORREQ ELECTRONICO Se acompaiia peticion de cényuge:
si] No[]
EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.A):
[J Propone los 36 meses a valorar, que son:
[] Solicita que se valoren los tltimos 36 meses.
SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:
- Cényuge con destino previo en la localidad solicitada s1[] No[]
- Cuidado de hijos o cuidado de familiar si[] No[]
SI NO HAN TRANSCURRIDOS 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A
LA BASE TERCERA PUNTO 3 a0 nd o o
DISCAPACIDAD: si[] No[]
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
(Identifique numero de puesto en el orden de preferencia que se solicita)

PREFERENCIA 1: PREFERENCIA 11:
PREFERENCIA 2: PREFERENCIA 12:
PREFERENCIA 3: PREFERENCIA 13:
PREFERENCIA 4: PREFERENCIA 14:
PREFERENCIA 5: PREFERENCIA 15:
PREFERENCIA 6: PREFERENCIA 16:
PREFERENCIA 7: PREFERENCIA 17:
PREFERENCIA 8: PREFERENCIA 18:
PREFERENCIA 9: PREFERENCIA 19:
PREFERENCIA 10: PREFERENCIA 20:
Santander, de de
(Firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

1° Ejemplar para el ICASS  2° Ejemplar para la Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro de Personal ~ 3° Ejemplar para el interesado
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