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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2017-10569 Bases y convocatoria para la seleccion urgente, mediante concurso,
de una plaza con caracter temporal de Trabajador/a Social/ Asistente
Social para los Servicios Sociales de Atencion Primaria numero 15,
integrada por los Ayuntamientos de Corvera de Toranzo, Santiurde
de Toranzo, Luena, San Pedro del Romeral y Vega de Pas, y creacion
de bolsa de empleo.

PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Bases para la seleccién urgente, mediante concurso de una plaza con caracter temporal de
Trabajador/a-Asistente Social para los Servicios Sociales de Atencién Primaria n° 15, integra-
dos por los ayuntamientos de Corvera de Toranzo, Santiurde de Toranzo, Luena, San Pedro del
Romeral y Vega de Pas.

Asi mismo, la presente convocatoria tiene por finalidad configurar una Bolsa de Empleo
destinada a la contratacion de personal laboral temporal cuando surja la necesidad de nuevas
contrataciones para cubrir la sustitucién de alguno de los puestos de Trabajador/a - Asistente
Social durante periodos de incapacidad laboral temporal, vacaciones, licencias, circunstancias
analogas u otras incidencias.

Dicha Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 5 afios, automaticamente prorrogables salvo
disposicién expresa en contra.

La contratacion a realizar se enmarca en el Convenio de Colaboracidn de fecha 23 de mayo
de 2017 y sus Anexos firmados entre el Gobiernos de Cantabria y los ayuntamientos de Cor-
vera de Torano, Santiurde de Toranzo, Luena, San Pedro del Romeral y Vega de Pas.

SEGUNDO. MODALIDAD DE CONTRATO Y FUNCIONES.
La modalidad del contrato es laboral temporal a tiempo completo.

Las retribuciones brutas del puesto seran las actualmente aplicables a las Trabajadoras
Sociales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria n° 15.

La contratacidon queda vinculada a la continuidad de los convenios de colaboracion con el
Gobierno de Cantabria para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencidén Primaria.

Las funciones a desarrollar son las propias del puesto de Trabajador/a - Asistente Social de
los Servicios Sociales de Atencion Primaria n° 15.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn sera necesario reunir los siguientes requisitos
genéricos establecidos en el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidén
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
Con caracter especifico se requiere:

a. Hallarse en posesidn del titulo de Diplomado en Trabajo Social/ Grado en Trabajo Social
o titulacion equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la de credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

b. Hallarse en posesidn de certificacion negativa vigente del Registro Central de delincuen-
tes sexuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

c. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponer de medio de locomocidn.
d. Disponibilidad laboral inmediata

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes en el momento de formular
su solicitud.

CUARTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las instancias debidamente cumplimentadas solicitando tomar parte en las pruebas selecti-
vas, en las cuales los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, se formularan por escrito conforme al modelo que se adjunta como Anexo
I a las presentes bases, se dirigira al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Luena y se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Luena, sito en B° Los Pandos s/n de la
localidad de San Miguel de Luena durante el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOC.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas. Al carecer el Ayuntamiento de Luena de Sede Electrénica operativa propia, en su de-
fecto podran presentarse las solicitudes mediante la "Carpeta Ciudadana" de la Sede Electroé-
nica del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, https://sedecorveradetoranzo.absiscloud.com/,
Ayuntamiento integrante de los Servicios Sociales de Atencion Primaria n© 15.

En el caso de presentacion de solicitudes por conducto distinto al Registro General del
Ayuntamiento de Luena o de la citada "Carpeta Ciudadana" de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Corvera de Toranzo, debera remitirse dentro del plazo de presentacion de instancias
al fax n® 942 595 201 copia integra de la solicitud con acreditacion fehaciente de la presenta-
cién en plazo en cualquiera de las otras formas determinadas por el art 16 de la Ley 39/2015,
teniendo meros efectos informativos en orden a permitir dar continuidad a la tramitaciéon de
urgencia del procedimiento, pero carecera de valor definitivo en tanto no tuviera entrada en el
Ayuntamiento la solicitud original.

Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que, si por el Ayuntamiento de Luena se detectara la falsedad de los mismos, procedera a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase del pro-
ceso en que se hallara.

El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial, Anexo I de esta convocatoria.
A la solicitud se acompafiara con caracter imprescindible:

1. Copia compulsada del DNI en vigor.

2. Copia compulsada del titulo de Diplomado en Trabajo Social o equivalente.
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3. Certificaciéon negativa vigente del Registro Central de delincuentes sexuales, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de Modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

4. Copia compulsada del permiso de conducir tipo B

5. Acreditacion suficiente de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser valorados
Los méritos se acreditaran mediante presentacion de:

Experiencia laboral:

a. Si la prestacién de servicios se ha realizado en la Administracién publica o empresas del
sector publico: deberdn acreditarse mediante certificacion expedida por la

b. Administracion competente, con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado
y del periodo de prestacion de servicios.

c. En el supuesto de servicios prestados en el sector privado: deberan presentarse contra-
tos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado

En ambos casos, para valorar los servicios prestados en el sector publico y el sector pri-
vado sera obligatorio presentar el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados. La
no presentaciéon de ambos documentos, contrato e informe de vida laboral, dara lugar a la no
valoracion del mérito.

En el supuesto de sucesion de contratos como consecuencia de la prérroga de los mismos
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de pro-
rroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria y hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

DEBIENDO TENERSE EN CONSIDERACION QUE UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS NO SE ADMITIRA NINGUN JUSTIFICANTE O MERITO, AUN
CUANDO SE REFIERAN A HECHOS PRODUCIDOS CON ANTERIORIDAD A LA FINALIZACION DE
DICHO PLAZO.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Luena aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusidn, que serd publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Luena y en la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo (al carecer el Ayuntamiento
de Luena de pagina web) http://www.corveradetoranzo.es/

Se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de posibles errores en las
instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran
afectar los méritos presentados para su valoracion.

Transcurrido el plazo de alegaciones se aprobara la lista definitiva que también se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Luena y en la pagina web del Ayuntamiento de
Corvera de Toranzo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion que de acuerdo con
las presentes bases debe presentarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa au-
diencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole asi mismo las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
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el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la Resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicidon del drgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la
propuesta de nombramiento se determinara por Resolucion de Alcaldia que se hara publica
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Luena y en la pagina web del Ayuntamiento de
Corvera de Toranzo.

Dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril en la siguiente forma: el tribunal estara constituido por nimero impar de miembros no
inferior a cinco debiendo asignarse el mismo nimero de miembros suplentes.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte del 6rgano de seleccion. Todos los miembros del tribunal deberan
tener el mismo nivel de titulacién igual o superior al requerido en la presente convocatoria. El
tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y el Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que
colaboraran con el 6rgano de seleccidn.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas Bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, sera resuelto por el Tribunal por mayoria.

SEPTIMO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de una Unica fase de concurso.

Concurso: Consistira en la valoracion de la experiencia profesional, debidamente acreditada
por cada aspirante, de conformidad con el siguiente baremo:

a. Experiencia profesional en administraciones publicas o empresas del sector publico, por
trabajos desarrollados con la categoria profesional de Trabajador/a Social o equivalente:

— En Servicios Sociales de Atencion Primaria: 0,20 puntos por cada mes completo de ser-
vicios prestados.

— En Servicios Sociales Especificos: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios pres-
tados.

b. Experiencia profesional en el sector privado por trabajos desarrollados con la categoria
profesional de Trabajador-a Social o equivalente: 0,06 puntos por cada mes completo de ser-
vicios prestados.

Despreciandose en todos los casos las fracciones inferiores al mes.

La puntuacidn antes referida se entendera aplicable a los casos de contratos o nombra-
mientos a jornada completa. En otro caso, si el contrato fuera a tiempo parcial la anterior
puntuacion se prorrateara en funcion a la jornada desempefiada, teniendo como referencia de
jornada completa la de 37,5 horas semanales establecida en el articulo 2 de la Resolucion de
28 de diciembre de 2012 de Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

OCTAVO. CALIFICACION.

El Tribunal valorara los méritos presentados por los aspirantes elaborando la puntuacion, la
cual determinara el orden de clasificacién.
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NOVENO. CALIFICACIONES, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Luena y en la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo la
relacion de calificacion definitiva por orden de puntuacion de mayor a menor, elevandose al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Luena para que proceda a la formalizacion del corres-
pondiente contrato con el aspirante que ocupe el primer lugar en dicha lista.

DECIMO. BOLSA DE EMPLEO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 de la Ley 7/2007, ademas del aspirante
propuesto para el nombramiento del apartado anterior, el érgano de seleccién establecerd
entre los restantes aspirantes y por orden de puntuacion, una bolsa de trabajo destinada a la
contrataciéon del personal que la integre cuando medie necesidad de efectuar nuevas contrata-
ciones laborales temporales para cubrir la sustitucion de alguno de los puestos de Trabajador/a
Social - Asistente Social durante periodos de incapacidad laboral temporal, vacaciones, licen-
cias, circunstancias analogas u otras incidencias.

Dicha Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 5 afios, automaticamente prorrogables salvo
disposicion expresa en contra.

Mientras que no se produzca renuncia o cese de alguno de los aspirantes o hombrados, el
orden y posicion en la Bolsa de Empleo se mantiene durante todo el periodo de vigencia de la
misma.

UNDECIMO. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Asi mismo la jurisdiccion competente para resolver las con-
troversias en relacion con los efectos y resolucién de contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente en el BOC, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el mismo dia. Si se optara
por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente (Articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa).

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley 7 /2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba en
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de Administracion General del Estado, el Real Decreto 986/1991 de 7 de junio por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; supletoriamente la Ley de Cantabria
4/1993, de 1 de abril de funcion publica y demas normativa concordante.

Luena, 17 de noviembre de 2017

El alcalde,
José Angel Ruiz Gémez.
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ANEXO I - MODELO DE INSTANCIA

PERSONAL LABORAL TEMPORAL - TRABAJADOR/A SOCIAL - ASISTENTE SOCIAL DE
LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA N° 15 INTEGRADOS POR LOS
AYUNTAMIENTOS DE CORVERA DE TORANZO, SANTIURDE DE TORANZO, LUENA, SAN
PEDRO DEL ROMERAL Y VEGA DE PAS

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUENA

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:
TELEFONO:

EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en relacion a la siguiente plaza: Trabajador/a Social - Asistente
Social de los Servicios Sociales de Atencion Primaria n° 15 integrados por los ayuntamientos de
Corvera de Toranzo, Santiurde de Toranzo, Luena, San Pedro del Romeral y Vega de Pas en régimen
laboral temporal, y creacion de bolsa de empleo y las bases y convocatoria aprobadas por Resolucion
de Alcaldia de fecha 17 de Noviembre de 2017

MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiacion
del plazo de presentacion de la instancia, las cuales acepta y asume integramente.

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud a las pruebas de seleccion de personal referenciada y creacion de bolsa de
empleo.

Acompaiiando a este efecto los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del DNI
Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B

c. Certificacion negativa vigente del Registro Central de delincuentes sexuales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero

d. Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:

(Lugar, fecha y firma)
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