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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-9634  Relacion semestral de los puestos de trabajo reservados a personal
eventual. Expediente 2017/1821Q.

Determina el apartado 5 del articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Raciona-
lizacion y Sostenibilidad de las Administraciéon Local, la obligatoriedad de publicar semestral-
mente el nimero de puestos de trabajo reservados a personal eventual.

En la vigente plantilla organica del Ayuntamiento de Torrelavega, aprobada en sesion ple-
naria extraordinaria celebrada el 24 de febrero de 2015 (Boletin Oficial de Cantabria niumero
65, de 8 de abril de 2015), modificada por acuerdo plenario celebrado el 29 de junio de 2015,
constan los puestos de trabajo reservados a personal eventual que se relacionan a continuacién:

Denominacion puesto Dotacién Vacantes
Jefe de Gabinete de la Alcaldia 1 0
Responsable Prensa y Comunicacion (dedicacion 65% jornada) 1 0
Gerente de Servicios Sociales 1 0
Gerente de la Agencia Desarrollo Local (dedicacion 65% jornada) 1 0
Secretario/a particular de la Alcaldia 1 0
Secretario/a de Grupos municipales 6 0

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 bis.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrelavega, 25 de octubre de 2017.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2017/9634
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