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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2017-9305  Bases de la convocatoria para la contratacién, como personal laboral
fijo de la plantilla, en virtud de contrato laboral indefinido de un Ofi-
cial de Primera Lector.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la contrataciéon, como personal laboral fijo
de la plantilla de Aguas Torrelavega S. A., en virtud de contrato laboral indefinido, de un Oficial
de 1@ Lector.

La plaza que se convoca estd ocupada en la actualidad por el trabajador D. J. D. G. en
régimen de contrato de interinidad, cuya vigencia queda vinculada al resultado del presente
proceso selectivo.

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestion organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc.. del puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Las funciones y tareas a desempenar por la persona a contratar consistiran, con caracter
no exhaustivo, en:
1. Toma de lectura de contadores de agua.

2. Realizar inspecciones de consumo: consumos excesivos, posibles contadores parados asi
tomas ilegales y clandestinas.

3. Atender y solucionar las reclamaciones del departamento de gestién de abonados deri-
vadas de los consumos trimestrales.

4. Trabajos de fontaneria en la sustitucidon de contadores parados, mayores de 12 anos y/o
adecuacion de calibre, debiendo realizar las reformas necesarias para llevarlos a cabo con des-
treza en el manejo de las herramientas y materiales necesarios para estos trabajos.

5. Realizar las altas de agua (colocaciéon del contador y precinto).
6. Realizar la bajas (toma de lectura, quitar contador, taponar la toma y colocacion de precinto).
7. Tomar la lectura de las instalaciones municipales y grandes consumidores.

8. Atender los requerimientos de trabajo que le sean efectuados por el Departamento de
Gestion de Abonados u otras areas organizativas de Aguas Torrelavega, S. A.

9. Mantener el equipamiento y las herramientas de trabajo en perfecto estado.
10. Estar a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera precisarse.

En las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Aguas Torrelavega
S. A., por necesidades de caracter organizativo el aspirante contratado podra ser adscrito a
cualquier otro puesto de trabajo de Oficial de 12 del area operativa del grupo segundo de la
estructura organizativa de Aguas Torrelavega, S. A. en las actividades de abastecimiento de
agua, saneamiento, ETAP, etc, de conformidad con la clasificacion profesional de la empresa,
resultando obligatoria su asuncion por parte del aspirante seleccionado, sin que ello suponga
modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo.

El contrato de trabajo se celebrara a jornada completa siendo el horario el que se determine
atendiendo a las necesidades del servicio, conforme al calendario laboral de Aguas Torrela-
vega, S. A., pudiendo establecerse horario de mafiana y/o tarde, asi como turnos de trabajo
que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
bléon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a
través del Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
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nicacién a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega,
calle La Vifia niumero 4.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

Segunda.- Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Graduado Escolar, Ciclo formativo de grado medio, FP
I o titulacidn equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Acreditar un periodo minimo de seis (6) meses desempefiando funciones, a jornada
completa, como Oficial de 12 Lector, y/o en servicios de abastecimiento de agua y saneamiento
correspondientes a empresas relacionadas con el ciclo integral del agua. Este periodo minimo
no computara a efectos de méritos.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala procedente. Este periodo minimo no computara a efectos de méritos.

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B/B1.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia nimero 4), durante
el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios de Aguas
Torrelavega S. A.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas de
Aguas Torrelavega.

A la solicitud se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:
— Curriculum vitae

— Fotocopia del documento nacional de identidad

— Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, letra c)

— Documentacién acreditativa del cumplimiento de la experiencia minima requerida en la
letra d) de la base segunda, de conformidad con lo dispuesto en la base octava.

— Fotocopia del carnet de conducir requerido en la letra e) de la base segunda.

En materia de acreditacidon de esta experiencia minima se estara a los criterios generales de
justificacion definidos en la base octava en relacién a la valoracion de méritos en concepto de
experiencia profesional. En todo caso, este periodo minimo no computard a efectos de méritos.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera te-
nido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del
plazo de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base octava.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Quinta.- Admisidn de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Consejo de Administracion aprobara la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tabléon de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacién de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pu-
dieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacidn para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador serad anunciado en el tabléon de anuncios de Aguas Torrelavega publicandose
los resultados de la convocatoria en el mismo.
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Sexta.- Constitucidn del Tribunal. El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:
Presidente: Un funcionario de carrera del grupo Al.

Vocales:

— Dos funcionarios de carrera del grupo Al.

— Un funcionario de carrera del grupo A2.

— Un funcionario de carrera del grupo C1.

Secretario: El del Consejo de Administracion de Aguas Torrelavega, S. A. o en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas
se anunciara en el Tablén de anuncios con una antelacion de cuarenta y ocho (48) horas. El
llamamiento para la realizacidn de los ejercicios se hara mediante la publicacién en el Tablén
de anuncios con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

Octava.- Procedimiento de seleccion.- La seleccion se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.- Fase de concurso: Sera previa a las pruebas de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacidén de su solicitud. El
concurso tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos). Se utilizara el siguiente baremo:

Por cada mes prestando servicios, por cuenta propia o ajena, a tiempo completo, como
Oficial de 12 Lector, realizando funciones de fontaneria y/o lectura de contadores, tales como
las enumeradas en la base primera, se valorara a razén de 0,10 puntos/mes.
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En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala procedente.

No computaran a efectos de méritos en el apartado "experiencia profesional" los seis (6)
meses minimos exigidos como requisito en la base segunda de esta convocatoria. El periodo
exigido como requisito sera el primero de los acreditados por cada aspirante de conformidad
con los contratos de trabajo e informe de vida laboral aportado, comenzando a valorarse desde
el mes siguiente a los seis meses exigidos.

b) Cursos y formacién adicional (méaximo dos (2,00) puntos): Se valoraran los cursos que
tengan relacidn directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones
a las que se ha hecho referencia en el apartado anterior y en la base primera, a razén de 0,002
puntos por hora de formacion.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia de
prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden
relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, hasta un maximo de 0,50 puntos.

También seran objeto de valoracion en este apartado las titulaciones académicas relevan-
tes para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. No se valoraran
los titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que sean exigidos como requisito para participar
en la convocatoria:

— Por titulacién de Licenciatura o doctorado: 1,50 puntos.
— Por cada Diplomatura: 1,00 punto.
— Por otras titulaciones académicas oficialmente reconocidas: 0,50 puntos.

Sélo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de
nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las dis-
tintas ramas.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresién de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desempefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (al menos grupo de
cotizacion 8 como oficial o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesidon de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prérrogas y
sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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No seradn objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Pasaran a la fase de oposicién aquellos aspirantes que, efectuada la fase de concurso y ha-
biendo obtenido al menos 0,75 puntos en el apartado "experiencia profesional”, se encontraran
dentro de las diez mejores puntuaciones.

2.- Fase de oposicion.- La fase de oposicién consta de un ejercicio tedrico y/o practico, de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar sobre papel y/o en campo u oficina una o varias pruebas tedrico-prac-
ticas relacionadas con las posibles tareas a desarrollar de acuerdo a las funciones enumeradas
en la base primera. Asimismo, las pruebas podran versar sobre actividades referidas al conoci-
miento de las caracteristicas y funcionamiento de los elementos de las redes de abastecimiento
de agua y saneamiento, de la Ordenanza de los Servicios de Abastecimiento de Agua y Sanea-
miento del excelentisimo Ayuntamiento de Torrelavega, del "Documento Basico HS 4: Suminis-
tro de Agua" del Cddigo Técnico de la Edificacidon y demas normativa vigente de aplicacién, calle-
jero del municipio de Torrelavega y/o el conocimiento de aplicaciones informaticas de abonados.

El contenido de las pruebas sera propuesto libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
ndmero, como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico sera determinado por el
Tribunal de valoracion con anterioridad a la realizaciéon del mismo.

El ejercicio de la fase de oposicidn sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos en la fase de oposicion.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.- Las pruebas de la fase de oposicion seran calificadas
hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la fase de oposicién.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, S. A.

Décima- Puntuacidén total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de seleccion
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y opo-
sicion, haciéndose igualmente publica en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso,
con preferencia al apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos y forma-
cion adicional".
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Undécima.- Presentacién de documentos.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hard publica, en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A. la relacion de cali-
ficacién final por orden de puntuacién, de mayor a menor. El aspirante que figure en el primer
puesto de calificaciéon serd propuesto para su contratacidn elevandose dicha relacién a la Pre-
sidencia para que proceda a la misma.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reldne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracién
en la fase de concurso, decaerd en todo derecho a su contratacién sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacidon por parte de los Servicios Médicos designados por Aguas Torrelavega, S. A. de un re-
conocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como personal laboral temporal por Aguas Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesidon en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacién. Si no lo hicieran en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesién o
efectuar su contratacién, se podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Décimosegunda.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en
la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la legislacion vigente en materia de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 16 de octubre de 2017.
La presidenta del Consejo de Administracion de Aguas Torrelavega, S. A.,

Ana Mercedes Fernandez Caballero.
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