GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 24554

LUNES, 16 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 198

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-8836  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayunta-
miento de Camargo suscrito por la Mesa General de Negociacion para
el periodo 2017-2019.

Cédigo 39100102132017.

Visto el Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Camargo, para el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2017 y el 31 de diciembre de
2019, suscrito por la Mesa General de Negociacién del mismo con fecha 7 de agosto de 2017
y aprobado posteriormente por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria el dia 28 de
agosto de 2017; y de acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo;
y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 4 de octubre de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACUERDO SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO,

SOBRE REGULACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO DE
LOS FUNCIONARIOS _
MUNICIPALES PARA LOS ANOS
2017-2019

SECCION 12
AMBITO DE APLICACION
Cldusula 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo del personal
funcionario de carrera o interino del Ayuntamiento de Camargo.

Igualmente, regulard, con caracter supletorio, las condiciones de trabajo de

los funcionarios de empleo o personal eventual de dicho Ayuntamiento, en
todos aquellos aspectos no previstos en sus acuerdos de nombramiento.

Cldusula 2.* AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Acuerdo surtird efectos desde el 1 de Agosto de
2017 hasta el 31 de Diciembre del 2019.
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Cldusula 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones establecidas en este Acuerdo forman un todo indivisible y
para su aplicacion seran consideradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente declarase la nulidad de alguna parte del
contenido del presente Acuerdo, las partes firmantes, de mutuo acuerdo,
procederan bien a acomodar su contenido a lo dispuesto por los juzgados o
tribunales, bien a renegociar los aspectos anulados y aquellos que puedan
verse afectados, sin que ello suponga la nulidad de todo el Acuerdo.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones
de trabajo o prestacion de servicios vigentes hasta la fecha de efectos del
mismo, por las que se establecen en él, considerando que las modificaciones
qgue en él se contemplan, son estimadas y aceptadas, en su conjunto, como
mas beneficiosas para los funcionarios o empleados municipales.

No obstante, se respetaran las situaciones personales que excedan las
condiciones pactadas en el presente Acuerdo manteniéndose estrictamente
"ad personan!”" mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de
futuros acuerdos o disposiciones legales y reglamentarias.
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Cldusula 4.- VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL ACUERDO

Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacidon e interpretacion del
Acuerdo, seran resueltas conjuntamente entre representantes de la
Corporacion y de las Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo.

En los quince dias siguientes a la firma del presente Acuerdo, cada una de
las partes (Ayuntamiento y representacion sindical), designara tres
miembros que compondran la Comision Paritaria de \igilancia, Interpretacion
y Seguimiento del Acuerdo.

De mutuo acuerdo, podra nombrarse un mediador o mediadores, cuando no
resulte posible llegar a un acuerdo en la negociacion o surjan conflictos en el
cumplimiento de los acuerdos, segun establece el articulo 38 de la Ley
9/1987, de 12 de julio, modificado por Ley 7/1990, de 19 de julio.

Cldusula 5.- NORMA MAS FA VORABLE

En caso de concurrencia de normas se estara siempre a la mas favorable
para los funcionarios, aplicandola en su totalidad.

Cldusula 6.- DENUNCIA Y APLICACION INTEGRA

Este Acuerdo se considerara denunciado el 30 de noviembre de 2019. No
obstante serd de aplicacién integra a todos los efectos, hasta el momento de
la aprobacion de otro que lo sustituya.

SECCION 22
INGRESO Y PROMOCION INTERNA
Cldusula 7.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

El Ayuntamiento, una vez realizado el Estudio Organizativo acordado por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada en octubre de 2003, y junto con
la implantacion del mismo, promovera la negociacion con los representantes
sindicales del personal municipal, de una Oferta Publica de Empleo, con los
puestos y plazas vacantes que se acuerden, asi como la relacion de puestos
de trabajo desempefiados por personal laboral que hayan de ser
funcionarizados.
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Asi mismo, se negociaran los puestos de trabajo que deban pasar a
integrarse dentro de la plantilla de personal a través de los procesos de
consolidaciéon de empleo conforme a la Ley 3/2017de 27 de Junio. La
cobertura de los puestos declarados consolidables, se llevara a efecto por el
sistema de concurso-oposicion, asignando como mérito preferente de
valoracién el desempefio del puesto desarrollado.

A tales efectos se negociaran los requisitos y condiciones especificas que
deban contemplar las Bases de las pruebas selectivas, asi como los
programas de oposicion.

No se podran realizar prestaciones de trabajo temporal en régimen de
colaboracién social al amparo de lo dispuesto en el R.D. 1445/82, en mas de
un 20 % respecto del numero de personal existente en plantilla.

Cldusula 8.- PROVISION DE VACANTES, MOVILIDAD Y PROMOCION
INTERNAS

Se establecera con caracter general, la posibilidad de movilidad interna del
personal municipal, mediante el sistema de provision de puestos, al que
puedan optar voluntariamente todos aquellos funcionarios que/te” deseen,
siempre que relnan los requisitos exigido al efecto.

Se determinard, con caracter preferente, como forma de cobertura de plazas
el sistema de promocién interna, antes de su cobertura libre.

La provision de vacantes, promocion interna y cambios de puestos de trabajo
se ajustaran a las normas legales y reglamentarias que le son de aplicacién.
No obstante, con el Catalogo de Puestos de Trabajo que deba realizarse en
aplicacion del presente Acuerdo, se determinara la normativa o régimen
especifico que regule para el personal funcionario del Ayuntamiento de
Camargo dichos sistemas. Tal normativa o régimen pasara a formar parte del
presente Acuerdo, de forma automatica, a partir de su aprobacién mediante
el procedimiento reglamentario, como un Anexo del mismo.

Cldusula 9.- SELECCION DEL PERSONAL
La seleccion de personal se hard de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico
de Personal Funcionario, mediante convocatoria publica, en la que se

garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como publicidad.
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Clausula 10.- TRIBUNALES

La composicion de los tribunales estard sometida a lo que se determine
normativamente.

Clausula 11. NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES, SUSTITUCIONES Y
TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Cuando un funcionario sea designado para realizar funciones o tareas
propias de otro puesto de igual o superior categoria, que tenga reconocidas
unas retribuciones superiores a las del puesto de origen, percibird la
diferencia de retribuciones asignadas a dichos puestos, desde el primer dia
de su desempefio.

A tales efectos el funcionario debera ser designado mediante informe u
orden escrita, para el desempefio del puesto que sustituya o vaya a
desempefiar temporalmente.

Clausula 12.- BOLSA DE EMPLEO Y COBERTURA INTERINA

La Corporacion se compromete a constituir una Bolsa de Empleo destinada a
cubrir de forma interina, los puestos de trabajo que se encuentren vacantes,
atendiendo a la naturaleza y cometido de los puestos de trabajo.

A tales efectos, y con independencia del crédito consignado en las plazas
vacantes, el Ayuntamiento consignard una partida adicional destinada a
garantizar la existencia de crédito para sustituciones en bajas de larga
duracién o situaciones asimiladas, y causas de suspensién, excedencias o
licencias.

Para los llamamientos derivados de la aplicacién de las Bolsas de Empleo se
conformara una Comision formada por representantes municipales y de los
trabajadores que velard por el adecuado llamamiento de los integrantes de
las mismas conforme al orden de prioridad aprobado y a los requisitos
exigidos en las Bolsas de Empleo constituidas.

SECCION 3°
RETRIBUCIONES ECONOMICAS
Cldusula 13.- IGUALDAD DE SALARIOS

La cuantia global de retribuciones en computo anual a los puestos de trabajo
cubiertos por el personal funcionario, sera igual al de los puestos
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equivalentes del personal laboral, en aplicaciéon del principio de "a igual
puesto y funciones igual retribucion”, al margen de los conceptos y cuantias
de cada uno.

Clausula 14.- AUMENTO DE RETRIBUCIONES

Durante el periodo de vigencia del Acuerdo las retribuciones del personal
municipal experimentaran el incremento que, al efecto, se sefiale en las
respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado para esos afios.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento, previa negociacidén y acuerdo con
los representantes de los funcionarios firmantes del presente Acuerdo,
establecera una Valoracion de Puestos de Trabajo en la que se determinen
las retribuciones concretas de dichos puestos. Los conceptos y cuantias
retributivos que se destinen a dichos objetivos figuraran recogidos en las
tablas retributivas del Anexo II de este Acuerdo.

Clausula 15.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo seran las que
reglamentariamente se establezcan.

Cldusula 16.- COMPENSACION POR JORNADA PARTIDA

Los funcionarios que realicen jornada partida integraran en su complemento
especifico un complemento salarial por importe del 7,5% de su salario base.
Este complemento no se devengard en la cuantia que corresponde a las
pagas extraordinarias.

Cldusula 17.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Los funcionarios del Ayuntamiento de Camargo tendran derecho en el
ejercicio de sus funciones y cometidos, a las indemnizaciones legal y
reglamentariamente establecidas (R.D. 462/02, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén de servicio.

Cldusula 18.- GARANTIA DE SALARIOS PORI. L. T.

El Ayuntamiento de Camargo complementara las prestaciones economicas
que de conformidad con el Régimen General de la Seguridad Social
correspondan al personal a su servicio durante las situaciones de incapacidad
temporal, dichos complementos alcanzaran las siguientes cuantias:
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En el supuesto de que la incapacidad temporal derive de contingencias
comunes (enfermedad comun o accidente no laboral):

- del dia 1 al 3 el 50% de las retribuciones que se percibian en el mes
anterior a la baja.

- del dia 4 al 20 el 75% de las retribuciones que se percibian en el mes
anterior a la baja.

- del dia 21 en adelante el 100% de las retribuciones que se percibian
en el mes anterior a la baja.

En el caso de recaida respecto de una misma patologia no se considerara
como dia primero de incapacidad el que corresponda a cada uno de los
periodos de recaida sino que se continuara el cdmputo del plazo a partir del
Ultimo dia de baja del periodo de incapacidad anterior. A estos efectos
deberd quedar acreditada la recaida y el periodo de incapacidad a la que la
misma se refiere en el supuesto de que hayan existido varios periodos.

Cuando la Entidad Local deje de tener la obligacion del pago delegado del
subsidio por IT, el Ayuntamiento abonara la diferencia entre el importe que
abone la Mutua u organismo que realice el pago al trabajador y el cien por
cien del salario que venia percibiendo el mismo

En el supuesto de baja médica con hospitalizacién o intervenciéon quirlrgica
el complemento sera de hasta el 100% de las retribuciones que se percibian

en el mes anterior a la baja. A los efectos de acreditar la existencia de
hospitalizacién o intervencion quirdrgica debera presentarse el pertinente
justificante emitido por el servicio de salud correspondiente indicando
expresamente la concurrencia de la hospitalizacion o de la intervencion
quirdrgica. Dicho complemento se aplicard aun cuando la intervencién u
hospitalizacién quirtrgica tenga lugar en un momento posterior siempre que
corresponda a un mismo proceso patoldgico. A los efectos de acreditar dicha
circunstancia deberd presentarse el pertinente justificante emitido por el
servicio de salud indicando que corresponde a un mismo proceso patoldgico y
no ha existido interrupcién en el mismo.

Los procesos de incapacidad temporal que impliguen tratamientos de
radioterapia o quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante el
estado de gestacidon, aun cuando no den lugar a una situacion de riesgo
durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia tendran la consideracion
de circunstancia excepcional y debidamente justificada a los efectos de
aplicacion del complemento de la prestacion econdmica correspondiente
hasta el 100% de las retribuciones. A efectos de la acreditacién debera
presentarse el pertinente justificante emitido por el servicio de salud
correspondiente en el que se indica la concurrencia de estas circunstancias.
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Asimismo se consideraran circunstancias excepcionales y debidamente
justificadas a los efectos de aplicacion del complemento de la prestacion
econémica correspondiente hasta el 100% de las retribuciones, las
enfermedades padecidas por los empleados municipales y que se encuentren
recogidas en el listado de enfermedades graves anexo al Real Decreto
1148/2011 y las recogidas en el anexo II de este acuerdo, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave. A efectos de la acreditacién deberd presentarse el
pertinente justificante emitido por el servicio de salud correspondiente en el
que se indica la concurrencia de estas circunstancias.

En el supuesto de que la incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales (enfermedad profesional o accidente laboral) el complemento
sera desde el primer dia de hasta el 100% de las retribuciones percibidas en
el mes anterior a la baja.

Se entenderan por retribuciones del mes anterior a la baja la suma de las
cuantias correspondientes a salario base, antigiiedad, complemento salarial
equivalente al de destino y complemento salarial equivalente al especifico.
No se tendran en cuenta las gratificaciones extraordinarias. El complemento
de productividad sélo se tendra en cuenta si se esta percibiendo con caracter
permanente (entendiéndose por permanente durante un tiempo superior a
una anualidad).

El complemento de las prestaciones econémicas se mantendra en tanto en
cuanto subsista para la Entidad Local la obligacién de pago delegado del
subsidio por IT.

La presentacion de los justificantes médicos oportunos debera realizarse en
el plazo de 20 veinte dias desde que se produjo la hospitalizacién,
intervencion o tratamiento, son perjuicio de la posibilidad de presentar nueva
documentacién en un momento posterior.

En el caso de ausencias al trabajo por causa de enfermedad o accidente que
no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal los empleados
municipales deberan presentar en el Departamento de RR.HH. en el
momento de la reincorporacién justificante médico de no encontrarse en
condiciones de acudir al trabajo por causa de enfermedad o accidente,
también podra justificarse mediante declaracion responsable. Dicho
justificante debera especificar las jornadas durante las cuales el empleado no
se encontrd en condiciones de prestar servicios. En el caso de no presentar
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justificante médico o declaraciéon responsable las ausencias se tramitaran
como no justificadas.

En cada afio natural se establecen para cada trabajador 4 dias de ausencia al
trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion
de incapacidad temporal durante los cuales no se aplicara la deduccion del
50% de retribuciones. De estos 4 cuatro dias sélo 3 tres podran tener lugar
en dias consecutivos.

Cldusula 19.- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Camargo, ante la creacidon nuevos servicios que supone
nuevas actuaciones administrativas y de toda indole y un aumento de la
carga de trabajo de la mayoria de servicios realizara una valoracion de
puestos de trabajo.

SECCION 4°
JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO
Cldusula 20.- DISTRIBUCION DE JORNADA

La distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo se
realizard de conformidad con los calendarios laborales aprobados por la
Corporacién para cada servicio, negociados previamente con la
representacion sindical del personal afectado por el presente Acuerdo.

Clausula 21.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, con caracter general, serd la establecida en las
normas legales y reglamentarias vigentes, y a cuyos efectos se toma en
consideracion el criterio que ha venido rigiendo hasta la fecha en el
Ayuntamiento de Camargo, concretandose anualmente a través de los
calendarios de trabajo el horario y jornada total.

Los calendarios de trabajo determinaran los dias y horas de prestacion de
servicios, atendiendo a la naturaleza y necesidades de la funcién y servicios
publicos encomendados a las distintas unidades, &reas o servicios
municipales.

El calendario general (que se aplicara siempre que por necesidades del
servicio no se precise otro distinto), distribuird los horarios en dos periodos
(de verano y de invierno), segun se detalla a continuacion:

Horario verano: Del 15 de junio al 15 de septiembre preferentemente (de
lunes a viernes, de 07:30 a 14:15 h).
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Horario invierno: Resto del afio (de lunes a viernes de 07:30 a 15:15 h.).

Estos horarios se modificaran caso de modificarse la jornada reglamentaria
de 1.642 horas anuales, ajustandose a la nueva jornada establecida por
acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

Los servicios areas o unidades que deban disponer de horarios diferentes,
tanto en el ambito horario, como en los dias de prestacion, realizaran la
jornada anual en cdmputo equivalente a la que resulte del calendario
general.

Dias festivos.- En los calendarios de trabajo se determinaran los dias
festivos, atendiendo a los siguientes criterios:

a) En el calendario general se reconocen como dias festivos, retribuidos y no
recuperables, los sefialados en las diferentes normas que se aprueben con
caracter nacional y regional para los diferentes afios a que extiende su
vigencia el presente Convenio, asi como las que con caracter de retribuido y
no recuperables se aprueben para cada afio por el Pleno de la Corporacion
con caracter de fiestas locales para el Ayuntamiento de Camargo.

b) Ademas de los anteriores, se reconocen con caracter retribuido y no
recuperable, las siguientes:

Dia 6 de enero (Festividad de Reyes)

Dia 22 de mayo (Festividad de Santa Rita)
Dia 24 de diciembre (Nochebuena)

Dia 31 de diciembre (Nochevieja)

Jornadas y horarios de especial dedicacidn.
El personal que tenga reconocida una retribucidn por especial dedicacion o

disponibilidad, deberd realizar, en todo caso, una jornada superior a la
establecida en el calendario general del Ayuntamiento, atendiendo a los
servicios que generaron el reconocimiento de dicha dedicacion.

Jornadas y horarios especiales.
Se entienden como tales todos los realizados en jornada partida, turnos,

relevos, sabados a partir de las 12,00 horas, domingos, festivos, nocturnos
(entre las 22 y las 6 horas), etc.

Al personal afectado por dichas jornadas y horarios especiales que no fuera
retribuido por ello se le compensaran dichas horas corno dobles a efectos de
jornada.
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Flexibilidad horaria
Se establece una hora en a la entrada y en a la salida de flexibilidad horaria,
en aquellos servicios que la atencién al ciudadano asi lo permitan.

Clausula 22.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Se suprimiran los servicios extraordinarios excepto en casos excepcionales
de necesidad.

El pago de servicios extraordinarios se abonard con un recargo del 75%
sobre la hora ordinaria en dias laborables y de un 125% los prestados en
dias no laborables y en horas nocturnas.

La remuneracidn de dichos servicios se llevara a cabo compensandose
preferentemente en tiempo (el tiempo efectivamente trabajado con el
recargo que proceda), segun lo establecido anteriormente, en el mes
siguiente a su realizacion.

Podran también abonarse mediante el pago de los mismos, siendo su valor
el resultante de la aplicacion de las siguientes formulas:

H.E. EN DIAS (Salario base + Complementos + Antigiiedad) x 1
'75
LABORABLES=

N° de horas de trabajo anuales segtin calendario

H.E. EN DIAS

NO LABORABLES (Salario base + Complementos + Antigliedad) x 2'25
Y H.E. NOCTURNAS  =mmmmmmm oo e oo e e e e e e e e e e e e e

N° de horas de trabajo anuales segun calendario

Mensualmente se informara a los representantes de los funcionarios (Junta
de Personal), de todos los servicios extraordinarios realizados en los
distintos servicios.

Clausula 23.- PAUSA LABORAL DURANTE EL HORARIO DE TRABAJO

Los funcionarios que desempefien su trabajo en jornada continuada igual o
superior a 5 horas, disfrutaran de una pausa de treinta minutos, computable
como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la buena marcha
de los servicios.
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Clausula 24.- TIEMPO DE ASEO

Los funcionarios adscritos a servicios en los que se manipulen productos
guimicos, toxicos, etc., tendran derecho al tiempo necesario, computable
como trabajo efectivo, para la eliminacion de dichos productos.

Clausula 25.- VACACIONES

El periodo de vacaciones no sustituible por compensacion econémica sera de
22 dias habiles o un mes natural por afio completo de servicios o la parte
proporcional al tiempo trabajado cuando este fuera menor al afio.

En los servicios que se rijan por el calendario general los sabados no seran
considerados dias habiles. En los restantes servicios se garantizaran el
mismo numero de dias naturales de vacacion asi como el mismo nimero de
horas de trabajo efectivo anual establecidas legalmente.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar de los funcionarios, se
procurara facilitar que el disfrute de las vacaciones de aquellos que tengan
hijos en edad escolar sea coincidente con el periodo de vacaciones escolares
de los mismos. Con esta misma finalidad se procurara facilitar la coincidencia
en el disfrute de las vacaciones cuando ambas cényuges o parejas de hecho
trabajen.

Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacion y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el
15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, de los dias de vacaciones se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 7 dias habiles por afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas
preferentemente entre los dias 15 de junio a 15 de septiembre, salvo que el
calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular de los servicios
prestados en cada ambito, determine otros periodos.

Solicitadas las vacaciones las mismas deberan concederse o denegarse en el
plazo de 1 mes siendo el silencio estimatorio.

A las vacaciones podran acumularse la licencia por matrimonio, la licencia por
maternidad y los dias correspondientes al exceso de jornada.

Los funcionarios tienen derecho a conocer su periodo vacacional con
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antelacién suficiente. A estos efectos, el Ayuntamiento, previa negociacion
con los representantes de los trabajadores presentard calendario de
vacaciones de cada uno de los servicios antes del dia 31 de marzo de cada
ejercicio-

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad
estacional de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las
vacaciones coincidiran en la franja temporal de cierre.

Se establece, en los términos establecidos por la normativa reguladora del
empleo publico, hasta un méximo de cuatro dias adicionales de vacaciones
en funcién del tiempo de servicios prestados por los funcionarios.

| NORMA GENERAL VACACIONES : 22 DIAS |

15 ANOS DE ANTIGUEDAD |23 DIAS DE VACACIONES
20 ANOS DE ANTIGUEDAD |24 DIAS DE VACACIONES
25 ANOS DE ANTIGUEDAD |25 DIAS DE VACACIONES
30 ANOS DE ANTIGUEDAD |26 DIAS DE VACACIONES

Cldusula 26.- INTERRUPCION DE VACACIONES PORI. T.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, coincida en el tiempo con una situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el
embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso
acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, las mismas se podran disfrutar en afio natural distinto. En el
supuesto de incapacidad temporal, el disfrute de las vacaciones tendra que
llevarse a cabo inmediatamente con posterioridad a la conclusion de la
situacion de incapacidad temporal, sin perjuicio de las adaptaciones que por
necesidades del servicio puedan efectuarse en cada caso.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad
temporal, el periodo de vacaciones quedarda interrumpido pudiendo
disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el caso de que la
duracion de los citados permisos o de dicha situacién impida el disfrute de las
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vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en el afio natural posterior. En el supuesto de incapacidad
temporal, el disfrute de las vacaciones tendra que llevarse a cabo
inmediatamente con posterioridad a la conclusién de la situacién de
incapacidad temporal, sin perjuicio de las adaptaciones que por necesidades
del servicio puedan efectuarse en cada caso.

SECCION 52
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Cldusula 27.- DERECHO A PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Los funcionarios tendran derecho a permisos, licencias y excedencias en los
casos legalmente establecidos y, en cualquier caso, en las circunstancias que
se detallan en los articulos siguientes, de acuerdo con las previsiones
legales. Debiéndose solicitar, al menos con 48 horas de antelacidon, salvo
casos debidamente justificados.

Clausula 28.- PERMISOS

1.- El régimen de permisos del personal laboral municipal sera el mismo que
el establecido en el EBEP y demdas normas de aplicacién a los funcionarios
municipales.

Los empleados publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia dentro del
mismo municipio.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,

en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de

aptitud, durante los dias de su celebracion..
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e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con
fines de adopcidén, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparaciéon y para la realizacién de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus
retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidon de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados
con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Tales dias no podran
acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion vy
respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar el mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 10 de enero del
afio siguiente, salvo circunstancias derivadas del funcionamiento del
servicio que exijan su aplazamiento hasta el 31 de Enero.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias por asuntos particulares, asi como, en su caso los
dias previstos en el apartado siguiente podran acumularse a los dias de
vacaciones que se disfruten de forma independiente.

Solicitado el permiso, el mismo debera concederse o denegarse en el
plazo de 10 dias habiles siendo el silencio estimatorio. En casos
urgentes debidamente justificados podra solicitarse con 48 horas de
antelacién.

En aquellos afios en los cuales una de las fiestas establecidas
legalmente, caiga en sabado, serda sustituida para los empleados
publicos mediante el disfrute de un dia adicional de asuntos propios
retribuido y no recuperable.
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1) Permiso por asuntos particulares por antigliedad, se establecen dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

| NORMA GENERAL ASUNTOS PROPIOS : 6 DIiAS

e e e e e e N e e e

POR 6 TRIENIOS 8 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS
POR 7 TRIENIOS 8 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS
POR 8 TRIENIOS 9 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS
POR 9 TRIENIOS 10 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

POR 10 TRIENIOS 11 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS
POR 11 TRIENIOS 12 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS
POR 12 TRIENIOS 13 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

SE INCREMENTA 1 DiA DE ASUNTOS PROPIOS
POR CADA TRIENIO

m).Por matrimonio, quince dias.

n) Las trabajadoras en estado de gestacion, disfrutaran de un permiso
retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la
fecha del parto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer
dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.
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Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
laboral y por razén de violencia de género

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracidén de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la
funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidon que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendra una duracidn de dieciséis semanas
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ininterrumpidas. Este permiso se ampliaréa en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podrad exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcién o la decisidon administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
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Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracion no inferior a un afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion
de un hijo: tendra una duracién total de veintiocho dias, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
empleada publica: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
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en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u drgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso
0, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacion, el funcionario tendrd derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor
de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los
gue esta reduccidén de jornada se podra acumular en jornadas completas.
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Clausula 29.-LICENCIAS

El régimen de licencias de los funcionarios municipales sera el mismo que el
establecido en el EBEP y demas normas de aplicacion a los funcionarios
municipales.

Clausula 30.- EXCEDENCIAS

Las excedencias se rigen por la normativa vigente aplicable. Cuando el
funcionario tuviera pendiente de devolucion al Ayuntamiento cualquier
cuantia econdmica por anticipos, créditos u otra medida social, debera
proceder a la devolucion integra de las cantidades pendientes, al momento
de que surta efectos la excedencia.

SECCION 6°
ASPECTOS SOCIALES
Cldusula 31- AYUDA POR HIJO NACIDO O ADOPTADO

El Ayuntamiento pagara a cada funcionario la cantidad de 175 €, en una
paga Unica, en concepto de ayuda por hijo nacido o adoptado, sin perjuicio de
lo que pudieran abonar otras instituciones u organismos.

Cuando ambos conyuges sean funcionarios de este Ayuntamiento, el derecho
a la percepcién le correspondera Unicamente a uno de ellos.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados
publicos municipales deberan haber prestado servicios , en plazo o puesto de
trabajo de la plantilla municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con
antelacién a la fecha de solicitud de la ayuda.

Clausula 32.- AYUDA PARA REALIZAR ESTUDIOS

La Corporacidn crearad un fondo social destinado a ayuda de estudios, que se
percibira por el funcionario con arreglo a los siguientes criterios:

El beneficiario de este derecho serd el funcionario, siendo los sujetos
causantes del mismo el propio funcionario y ademads, su coényuge e hijos,
siempre que formen parte de la unidad familiar, dependan econémicamente
del funcionario y no realicen trabajo retribuido o perciban pensién cuyas
cuantias sean iguales o superiores al S.M.I.
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- Guarderia o ensefanza primaria: 130 €.
- Ensefianza secundaria o equivalente: 216 €
- Enseflanzas superiores o universitarias: 346 €

La solicitud de esta prestacion se efectuara a partir del mes de junio de cada
afo y se resolvera a partir de septiembre de dicho afo.

Cuando ambos cényuges sean empleados de este Ayuntamiento, el derecho a
la percepcién cuando el causante sea hijo, le corresponderd Unicamente a
uno de ellos.

Cuando en el mismo afio se realicen dos o mas ensefianzas con derecho a
ayuda solamente se concedera para una de ellas.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados
publicos municipales deberan haber prestado servicios , en plazo o puesto de
trabajo de la plantilla municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con
antelacion a la fecha de solicitud de la ayuda.

Clausula 33.- AYUDAS POR DISCAPACIDAD

Todo funcionario con hijos o cényuge a su cargo que padezcan cualquier
discapacidad tanto fisica, psiquica como sensorial, igual o superior al 33 %,
que forme parte de la unidad familiar del trabajador y siempre que el hijo o
conyuge no perciban sueldo, renta o pension superior al Salario Minimo
Interprofesional, percibird una ayuda econdmica mensual de 189 € por cada
uno de ellos.

Igualmente el trabajador percibird la misma cantidad por cada familiar a su
cargo, miembro de la unidad familiar y que no perciba pensioén o renta igual o
superior al Salario Minimo Interprofesional, hasta el tercer grado
consanguinidad, con cualquiera de las discapacidades antes sefialadas.

La concesidén de esta ayuda se devengard directamente, cuando se aporte
certificado de minusvalia igual o superior al 33 %, expedido por el
organismo competente. En otro caso, la concesion o no de la ayuda sera
informada por la Comision Paritaria.

Cuando un funcionario sea jubilado por incapacidad para su profesion
habitual (incapacidad permanente total), el funcionario, tendra derecho a una
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recolocacion en otro puesto de trabajo de su misma o inferior grupo de
titulacion y de complemento de destino igual o inferior al que ocupaba que se
encuentre vacante en la plantilla municipal y para el que no haya sido
incapacitado, no produciéndose la rescision del contrato hasta que dicha
posibilidad de recolocacidén no sea resuelta.

Aquellos funcionarios con una discapacidad superior al 45% podran disfrutar
de una reduccidén de jornada del 25% con disminucién proporcional de su
salario.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados
publicos municipales deberan haber prestado servicios , en plazo o puesto de
trabajo de la plantilla municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con
antelacién a la fecha de solicitud de la ayuda.

Clausula 34.- AYUDAS PARA HIJOS DISCAPACITADOS

El Ayuntamiento colaborard con los funcionarios que tengan hijos que
padezcan alguna discapacidad o minusvalia (fisica, psiquica o sensorial), para
que éstos puedan asistir gratuitamente a los centros especializados que
precisen, para un eficaz desarrollo y formacion. El Ayuntamiento colaborara
también con aquellos funcionarios con hijos que requieran apoyo,
tratamiento, rehabilitacién, etc., como consecuencia de una discapacidad
temporal, para que puedan ser asistidos gratuitamente.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados
publicos municipales deberan haber prestado servicios , en plazo o puesto de
trabajo de la plantilla municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con
antelacién a la fecha de solicitud de la ayuda.

Clausula 35.- SUBVENCIONES

El Ayuntamiento concederd a sus funcionarios, ayudas por los conceptos que
a continuacién se detallan, siempre que hayan sido prescritas
facultativamente por un médico colegiado, y se justifique adecuadamente tal
prescripcion. Son las siguientes:

- Para Gafas, lentes o intervencion quirirgica que los sustituya: 60% del
coste, hasta un maximo de 149 €

En caso de gafas y lentes la prescripcién podra ser tanto por médico

colegiado como por optico colegiado. La prescripcion de gafas de sol

Unicamente podra ser por médico colegiado, no siendo valida a estos

efectos la mera prescripcion de uso de lentes graduadas.
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- Para intervencién o proétesis dentarias: 60% del coste, hasta un
maximo de 250 €

En estos casos la factura original con sello odontélogo, estomatélogo o

cirujano maxilofacial que hayan realizado la implantacion o el tratamiento

equivaldra a la prescripcion médica. En el supuesto de facturas emitidas

por otros profesionales distintos de los anteriores serd necesaria la

prescripcion emitida por odontdlogo, estomatdlogo o cirujano maxilofacial.

- aparatos ortopédicos y auditivos: el 100% del coste, hasta un maximo
de 504 €.

El importe total anual de las ayudas que por los conceptos anteriores puede
percibir un funcionario, sera de 504 €.

Seran beneficiarios de estas ayudas, los funcionarios, y los sujetos causantes
el propio funcionario y ademas, su cényuge e hijos, siempre que formen
parte de la unidad familiar, dependan econémicamente del funcionario y no
realicen trabajo retribuido o perciban pensidon cuyas cuantias sean iguales o
superiores al S.M.I.

Cuando ambos conyuges sean empleados de este Ayuntamiento, el derecho a
la percepcién cuando el causante sea hijo, le corresponderd Unicamente a
uno de ellos.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados
publicos municipales deberan haber prestado servicios , en plazo o puesto de
trabajo de la plantilla municipal, al menos durante un afo ininterrumpido con
antelacion a la fecha de solicitud de la ayuda.

Clausula 36.- OTRAS AYUDAS

Las solicitudes de ayudas que no tengan cabida en el articulo anterior, serdn
estudiadas en la Comisién Paritaria para su propuesta, en su caso, a la
Corporacion, quién determinard su concesién y cuantia, sin sobrepasar el
maximo establecido.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados
publicos municipales deberan haber prestado servicios , en plazo o puesto de
trabajo de la plantilla municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con
antelacion a la fecha de solicitud de la ayuda.
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Clausula 37.- ANTICIPOS PERSONALES

Se creara una bolsa de 17.316 €, en partida ampliable, para la concesion de
anticipos de hasta cuatro mensualidades brutas a los funcionarios, con un
maximo de 5.100 € por funcionario, reintegrables en un plazo no superior a
34 meses sin que devengue interés alguno.

Para poder acceder al anticipo recogido en este articulo los empleados
publicos municipales deberan haber prestado servicios , en plazo o puesto de
trabajo de la plantilla municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con
antelacién a la fecha de solicitud del mismo

Cldusula 38.- PRESTAMOS PARA VIVIENDA

La Corporacién creara un fondo por importe de 33.957 €. destinado a la
concesion de créditos a sus funcionarios, para la adquisicidn, rehabilitacién o
cambio de vivienda.

El importe maximo a conceder a cada funcionario serd de 6.791 €. , a un
interés equivalente al menor que abone el Ayuntamiento a las Entidades
Financieras por sus créditos, y sera reintegrable en un plazo maximo de 6
afnos, por amortizaciones mensuales iguales.

Cuando ambos cényuges sean empleados de este Ayuntamiento, el derecho a
la percepcion le corresponderd Unicamente a uno de ellos.

El plazo de solicitud de estos préstamos vivienda finaliza el dia 30 de
Noviembre de cada afio.

La cantidad no utilizada de esta bolsa al 30 de Noviembre de cada ano,
pasara automaticamente a incrementar la partida de anticipos para la
concesion de los mismos.

Para ser beneficiario del préstamo recogido en este articulo los empleados
publicos municipales deberan haber prestado servicios , en plazo o puesto de
trabajo de la plantilla municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con
antelacién a la fecha de solicitud de préstamo.

Clausula 39.- PLAN DE PENSIONES

En el momento en el que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
autorice las aportaciones, no incluidas en la masa salarial, a planes de
pensiones de las distintas administraciones publicas, el Ayuntamiento de
Camargo aportara al Plan de Pensiones de Empresa de cada funcionario que
preste servicios a jornada completa, una cantidad mensual en los términos
establecidos en la Ley de Presupuestos del Estado o en su defecto de 68,00 €
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hasta el momento de su cese o jubilacién y en todo caso se aportard,
repartido en cantidades iguales, entre todos los empleados publicos, el
exceso de masa salarial de cada ejercicio.

Esta cantidad mensual se incrementara anualmente en el mismo porcentaje
que el IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado, para el afio inmediatamente posterior.

Cuando se trate de funcionario interino, tendrd derecho a optar entre la
aportacion al Plan o a una cuantia equivalente a las aportaciones a que
hubiere lugar, abonable en concepto de indemnizacion.

Para ser beneficiario de las aportaciones al Plan de Pensiones recogidas en
este articulo los empleados publicos municipales deberan haber prestado
servicios , en plazo o puesto de trabajo de la plantilla municipal, al menos
durante un afio ininterrumpido con antelacion a la fecha de inicio de
aportacion al Plan de Pensiones.

La aportacién correspondiente al primer ejercicio de aplicacién del presente
articulo quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el citado
ejercicio.

Cldusula 40.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica de todos los funcionarios
que la precisen por razéon de conflictos derivados de la prestacion de su
trabajo, con respecto a terceros. Se acordara entre el Ayuntamiento y el
interesado la asistencia juridica y el Ayuntamiento se hara cargo de las
minutas correspondientes, depositando también cualquier aval o fianza que
le sea reclamada.

En el caso de que sea autorizada la asistencia de letrado ajeno a los servicios
municipales, el importe de los honorarios del mismo que abonara el
Ayuntamiento, no podra exceder, con caracter general, de la cuantia
sefialada por el Colegio de Abogados sobre honorarios profesionales.

Todo ello, sin perjuicio de que el Ayuntamiento se reserve las acciones que le
confiere la legislacion vigente, y en particular la posibilidad del uso de la
"accion de regreso" prevista en el articulo 145 de la Ley 30/92.

En el supuesto de que un empleado municipal tenga que asistir a los ()rganos
Judiciales por razon de servicio, ademas de la correspondiente compensacion
econdmica por razéon de kilometraje desplazamiento, se gratificara con 3
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horas extraordinarias, siempre y cuando la asistencia a dichos 6rganos se
haga fuera de jornada. Se aportara certificado de asistencia al drgano
Judicial expedido por el Secretario Judicial.

Cldusula 41.- FORMACION PROFESIONAL

La formacién de los funcionarios se efectuard de acuerdo con la legislacion
vigente.

La Corporacién junto con la representacién sindical, a través de la Mesa de
Formacién, elaboraran un Plan de Formacién Continua Propio, por el que
anualmente se programaran cursos y acciones formativas, dirigidos a todos
los empleados municipales.

El Ayuntamiento fijara en los presupuestos municipales anuales una partida
destinada a la formacién del personal municipal.

Clausula 42.- SEGURO DE ACCIDENTES

La Corporacion concertara una pdliza de seguro de accidentes a favor del
personal municipal, estableciendo las siguientes:

e En caso de muerte por accidente 33957€
e En caso de invalidez absoluta 47539 €

Con la renovacion o prérroga del contrato de las pdlizas actualmente
suscrito, se incrementaran dichas cuantias, hasta los siguientes importes:

e En caso de muerte por accidente 39042 €
e En caso de invalidez absoluta 54669 €

Para ser beneficiario de las pdlizas recogidas en este articulo los empleados
publicos municipales deberan haber prestado servicios , en plazo o puesto de
trabajo de la plantilla municipal, al menos durante un afo ininterrumpido con
antelacion a la fecha de inclusién en la misma.

Cldusula 43.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION Y DE
OTRAS LICENCIAS

A los conductores, policias, notificadores y demas personal, que por las
condiciones o necesidades de su puesto de trabajo, tengan que renovar
alguna licencia o permiso, necesarios para la realizacién de su trabajo, se les
abonard la renovacidon de dicha licencia o permiso, cuando lo requieran
legalmente.
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En los casos de funcionarios que ocupen la plaza de conductor y les sea
retirado el carnet de conducir, ya sea temporal o definitivamente, se les
trasladara al servicio municipal que sea posible, manteniendo sus
retribuciones, siempre de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y
con las normas que regulan los cambios de puesto de trabajo en este
Ayuntamiento.

Cldusula 44.- RECONOCIMIENTO DE 25 ANOS DE SERVICIOS

Por el Ayuntamiento se efectuara reconocimiento de la labor realizada por los
trabajadores que hayan prestado 25 afios de servicio en el Ayuntamiento de
Camargo conforme a lo acordado por la Alcaldia-Presidencia previa
negociacién con la Mesa de Negociacion.

Clausula 45.- USO Y DISFRUTE DE INSTALACIONES MUNICIPALES

Aguellos empleados publicos que hubieran tenido que superar
determinadas pruebas de aptitud fisica para obtener su puesto de trabajo,
tendran acceso libre y gratuito a las instalaciones deportivas municipales,
para poder mantener su condicidn fisica.

Por el Ayuntamiento se promoveran, dentro de las medidas de caracter
social previstas en este Convenio, el desarrollo de programas de mejora de
la condicidn fisica de los empleados publicos municipales, facilitando a estos
a tal efecto el uso gratuito de las instalaciones municipales en los términos
establecidos en el articulo 7.8 de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por la utilizacion de las instalaciones deportivas municipales y en forma
compatible con el uso publico de las instalaciones municipales.

Para la efectiva aplicacion de lo anterior, se dispondran las medidas y
tramites que proceda en las ordenanzas y reglamentos que regulen el uso y
disfrute de tales instalaciones.

Para poder acceder a la presente ayuda social recogida en este articulo
los empleados publicos municipales deberan haber prestado servicios , en
plazo o puesto de trabajo de la plantilla municipal, al menos durante un afo
ininterrumpido con antelacion a la fecha de solicitud del mismo
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SECCION 7°

JUBILACION Y DERECHOS PASIVOS
Clausula 46.- JUBILACIONES ANTICIPADAS

En los términos establecidos en la legislacién aplicable a la jubilacion
anticipada por voluntad del trabajador y en el marco del estudio de
racionalizacién de medios y programa de jubilacién anticipada que desarrolle
el Ayuntamiento, este se obliga a tramitar los expedientes de jubilacion
especial a los 64 afios, de aquellos empleados que lo soliciten, siempre que la
jornada de trabajo del empleado a jubilar lo sea a tiempo completo.

- Jubilacién parcial a partir de los 61afios y 1 mes : El Ayuntamiento se
obliga a tramitar las jubilaciones parciales de los trabajadores que lo
soliciten y cumplan los requisitos para poder acceder a dicha
jubilacién, conforme a lo previsto en la LGSS el R.D. 1131/2002, de 31
de octubre.

- Incentivos a la jubilacién anticipada: El Ayuntamiento, en los términos
establecidos en este articulo, establecera premios de jubilacion
anticipada a los trabajadores, segun la siguiente escala:

Dos afios con anterioridad a la edad
exigida de jubilacién 18 mensualidades completas

Un afios anterior a la edad exigida de
jubilacién 14 mensualidades completas

Edad exigida de jubilacién

Durante el periodo comprendido entre los dos afios anteriores a la
edad exigida de jubilaciéon y un afio anterior a la edad exigida de jubilacion el
importe del premio de jubilaciéon anticipada, correspondiente a las cuatro
mensualidades de dicho ejercicio, se prorrateara por trimestres en los casos
en que la solicitud de jubilacidon anticipada no se haya efectuado por afios
completos, tomandose a tal efecto el computo de estos a partir de la fecha
de jubilacion correspondiente a la edad exigida de jubilaciéon, no
computandose para el premio de jubilacién el trimestre en el que se solicite
la jubilacién anticipada.

No se percibird premio de jubilacion anticipada cuando la misma se
solicite o se inicie de forma efectiva con un plazo menor a un afio anterior a
la edad de exigida de jubilacion.

No seran de aplicacidon los presentes incentivos en los casos de jubilacion
especial a los 64 afios, ni en los contratos de relevo previstos en el apartado
anterior, ni en los casos de jubilacién o pensidn de invalidez.
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Clausula 47.- DERECHOS PASIVOS

La Corporacion se compromete a prestar su apoyo ante los organismos
competentes de la Administracion Publica en los temas que se especifican a
continuacion:

Actualizacion de pensiones.
Equiparacién de derechos pasivos entre hombre y mujer.
Pensiones a favor de padres, conyuge viudo e hijos.
Igualdad de derechos para todos los hijos: obtencién de becas, bolsas de
estudios, residencias de verano, ayudas para minusvalidos fisicos,
psiquicos o sensoriales, etc.

SECCION 8°

HwODN =

FOMENTO DEL EMPLEO
Clausula 48.- INCOMPATIBILIDADES

El régimen de incompatibilidades se regulara por lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, asi como por cualquier otra norma legal que
en el futuro pueda dictarse, comprometiéndose la Corporacién al estricto
cumplimiento de las mismas como medida de fomento del empleo.

Clausula 49.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Ambas partes, conscientes del paro existente, y con el objetivo de favorecer
la creacion de empleo, consideran necesaria la limitacion de los servicios de
caracter extraordinario estructural que, salvo razones justificadas, en ningun
caso tendran caracter habitual o continuado y se trataran de limitar a los
casos de emergencia o de razonada necesidad. Todo ello con arreglo a los
siguientes criterios:

A) Se suprimen con caracter general los servicios extraordinarios que se
realicen de forma habitual, permitiéndose exclusivamente aquellos que sean
de absoluta necesidad para el servicio. A tal efecto, la realizacién de estos
servicios extraordinarios deberd ser encomendada por el Jefe del Servicio,
previo conocimiento y autorizaciéon de la Alcaldia o concejal en quien
delegue. Todo servicio extraordinario realizado sin éste requisito previo no
tendra la consideracion de tal.
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B) Sélo tendran la consideracion de servicios extraordinarios los realizados
para prevenir y reparar siniestros, asi como aquellas averias que afecten al
buen servicio tanto del Ayuntamiento como de la Comunidad, y todos
aquellos que se determinen de acuerdo al apartado A) de esta clausula.

C) Los funcionarios que presten servicios extraordinarios en virtud de lo
dispuesto en los apartados A) y B) de esta clausula, tendran derecho a la
compensacion de los mismos en tiempo o mediante el abono econoémico.
Dicha compensacion se realizard conforme a los valores/hora establecidos en
la Clausula 22 de este Acuerdo.

En todo caso, el abono econdmico de las horas correspondientes a servicios
extraordinarios realizadas, no podra exceder de 80 al afio, . siendo
obligatorio que las que excedan de 80 horas anuales se abonen mediante su
compensacion en descanso.

D) La realizacion de servicios extraordinarios seguird un riguroso orden

SECCION 9°
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Cl3usula 50.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, regulado en la Ley 31/95, sobre
Prevencidon de Riesgos Laborales, estara constituido de conformidad con lo
dispuesto en su Reglamento, garantizandose una composicién paritaria.

Este Comité tendra competencia en todos los temas de Seguridad y Salud
laboral, asi como de Prevencion de Riesgos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 31/95 sobre prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones
dictadas para su desarrollo que resulten aplicables en el ambito de la
Administracidon Local. A su vez, elaborard un programa anual destinado a la
proteccion integra de la salud del trabajador en el puesto de trabajo.

La Corporacion facilitard al Comité de Seguridad y Salud Laboral los medios
necesarios para el cumplimiento de su misién. Ademas sera asesorado en el
desempeno de sus cometidos, por el Servicio de Prevencidén propio o ajeno
existente en el Ayuntamiento.

Las competencias especificas del Comité de Seguridad y Salud Laboral son las
previstas en el articulo 39 de la Ley 31/95.
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El Comité elaborara un reglamento de funcionamiento en el que se regule su
actividad y competencias, que debera ser aprobado por mayoria absoluta.

Cldusula 51.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Anualmente se efectuara un reconocimiento médico a los funcionarios, en su
horario de trabajo, de cuyo resultado debera darseles conocimiento. El
calendario y los locales donde se realice dicho reconocimiento, asi como las
adecuadas condiciones de los mismos, seran supervisadas por el Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra exigir una revisién médica de
funcionarios individualmente o de colectivos, en los casos justificados en que
se considere necesario, en funcién de los riesgos del puesto de trabajo que
ocupen.

En todas las dependencias del Ayuntamiento de Camargo deberan existir
locales de aseo y descanso para el personal.

Clausula 52.- PRENDAS DE TRABAJO INDIVIDUAL (EPI) Y EQUIPOS
DE PROTECCION

El Ayuntamiento proveera a los funcionarios afectados de las prendas de
trabajo necesarias, segln se detalla en el Anexo 1. Su entrega sera efectiva
durante el primer trimestre de cada afio.

Igualmente, el Ayuntamiento proveerda al personal de las prendas de
vestuario, calzado y equipos de proteccién individual debidamente
homologados que, en materia de prevencidn de riesgos sean necesarios, para
el desempefio habitual de sus tareas, en cuanto se precisen.

El Ayuntamiento y los representantes de los funcionarios y delegados de
prevencidn negociaran anualmente la actualizacion y mejora de las partidas
presupuestarias destinadas a estos fines.

La totalidad de prendas y EPI seran sometidos a informe del Comité de
Seguridad y Salud.
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SECCION 10°

DERECHOS SINDICALES
Clausula 53.- DERECHOS SINDICALES

Se estara a lo establecido legalmente en las distintas normas de aplicacidon y en
el anexo III del presente acuerdo.

Articulo 54.- DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion podran ser designados de entre todos los
funcionarios por la Junta de Personal, de acuerdo con la escala establecida en
la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales. Y dispondran cada uno de ellos
para el ejercicio de sus funciones, de un crédito de horas mensuales
retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 20 horas
De 101 a 250 funcionarios: 30 horas
De 251 a 500 funcionarios: 35 horas

Clausula 55.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE
PERSONAL

Es competencia de la Junta de Personal, la defensa de los intereses generales
y especificos de los funcionarios del Ayuntamiento de Camargo, y en
particular la negociacidon de sus condiciones salariales, sindicales y sociales
cuando lo autorice la legislacién vigente.

La Junta de Personal deberad ser informada de las siguientes materias y
tendra las siguientes competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
9/87, de 12 de junio, la Ley 7/1990, de 19 de julio y L.O.L.S., citadas en la
cldusula anterior.

A.- En todas las cuestiones que afecten a los funcionarios municipales y que
se traten en las Comisiones Informativas.

A estos efectos, se enviard a la Junta de Personal el Orden del Dia de las
convocatorias que correspondan, cuando se traten asuntos en los que se
requiera informe de la citada Junta y se entienda necesaria su presencia.

B.- Ser informada con caracter previo, a la adopcion de todos los acuerdos y
resoluciones en materia de personal referentes a premios y sanciones.
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C- Tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros expedientes
en materia de personal, previa peticion formulada al efecto.

de prestacién de servicios, condiciones de seguridad e higiene, salud laboral
y en el desarrollo del trabajo, régimen de asistencia, seguridad y previsién
social en lo que sea competencia de la Corporacion.

Lo sefialado en el apartado anterior, se concretarda a las
siguientes competencias:

1.- En el caso de adopcién de medidas disciplinarias por supuestas faltas de
cualquier funcionario, la Corporacion informara paralelamente al funcionario
y a la Junta de Personal al iniciarse la tramitacién del expediente o sancién.
En estos supuestos, La Junta de Personal podra emitir informe al respecto
para su consideracion por la Corporacion.

2.- La Junta de Personal podra hacer propuestas a la Corporaciéon sobre
materias relativas a obras sociales, Seguridad Social y Salud Laboral asi
como cualquier otra que considere oportuna en relacién con estas materias.

3.- La Corporacién reconoce el derecho de huelga de los funcionarios, de
conformidad con la legislacién vigente, siempre que se respeten los servicios
minimos que debe prestar el Ayuntamiento como Administracién Publica que
es, a excepcion de la Policia Local, que se atendera a lo previsto en la Ley
Organica 2/86, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

4.- La Junta de Personal intervendrd en la gestién de obras sociales
establecidas por el Ayuntamiento en beneficio de sus funcionarios o
familiares.

5.- La Junta de Personal conocera trimestralmente las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas; los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias; los indices de siniestralidad; los estudios
periddicos del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que el
Comité de Seguridad y Salud Laboral realiza.

La Corporacion facilitara a la Junta de Personal el local y los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Todos los centros de trabajo dispondran de tablones de anuncios sindicales,
de dimensiones suficientes y espacios visibles para la informacion de la Junta
de Personal. Su puesta en practica serd llevada a cabo por los responsables
de cada dependencia, de acuerdo con la Junta de Personal.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Jornada y horarios especiales.

Se entiendes como jornadas y horarios especiales, todos aquellos realizados
en jornada partida, turnos, relevos, sabados a partir de las 12 horas,
domingos, festivos, nocturnos, horario flexible, etc.

Se entiende comprendida en las retribuciones de los empleados municipales
los complementos correspondientes a las jornadas y horarios especiales
salvo que existan puestos equiparables del mismo u otro servicio del
Ayuntamiento de igual categoria con horario ordinario y que perciba la misma
retribucién que el sujeto a horario o jornada especial.

En todo caso se respetaran los reconocimientos de jornadas y horarios
especiales ya existentes a la fecha de aprobacién del presente convenio,
derivados de acuerdos anteriores, salvo modificacion del régimen retributivo
de los mismo para incorporacion del complemento por jornada u horario
especial en el complemento especifico.

Si el trabajador, en los casos anteriormente sefialados, no percibe
complemento salarial por jornada especial y presta servicios en sabados (a
partir de las 12 horas), domingos, festivos y nocturnos, sin la retribucidon
correspondiente de incentivos, se les compensaran dichas horas como dobles
a efectos de jornada, como se viene haciendo hasta la fecha.

SEGUNDA.- Asuncion de acuerdos entre la Administracion y los
Sindicatos.

Cualquier acuerdo que vincule a la Administracién y los Sindicatos, que
mejore las condiciones actuales descritas en este Acuerdo sobre jornada,
retribuciones econdémicas, ayudas, etc., seran de aplicacion automatica en
este Ayuntamiento.

TERCERA.- Interpretacion sobre causantes o beneficiarios de
derechos de caracter social por circunstancias familiares.

Los derechos de caracter social reconocidos en el presente Acuerdo, cuyos
causantes o beneficiarios sean el céonyuge o familiares por afinidad, se
entenderan también para las parejas de hecho y sus familiares por afinidad.

Asimismo, se aplicaran al funcionario los mismos derechos que pudieran
derivarse para situaciones generadas por su pareja de hecho y familiares de
ésta, cuando se refieran a conyuge o familiares por afinidad.
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Para que sea efectivo lo dispuesto en los dos apartados anteriores, sera
necesario que tal relacidon de hecho se acredite por la inscripciéon en un
registro establecido al efecto o mediante certificacion de convivencia con
declaracién jurada del interesado.

CUARTA.- Proceso de funcionarizacién de puestos de personal
laboral.

Los puestos de trabajo cuyo desempefio legal corresponda a funcionarios
conforme a la legislacion de la funcién publica, atendiendo a los cometidos,
tareas y funciones asignadas, y que hasta la fecha se encuadren en la
plantilla de personal laboral siendo desempefiados por personal laboral fijo, al
que para su ingreso y desempefio de puesto se le exigieron los mismos
requisitos de capacidad, titulacién, etc., podran ser objeto de un proceso de
funcionarizacién, siempre que conforme a la legislacion de funciéon publica
que resulta de aplicacién sea procedente.

A tales efectos, el Estudio Organizativo de Personal, determinara la relacion
de puestos del personal laboral susceptibles de funcionarizacion.

En todo caso, los procesos de funcionarizacién se ajustaran a las normas vy
procedimientos llevados a efecto por la Administracion del Estado en tal
sentido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Aplicacion de los incrementos retributivos sobre la
cuantia destinada a Valoracion de Puestos de Trabajo y demas
retribuciones.

Los importes destinados a Valoracién de Puestos de Trabajo y demas
retribuciones, se incrementaran cada afio en los porcentajes que fije la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal de la Administracion
Publica, cada uno de dichos afios, sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nUmero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Acuerdo, queda derogado el vigente

Pag. 24592

hasta la fecha.

PRENDAS DE TRABAJO DEL PERSONAL MUNICIPAL

A. PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

A.1.- Monitores Deportivos y Socorristas

ARTICULO No PERIODO
Bafiador hombre 2 Anual
Bafiador mujer 2 Anual
Pant. Corto deportivo/malla 1 Anual
Chandal (sudadera-pantalén) 1 Bienal
Polo manga corta 2 Anual
Camiseta manga corta 2 Anual
Zapatillas deportivas 1 Anual
Sandalias piscina 1 Anual
Forro polar (Pabellon-exterior) 1 Bienal
Parka invierno (pistas-exterior) 1 Trienal
Calcetines deportivos 3 Anual
A.2.- Ordenanzas - Conserjes

ARTICULO No PERIODO
Polo manga corta 2 Anual
Polo manga larga 2 Anual
Pantaldn trabajo verano 1 Anual
Pantalon trabajo invierno 1 Anual
Jersey cuello alto media cremallera 1 Anual
Forro polar 1 Bienal
Parka invierno 1 Trienal
Botas invierno 1 Bienal
Zapatillas deportivas 1 Anual
Calcetines invierno-verano 4 Anual
A.3.- Oficiales de mantenimiento

ARTICULO No PERIODO
Polo manga corta 2 Anual
Polo manga larga 2 Anual

boc.cantabria.es
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Pantaldn trabajo 2 Anual
Pantaldn trabajo corto 1 Anual
Sudadera 1 Anual
Forro polar — Parka ligera 1 Bienal
Sandalias piscina 1 Anual
Zapatillas deportivas 1 Anual
Calcetines 3 Anual
Guantes contra riesgos mecanicos 1 Anual
Guantes contra riesgos quimicos 1 Anual
B. PERSONAL DE OBRAS Y SERVICIOS

B.1.- Albafileria

ELEMENTO PLAZO
Dos camisas de manga corta Un afio
Dos camisas de manga larga Un afio
Dos pantalones largos Un afio
Dos forros polares Un afio
Dos pares de botas, clase III (al menos uno de verano) | Un afio
Dos pares de botas de agua, al menos uno clase III Un afio
Cuatro pares de calcetines (invierno/verano) Un afio
Un traje de agua Segun deterioro
Un anorak Tres afios
Un par de guantes contra riesgos mecanicos Un afio
Un par de guantes contra riesgos quimicos Un afio
B.2.- Pintura

ELEMENTO PLAZO
Dos camisas de manga corta Un afio
Dos camisas de manga larga Un afio
Dos pantalones largos Un afio
Dos forros polares Un afio
Dos chalecos de mangas desmontables Un afio
Dos pares de botas, calzado profesional Un afio
Cuatro pares de calcetines (invierno/verano) Un afio
Un anorak Tres anos
Un par de guantes contra riesgos mecanicos Un afio
Un par de guantes contra riesgos quimicos Un afio

CVE-2017-8836

Pag. 24593 boc.cantabria.es 40/57




GOBIERNO
de

CANTABRIA

" /'
\\-.h / .

P4g. 24594

B.3.- Carpinteria

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

LUNES, 16 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 198

ELEMENTO PLAZO
Dos polos de manga corta Un afio
Dos polos de manga larga Un afio
Dos pantalones de peto Un afio
Dos forros polares Un afo
Dos chalecos de mangas desmontables Un afio
Dos pares de botas (uno de verano), calzado | Un afio
profesional
Cuatro pares de calcetines (invierno/verano) Un afio
Un par de guantes contra riesgos mecanicos Un afio
Un par de guantes contra riesgos quimicos Un afo
B.4.- Técnico de Servicios

ELEMENTO PLAZO
Un par de botas con suela antideslizante Tres afios
Un par de zapatos con suela antideslizante Dos afios
Un par de botas de agua con forro Dos afos
Un anorak con forro polar integrable Tres anos
Cuatro pares de calcetines (invierno/verano) Un afio
Un par de guantes en funcién de los riesgos Un ano
B.5.- Operarios de Parques y Jardines

ELEMENTO PLAZO
Cuatro camisas (invierno/verano) Un afio
Dos pantalones Un afo
Un pantaldn anticorte Un afio
Dos forros polares Un afo
Un traje de agua Un afio
Dos pares de botas, calzado profesional | Un afo
(invierno/verano)
Un anorak Tres afios
Cuatro pares de calcetines (invierno/verano) Un afio
Un par de botas de agua Un afio
Un par de guantes contra riesgos mecanicos Un afio
Un par de guantes contra riesgos quimicos Un afo
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C. MEDIO AMBIENTE

ELEMENTO PLAZO
Un par de botas, calzado profesional Un afio
Un par de botas de agua con forro Un afio
Cuatro pares de calcetines (invierno/verano) Un afio
Un par de guantes contra riesgos mecanicos Un afio
Un chaleco reflectante Un afio
Un anorak con forro polar integrable Tres afnos

D. NOTIFICADORES

ELEMENTO PLAZO
Dos pares de zapatos Un afio
Cuatro camisas (invierno/verano) Un afio
Dos jerseys Un afio
Un anorak con forro polar integrable Tres afnos
Dos pantalones Un afio
Cuatro pares de calcetines (invierno/verano) Un afio

E. OPERADOR DE CINE

ELEMENTO PLAZO
Dos chaquetas de trabajo Dos afios

F. SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS:

El personal municipal debera disponer de la siguiente uniformidad
cuyas prendas le seran repuestas por deterioro:
A caducidad del material o rotura del

P&g. 24595

CHAQUETON

mismo

CUBRE PANTALON

A caducidad del material o rotura del
mismo

TRAJE DE AGUA

A caducidad del material o rotura del
mismo

VERDUGO

A caducidad del material o rotura del
mismo

GUANTES FUEGO

A caducidad del material o rotura del
mismo

GUANTES TRABAJO | A demanda

GUANTES CORTE A demanda

BOTAS ) A caducidad del material o rotura del
INTERVENCION mismo

ZAPATO PARQUE 1 al ano

JERSEY 1 cada dos anos

POLO M.LARGA 1 al afio

boc.cantabria.es
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CAMISETAS 2 al afio
CHAQUETILLA 1 cada dos afios
PANTALON 1 al afo
A caducidad del material o rotura del
LINTERNA mismo
A caducidad del material o rotura del
CASCO F2 mismo
CASCOF1Y A caducidad del material o rotura del
CUBRENUCAS mismo
MASCARA ERA Y A caducidad del material o rotura del
ESTUCHE mismo
BOTAS DE GOMA Por rotura
CRANEALES Por rotura
CALCETINES 2 al ano
PANTALON
DEPORTE 1 al aho

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

G) POLICIA LOCAL

1.- Vestuario y calzado en general.

ELEMENTO PERIODO
Una gorra de plato (azul marino) Dos afios
Dos gorras de camparia con damero (azul marino) Dos afios
Dos polos de invierno Dos afios
Dos polos de verano Dos afios
Una camisa de semi-gala azul celeste. Dos afios
Una camisa de gala (blanca). Tres afios
Una corbata azul Dos afios
Una corbata negra Tres anos
Dos pantalones de invierno Dos afios
Dos pantalones de verano Dos afios
Un pantalén de gala. Dos afios
Tres pares de calcetines de invierno Dos afios
Tres pares de calcetines de verano Dos afios
Un par de guantes anti-corte Tres afios
Un par de guantes de invierno Tres afos
Un par de guantes de gala (blancos) Tres afos
Un par de zapatos negros Un afo

Un par de botas negras impermeables y transpirables, con Dos afios
membrana gore-tex

Un polar cortavientos Cuatro afios
Un anorak de color azul marino y de alta visibilidad, Cuatro afos
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impermeable y transpirable, con membrana gore-tex

Una chaqueta polar integrable en el anorak, cortavientos Dos afios

Un cubre pantalén, impermeable y transpirable, con tiras Cuatro afios

reflectantes a juego con el anorak

Dos camisetas térmicas Dos afios

Una Guerrera Segun deterioro o cambio
de complexiéon

2.- Policias de nuevo ingreso.

ELEMENTO

Una gorra de plato (azul marino)

Dos gorras de campafia con damero (azul marino)

Dos polos de invierno

Dos polos de verano

Una camisa de semi-gala azul celeste.

Una camisa de gala (blanca).

Una corbata azul

Una corbata negra

Dos pantalones de invierno

Dos pantalones de verano

Un pantalén de gala.

Tres pares de calcetines de invierno

Tres pares de calcetines de verano

Un par de guantes anti-corte

Un par de guantes de gala (blancos)

Un par de guantes de invierno

Un par de zapatos negros

Un par de botas negras impermeables y transpirables, con
membrana gore-tex

Un polar cortavientos

Un anorak de color azul marino y de alta visibilidad, impermeable
y transpirable, con membrana gore-tex

Una chaqueta polar integrable en el anorak, cortavientos
Un cubre pantal6n, impermeable y transpirable, con tiras
reflectantes a juego con el anorak

Dos camisetas térmicas

Un Guerrera

A los policias de nuevo ingreso les correspondera, ademas de lo dispuesto en el
apartado 2 de este anexo, lo contenido en los apartados 3, 4 y 5 para el resto de policias.

En los casos de primera entrega, esta se realizara lo antes posible, a partir de la
incorporacion de los/as nuevos/as policias.

Los/as policial de nuevo ingreso, para la renovacion de sus prendas de trabajo y equipo,
se acogeran a los plazos y condiciones establecidos para los demas policias, tomando como
fecha de referencia su incorporacion al cuerpo.
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3.- Instrumentos de defensa.

Elemento

Periodo

Una pistola con un cargador de repuesto

Segun deterioro

Municién (200 cartuchos)

Un afio

Un par de grilletes

Segun deterioro

Un bastén extensible, ASP, modelo F21

Segun deterioro

Un silbato con cadena y pinza de sujecion

Segun deterioro

Un chaleco anti-balas, anti-corte, anti-
pinchazos y unipersonal

Segun deterioro

0 cambio de complexién

4.- Accesorios.

Elemento

Periodo

Dos cinturones, uno de campafa y uno de
gala (cuero)

Segun deterioro

Una funda de pistola

Segun deterioro

Una funda de grilletes

Segun deterioro

Una funda de cargador

Segun deterioro

Una funda o soporte de bastdn extensible

Segun deterioro

Un chaleco reflectante de alta visibilidad

Cuatro afios

Un buff o braga con forma de tubo

Segun deterioro

Un cable de transmisiones moderno

Segun deterioro

5.- Distintivos y divisas.

Elemento

Periodo

Dos placas policiales, una de pecho y otra de
cartera.

Segun deterioro.

Un carnet de identificacion profesional

Cinco afios.

Una cartera par portar placa y carnet
profesionales

Segun deterioro.

Distintivos de pecho y brazo

Segun deterioro

Un alfiler de corbata (reproduccién placa
policial)

Segun deterioro

Dos distintivos de gorra (reproduccién placa
policial)

Segun deterioro

Aquellas prendas de trabajo como el anorak, la chaqueta polar, guerrera, polos..., que
son utilizados como prendas exteriores, al momento de su entrega, deberan portar los
correspondientes distintivos y divisas de pecho y hombros.

Todos los elementos del vestuario, calzado y equipo policiales seran sustituidos lo antes
posible por otros nuevos, en caso de deterioro, debiendo hacer entrega de los dafiados al recibir
los nuevos.

Las policias, con justificacibn médica y previa autorizacién de la Alcaldia, durante el
periodo de embarazo podran adaptar la uniformidad a su situacién personal, o incluso ser
eximidas de vestir uniforme policial.
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Si durante la vigencia de este acuerdo, en la prestacion del servicio policia se
introdujeran cambios (creacién de especialidades, motoristas, o cualesquiera otros), que
exigieran la modificacién del vestuario, calzado o equipo de los funcionarios/as de policia, se
adaptara lo contenido en este anexo a las nuevas circunstancias, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Clausula 52 De este Acuerdo y demas normativa aplicable.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

Los EPI de todos y cada uno de los Departamentos, dependeran de las
labores a realizar en cada puesto de trabajo. Las caracteristicas de los
elementos del vestuario, calzado y equipo (color, resistencia, etc.), se
determinaran en el Comité de Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo con la
legislacion vigente.

ANEXO 11

Enfermedades y lesiones graves que, durante la situacion de incapacidad
temporal, dan lugar a la aplicacién de un complemento por la cuantia
necesaria hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones.

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS:

— Infecciones por salmonella (infeccion o intoxicacién alimentaria por
Salmonella).

— Infecciones intestinales Escherichia coli.

— Tuberculosis.

— Brucelosis (fiebre de Malta).

— Erisipela.

— Tétanos.

— Septicemia.

— Gangrena gaseosa (Edema maligno).

— Infeccion por virus de la inmunodeficiencia humana (VIH).

— Infecciones por virus lentos y enfermedades crénicas del SNC (Enfermedad
de Jakob-

Creutzfeldt, Encefalopatia espongiforme subaguda, Panencefalitis
esclerosante subaguda,

Encefalitis, Leucoencefalitis esclerosante de Van Bogaert, Leucoencefalopatia
multifocal

progresiva).

— Meningitis enterovirica (meningitis abacteriana, aséptica, virica).

— Herpes zoster.
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— Hepatitis virica.

— Mononucleosis infecciosa.

— Sarcoidosis.

— Sindrome de Behget.

— Conjuntivitis adenovirica y hemorragica.

— Enfermedades sujetas a declaracion obligatoria a la Red Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica, recogidas en la normativa vigente en cada
momento.

ENFERMEDADES ENDOCRINAS, DE LA NUTRICION Y METABOLICAS Y
TRASTORNOS DE LA INMUNIDAD:

— Bocio difuso toxico. Enfermedad de Basedow. Enfermedad de Graves.
— Complicaciones Diabetes Mellitus.

NEOPLASIAS MALIGNAS. ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DE LOS
ORGANOS HEMATOPOYETICOS:

— Anemia aplasica y otros sindromes de insuficiencia medular.
TRASTORNOS MENTALES:

— Demencias: Demencia vascular. Demencia por infarto multiple o psicosis.
— Trastornos esquizofrénicos, Trastorno esquizofreniforme y Psicosis
esquizoafectiva.

— Trastorno maniaco, episodio recurrente, Leve, Moderado o Grave, con o
sin comportamiento

psicotico.

— Trastorno depresivo mayor, episodio recurrente, Leve, Moderado o Grave,
con o sin

comportamiento psicético.

— Trastorno bipolar I, episodio mas reciente (o actual) mixto, Leve,
Moderado o Grave, con o

sin comportamiento psicotico.

— Anorexia nerviosa.

— Bulimia nerviosa.

ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO Y DE LOS ORGANOS DE LOS
SENTIDOS:

— Migrana crénica resistente a tratamiento.

— Enfermedad de Parkinson y Parkinsonismo secundario.
— Enfermedad de las células del asta anterior:

e Atrofia muscular espinal.
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e Esclerosis lateral amiotrdfica.

¢ Atrofia muscular progresiva.

e Pardlisis bulbar progresiva.

e Paralisis seudobulbar.

e Esclerosis lateral primaria.

— Esclerosis multiple.

— Otras enfermedades desmielinizantes del SNC:

e Neuromielitis optica.

¢ Encefalitis periaxial concéntrica o difusa.

¢ Mielitis aguda.

e Otras enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central.
— Desprendimiento y defectos de la retina:

e Desprendimiento de la retina con /sin defecto retiniano.
e Retinosquisis y quistes retinianos.

e Defectos retinianos sin desprendimiento.

e Otras formas de desprendimiento retiniano.

¢ Desprendimiento retiniano no especificado.

— Enfermedad de Méniére.

— Distrofia muscular mioténica. Enfermedad de Steinert.
— Uveitis.

ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO:

— Cardiopatia isquémica:

e Infarto agudo de miocardio.

e Otras formas agudas y subagudas de cardiopatia isquémica (Sindrome
postinfarto de

miocardio, Angina inestable, Angina preinfarto).

e Infarto de miocardio antiguo.

e Angina de pecho.

e Otras formas de cardiopatia isquémica crénica.

— Insuficiencia cardiaca.

— Enfermedad cerebrovascular:

e Hemorragia subaracnoidea (Hemorragia meningea, Ruptura de aneurisma
cerebral).

e Hemorragia intracerebral: Hemorragia o ruptura vaso sanguineo en
cerebro.

e Otra hemorragia intracraneal y hemorragia intracraneal no especificada.

e Oclusion y estenosis de las arterias precerebrales.

¢ Oclusion de arterias cerebrales.

e Isquemia cerebral transitoria.

— Endocarditis bacteriana aguda y subaguda.

— Enfermedad cardiaca pulmonar aguda.

— Trombosis venosa profunda de extremidad inferior.
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— Embolia y trombosis arterial.

— Fibrilacién auricular y ventricular.

— Valvulopatias.

— Vasculitis granulomatosa necrotizante: Granulomatosis de Wegener.
— Linfangitis.

ENFERMEDADES DEL APARATO RESPIRATORIO:

— Bronquitis Obstructiva Crdnica.
— Enfisema.

— Asma obstructiva crénica.

— Neumonia neumocdcica.

— Edema agudo de pulmon.

— Edema de Reinke.

— Bronquiectasias.

ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO:

— Enteritis regional (enfermedad de Crohn y enteritis granulomatosa).
— Colitis ulcerosa:

e Enterocolitis ulcerativa (crénica).

e Ileocolitis ulcerativa (cronica).

e Proctitis ulcerativa (cronica).

¢ Proctosigmoiditis ulcerativa (crénica).

e Seudopoliposis de colon.

e Colitis ulcerativa colon izquierdo (crénica).

— Absceso hepatico y secuelas de enfermedad hepatica crénica:

e Absceso hepatico.

e Piemia portal, Flebitis de vena portal, Pileflebitis, Piletromboflebitis,
Tromboflebitis portal.

e Encefalopatia hepatica, Coma hepatico, Encefalopatia porto-sistémica,
Intoxicacion

hepato-cerebral.

e Hipertensién portal.

e Sindrome hepatorrenal.

— Malabsorcion intestinal.

— Cirrosis hepatica.

— Pancreatitis aguda.

— Colelitiasis.

— Peritonitis.

— Atresia y estenosis anal.
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ENFERMEDADES DEL APARATO GENITOURINARIO:

— Fallo renal agudo (insuficiencia renal aguda).

— Nefropatia crénica, estadio IV (grave).

— Enfermedad renal crdnica, estadio V, que requiere didlisis crdnica.
— Pielonefritis aguda.

— Calculo rifién y uréter.

COMPLICACIONES DEL EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO:
— Complicaciones del embarazo, parto y puerperio.
ENFERMEDADES DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO:

— Dermatosis ampollosas.
— Lupus eritematoso.
— Artropatia psoriasica.

ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEO-MIOARTICULAR Y TEJIDO
CONECTIVO:

— Artritis reumatoide.

— Espondilitis anquilosante y otras espondilitis inflamatorias. Espondilitis
reumatoide. Entesopatia

vertebral, Sacroileitis, Inflamacién de la articulacion sacro-iliaca.

— Desplazamiento disco intervertebral.

— Osteomielitis aguda.

— Artropatia asociada con infecciones.

— Mialgia y miositis, no especificadas (fibromialgias).

— Necrosis 6sea aséptica.

LESIONES:

— Fracturas cerradas / abiertas.

— Quemaduras a partir de segundo grado, incluido éste.
— Sensibilidad quimica multiple:

* Hipersensibilidad no especificado de otra manera.

¢ Idiosincrasia no especificado de otra manera.

e Reaccidn alérgica no especificado de otra manera.

CVE-2017-8836

Pag. 24603 boc.cantabria.es




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CANTABRIA

GOBIERNO B @ l ) --;
de Y
‘ \ it

N /
& i S / .

- LUNES, 16 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 198

ANEXO III

ACUERDO:

Primera: Objeto y adhesion

El presente Acuerdo tiene por objeto la determinacién de dispensas de
asistencia al trabajo y crédito horario correspondientes al ejercicio de
funciones de representacion y negociacion y nombramiento de delegados
sindicales, relativo al ambito de aplicacién del Acuerdo.

Segunda: Ambito de aplicacion y vigencia

1 El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal funcionario,
estatutario y laboral del Ayuntamiento de Camargo siendo el ambito de
aplicacion directa el establecido para la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento previsto en el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Entrard en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon por la Mesa
General de Negociacidn y mantendrd su vigencia de forma anual
indefinidamente.

3.- Si llegado el vencimiento no mediare denuncia, se entendera
prorrogado tacitamente por periodos anuales. La denuncia se efectuara por
cualquiera de las partes firmantes con una antelacién minima de dos meses
respecto del vencimiento inicial o, en su caso, al vencimiento de la respectiva
prorroga y se formalizard por escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia.
Efectuada la denuncia, en el plazo de un mes se convocara la Mesa General
de Negociacion prevista en el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico para la busqueda de un nuevo acuerdo, si asi se entiende procedente.

Tercera: Centros de trabajo

1.- Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir secciones
sindicales de conformidad con lo previsto en sus estatutos. La seccién sindical
es una manifestaciéon de la libertad organizativa del Sindicato que viene
amparada por el ejercicio de la accién sindical. Pueden, por tanto, los
afiliados constituirla en cualquier centro de trabajo, independientemente del
volumen de la plantilla y de la presencia o no del Sindicato en el érgano de
representacion unitaria.

2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical, se entenderd que el
Ayuntamiento de Camargo, integrado por todos los drganos, servicios y
unidades al servicio del Ayuntamiento, constituye un Unico Centro de trabajo.
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3.- Si se produjera una disminuciéon del nimero de trabajadores por
debajo de los doscientos cincuenta, desaparecera automaticamente el
derecho a nombrar delegados sindicales con derecho a crédito horario en
estos centros. En sentido contrario se actuaria en caso de que el nUmero de
trabajadores se situara por encima de los doscientos cincuenta.

4. Los actos de constitucién y de modificaciéon, asi como los de
designacién de los delegados sindicales, produciran efectos en los términos
fijados en este Acuerdo mediante la correspondiente comunicacion al érgano
de gestion de personal competente al efecto Deberd acreditarse con la
presentacion y entrega de certificacidon del acta correspondiente, a los efectos
de que la seccion sindical sea reconocida como tal, y sus representantes
puedan disfrutar, si procede, de los derechos y garantias que las leyes les
reconocen.

5.- El nimero de horas que corresponda a los delegados de la seccidn
sindical, serd el que resulte de aplicar lo establecido en la cldusula 53 del
presente Acuerdo

Cuarta: Del crédito horario en las Juntas de Personal y Comités de
Empresa

1.- Los miembros de Juntas de Personal, como representantes legales
del personal funcionario y estatutario, dispondran del crédito de horas
mensuales que les corresponde de conformidad a la escala establecida en el
articulo 41.1.d) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Los miembros de Comités de Empresa como representantes legales
del personal laboral dispondran del crédito de horas mensuales que les
corresponde de conformidad a la escala establecida en la clausula 53 del
presente Acuerdo.

Quinta: Del uso de los créditos horarios

1.-El uso de los créditos horarios que se desarrolla en este Acuerdo, se
efectla bajo los criterios de eficiencia del gasto publico acorde con las
medidas adoptadas para la sostenibilidad de los Servicios Publicos del
Ayuntamiento de Camargo para que contribuyan al ejercicio de funciones de
representacion y negociacién y al adecuado desarrollo de los demas derechos
sindicales, atendiendo a las peculiaridades de los servicios publicos en cada
ambito de la Administracién.

2.- Los representantes de las Juntas de Personal, Comités de Empresa
y delegados sindicales preavisaran al responsable de la unidad de la que
dependa su centro de trabajo del uso del crédito horario para el desempefio
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de sus funciones de representacién. Esta comunicacion se efectuard con una
antelacién suficiente. Excepcionalmente este plazo de preaviso minimo podra
incumplirse en casos de urgencia debidamente acreditada.

Sexta: Recursos para la negociaciéon

|.-La Organizacién Sindical mayoritaria representada en la Mesa
General de Negociacién del Ayuntamiento de Camargo previstas en los
articulos 34 y 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico dispondran, para
el ejercicio de las funciones de negociacién, de la posibilidad de dispensar
totalmente de asistencia al trabajo a un Unico empleado publico.

2.- La Alcaldia-Presidencia es el 6rgano encargado de conceder el
permiso sindical contemplado en el apartado anterior para la dispensa a
empleado publico que preste servicio en el ambito del Acuerdo y que hayan
sido propuesto por la organizacién sindical.

2.1. La concesidon de este permiso sindical se ajustara a los
siguientes criterios:

a) El permiso se concedera para la realizacion de actividades
de negociacion, representacion y un apropiado desarrollo del
resto de sus funciones sindicales.

b) El permiso supondra la dispensa total de obligacion de
asistencia al puesto de trabajo, con liberacion de la integridad del
cumplimiento de la jornada.

¢) El permiso sindical tendran la duracién minima de un afo,
excepto causa justificada debidamente acreditada, y finalizara con
la vigencia del Acuerdo. Con cada prorroga del Acuerdo serd
precisa una nueva solicitud de permiso, pudiendo recaer en el
mismo empleado publico.

d) Quien disfrute de este permiso permanecera en situacion
de activo y conservara todos los derechos profesionales que les
sean de aplicacién, incluidos los de caracter retributivo.

2.3.La concesidn de este permiso sindical se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) Las solicitudes para la concesidon del permiso sindical se
formulara por la Seccién Sindical en escrito dirigido a la Alcaldia-
Presidencia 6rgano competente para la tramitacion del
procedimiento de concesién de permisos sindicales (dispensas
totales de asistencia al trabajo) y su resolucién. En dicho escrito
deberdn constar los datos personales y administrativos del
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empleado publico.

b) Por el Servicio de Recursos Humanos se comprobara que la
solicitud cumple con los requisitos establecidos en este Acuerdo.
¢0 El permiso sindical regulados en este apartado se
concederan mediante resolucién expresa de la Alcaldia-
Presidencia, que se dictara en el plazo de un mes a contar desde
la presentacién de la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento, entendiéndose estimada en caso de que no
hubiera sido resuelta en el plazo indicado.

Esta resolucién se comunicard a la Organizacién Sindical
afectada, al Servicio en el que preste servicios el empleado
publico y al propio empleado publico a cuyo favor se otorgue,
desplegando efectos desde el dia siguiente al de la notificacién al
interesado.

2.4. ElI permiso sindical concedido de acuerdo con Ilo
establecido en el punto anterior serda revocados por la
Administracion, cuando se produzca alguna de las siguientes
causas:

a) Solicitud de la Seccidn Sindical proponente, transcurridos, al
menos, seis meses a contar desde la fecha de inicio de la
vigencia de la dispensa.

b) Finalizacion del plazo maximo de duracién del permiso sin
que se haya instado la prérroga del mismo.

c¢) Cambio de situacién administrativa o de Administracion del
empleado publico designado que dé lugar a la modificacién de
las circunstancias tenidas en cuenta para la concesion del
permiso.

d) Realizacion de actividades que incurran en causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

e) Incumplimiento de la finalidad para la que se concedieron,
previa concesion de tramite de alegaciones a fin de que la
correspondiente organizacién sindical pueda efectuar las que
considere oportunas.

f) Realizacion de actividades sindicales fuera del ambito de la
Administracion del

Ayuntamiento de Camargo, excepto las que hayan de
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desarrollarse dentro de la estructura federal o confederal de la
Organizacién Sindical a que se pertenezca. Constara asi en el
expediente tramitado, previa concesion de tramite de
alegaciones a fin de que la correspondiente organizacién sindical
pueda efectuar las que considere oportunas.

2.5. El permiso sindical se revocara mediante resolucién de la
Alcaldia, quien la notificara a la Organizacion Sindical, al Servicio
de adscripcion y al empleado publico afectado.

3. Las horas utilizadas en reuniones convocadas por la propia
Administracidon no se computaran como uso de crédito horario a los empleados
publicos que asistan a la misma atendiendo a la convocatoria efectuada. Esta
garantia se aplicard al nimero de empleados publicos que coincida con el
nimero de asistentes que corresponda a cada Organizacion Sindical en las
Mesas de Negociacion y Comisiones constituidas en funcion de la
representatividad de la organizacién sindical. Este criterio no sera de aplicacion
para aquellos empleados publicos que asistan en base a cualquier
circunstancia que no sea la descrita. Lo anteriormente dispuesto no serd de
aplicacién a los representantes que se encuentren dispensados totalmente.

Correspondera a los 6rganos competentes en materia de control horario
adoptar las medidas precisas para su adecuado control y seguimiento de las
ausencias del puesto de trabajo.

Séptima: De las unidades electorales

1. La representacion del personal al servicio de la Administracion del
Ayuntamiento de Camargo se estructura en los siguientes érganos especificos
de representacion unitaria:

a) Personal con relacion de caracter administrativo o estatutario: Se

constituird una Unica Junta de Personal.

b) Personal con relacidon de caracter laboral: Se constituird un Comité de

Empresa para el personal laboral que presta servicios en la totalidad de

los centros y establecimientos del Ayuntamiento de Camargo.

Octava: Comision de seguimiento

1. Se constituye una Comision Paritaria de Seguimiento de las garantias
establecidas en este Acuerdo, que estard compuesta por un miembro de cada
una de las Organizaciones Sindicales firmantes e igual nimero de miembros
de la Administracidon. Los acuerdos de la Comisidn requerirdn la mayoria de
cada una de las partes. La mayoria social se determinara en proporcion a la
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representatividad alcanzada en este ambito por cada Organizacién Sindical.

2. Esta comisién tendra las siguientes funciones:
Vigilancia, control, seguimiento y evaluacion de los contenidos de
este Acuerdo.
a) Interpretacion que pueda derivarse de su clausulado.
b) Adecuacion, con los criterios contemplados en el Acuerdo, de
los permisos, dispensas y horas derivadas de los resultados de los
procesos electorales.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA

A los empleados publicos que disfruten de los permisos sindicales
regulados en este Acuerdo, les serd de aplicaciéon el régimen general de
incompatibilidades previsto para el personal al servicio del Ayuntamiento de
Camargo.

En los procedimientos que se inicien por empleados publicos con
dispensa total de asistencia al trabajo para autorizar una segunda actividad
publica o reconocer una segunda actividad de caracter privado, se
considerara que los solicitantes estan a todos los efectos en activo y, por lo
tanto, deberdn cumplir todos los requisitos establecidos en la vigente
legislacion (retribuciones, horario, etc.) como si estuvieran desempefiando el
puesto de trabajo del que se encuentran dispensados.

SEGUNDA

Los empleados publicos que dispongan de dispensa total de asistencia
al trabajo, bien por utilizacion de horas de la bolsa, bien por disfrute de
permisos retribuidos, seran sustituidos en la medida en que el érgano
competente por razén de la materia lo considere necesario y las necesidades
del servicio lo aconsejen, y siempre que lo permita la dotacién
presupuestaria.

CLAUSULA FINAL

Las condiciones del presente Acuerdo forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del
mismo.
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En el supuesto de que los drganos judiciales competentes declararan la
nulidad total o simplemente parcial del presente Acuerdo, las partes se
comprometen, en el plazo de treinta dias, a renegociar otro nuevo, ajustado
a la legalidad. Transcurrido dicho plazo sin haber alcanzado un nuevo
acuerdo, cuantas disposiciones, dispensas de asistencia al trabajo o créditos
horarios hubieran sido reconocidos en el mismo perderan su vigencia dejando
de tener validez.
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