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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-8660  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa del Ilustre Colegio de Abogados de Cantabria, para el pe-
riodo 2017-2018.

Cédigo 39003042012005

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa del Ilustre Colegio de Abogados de Can-
tabria, para el periodo 2017-2018, suscrito con fecha 13 de marzo de 2017, por la Comisién
Negociadora del mismo integrada por el decano y el secretario de la Junta de Gobierno en
representacion del Colegio y el delegado de personal en representacidon de los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los
acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de
reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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CAPITULO I|.- CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN,
AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en
materia de negociaciéncolectiva entre la representacion legal de los trabajadores a
través de su Delegado de Personal y la representacion del llustre Colegio de
Abogados de Cantabria y regular las condiciones minimas de trabajo de todo el
personal que presta sus servicios en el llustre Colegio de Abogados de Cantabria.

Son empleados, a los efectos del presente Convenio, todos los trabajadores
que vinculados por una relacion juridica laboral estan prestando, o en el futuro presten,
sus servicios en el llustre Colegio de Abogados de Cantabria.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon minima y obligacional en
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

La duracion del Convenio Colectivo tendra la vigencia de dos afios, desde el 1
de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO 4.- DENUNCIA

Cualquiera de las partes componentes del Convenio podra denunciar el mismo,
con dos meses de antelacién a la fecha de vencimiento.

El presente Convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades,
de no mediar denuncia expresa y por escrito del mismo.

Denunciado el Convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara vigente y
plenamente aplicable en el resto de sus clausulas hasta que sea sustituido por el
nuevo
Convenio.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no
hubiesen alcanzado un acuerdo relativo a la negociacién de un nuevo convenio que
sustituya al presente, decidiran, de comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento
de mediacién o arbitraje voluntaria, a través de la Fundacion ORECLA.

ARTICULO 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y CONSOLIDACION
DE DERECHOS.

1.- Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen
consideracion de minimas y obligatorias, y son compensables y absorbibles conforme
a las disposiciones vigentes, quedando exceptuadas de la posible compensacién o
absorcion los siguientes conceptos:
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Las vacaciones anuales y las licencias retribuidas de mayor duracion que las
previstas legalmente en este Convenio Colectivo, o en contrato individual de trabajo.

2.- Las condiciones mas beneficiosas, apreciadas globalmente, deberan ser
respetadas en su totalidad para todo el personal que las viniera disfrutando en la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo. En todo caso, se respetaran
como condiciones mas beneficiosas las relativas a la retribucion salarial y nimero de
horas de trabajo en computo semanal, mensual o anual.

3.- Los aumentos de las retribuciones que por aplicacién de este Convenio
puedan producirse en el futuro, o por disposiciones de general aplicacion, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo cuando
consideradas las nuevas retribuciones, superen a las aqui establecidas, valoradas
individualmente y en computo anual.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta,
como 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje, mediacién y vigilancia del
cumplimiento del Convenio Colectivo, que estarda compuesta de forma paritaria por
dos representantes, uno de la Parte Social y uno de la Parte Empresarial, que son:

Por la Parte Empresarial:

El Decano y el Secretario de la Junta de Gobierno del llustre Colegio de
Abogados de Cantabria.

Por la Parte Social:

Dfa. Carmen Viedma Requena, o la persona que le sustituya en la
representacion legal de los trabajadores

Secretario de actas:

El Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados.

Cualquiera de las partes que integran la Comision podra convocar reuniones
notificandolo al Secretario de Actas. La convocatoria debera contener los puntos que
constituyen el objeto de la reunién.

Corresponde al Secretario de Actas proceder a la convocatoria formal de la
Comision Paritaria Mixta, en el plazo maximo de un mes, a contar desde la recepcion
de la solicitud.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la mitad mas uno de sus
miembros y se celebren en el lugar, fecha y hora previamente sefialados; los acuerdos
se tomaran por unanimidad de los asistentes, siendo vinculantes para ambas partes.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:
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a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del texto del Convenio Colectivo.

c) Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la
interpretacion y aplicacion del Convenio, sometiéndose expresamente,
de conformidad con lo previsto en el Art. 91 del Estatuto de los
Trabajadores, a la mediacién y el arbitraje del ORECLA de acuerdo con
su Reglamento de funcionamiento, para la solucion de las
controversias colectivas derivadas de la aplicacién e interpretacion del
texto articulado.

En cumplimiento del derecho minimo necesario que impone el art. 85.3 del ET,
como procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3
del ET, ambas partes se remiten expresamente al procedimiento establecido a este
respecto en el ambito autonémico de Cantabria en el Consejo de Relaciones
Laborales del Gobierno de Cantabria a través del Decreto 19/2014 de 20 de marzo por
el que se modifica el Decreto 56/2010 de 2 de septiembre.

CAPITULO II.- JORNADAS Y DESCANSOS:

ARTICULO 7.- JORNADA LABORAL

1.- Como norma general, la jornada de trabajo efectivo sera de cuarenta horas
semanales, de lunes a viernes, durante todo el afio, con un maximo de mil setecientas
noventa y dos horas anuales.

No sera recuperable ninguna de las fiestas que tengan esta consideracién de
“festivo recuperable”

2.- El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas y de
17:00 a 19:30 horas, durante el cual las instalaciones del Colegio permaneceran
abiertas. Los dias que haya reunion de la Junta de Gobierno habra un trabajador que
facilitara el acceso al Colegio al comienzo de las reuniones.

De forma voluntaria y previa comunicacion por escrito al inicio de cada afio a la
gerencia, el personal podréa recuperar de lunes a jueves el tiempo necesario para
poder librar la tarde de los viernes siempre y cuando quede garantizado que dos
trabajadores mantengan el horario habitual de apertura del Colegio. El tiempo de
recuperacion empleado de lunes a jueves sera constante durante el afio y previamente
pactado con la gerencia del Colegio.

En situaciones de bajas médicas, Licencias, vacaciones, permisos o cualquier
otro tipo de ausencia debera quedar garantizado el servicio anteriormente establecido
durante los viernes.

En el mes de julio, se realizara jornada intensiva de 8:00 a 15:00 horas, sin que
ello afecte al horario en que las instalaciones del Colegio deberan permanecer
abiertas, de modo que durante dicho periodo diariamente dos trabajadores
mantendran el horario habitual de mafiana y tarde, rotandose entre la plantilla la
cobertura de las tres semanas afectadas por dicho horario.
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El horario durante la Semana Grande de Santander para todos los trabajadores
sera de 9:00 a 14:00 horas. Y en el mes de agosto, de 8:30 a 15:00 horas.

Desde el 26 de diciembre al 4 de enero, se realizara jornada intensiva de 8:00
a 15:00 horas, sin que ello afecte al horario en que las instalaciones del Colegio
deberan permanecer abiertas, de modo que durante dicho periodo diariamente dos
trabajadores mantendran el horario habitual de mafiana y tarde, rotandose entre la
plantilla la cobertura de los dias afectados por dicho horario.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero el Colegio permanecera cerrado
por la tarde. Es decir, se abrira de 9:00 a 14:30 horas.

ARTICULO 8.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran de
unas vacaciones, consistentes en veinticinco dias laborables, preferentemente en
Agosto.

La forma de disfrute de las vacaciones se acordara entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, antes del dia 30 de marzo de cada afio, sirviendo
como principios generales a tener en cuenta para la fijacion de los periodos
vacacionales el de rotacién de todo el personal, para que no siempre corresponda un
mismo periodo a los mismos empleados y el de coincidencia del disfrute con el
periodo estival, y ello sin perjuicio de poderse establecer, de mutuo acuerdo otra
fecha.

ARTICULO 9.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con caréacter general, no se realizaran horas extraordinarias, con objeto de
favorecer la creacion de empleo.

El numero de horas extraordinarias, conforme a lo dispuesto en el Art. 35 del
Estatuto de los Trabajadores, no podra ser superior a ochenta al afio, salvo los
supuestos para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del 40% sobre el precio
de la hora ordinaria.

ARTICULO 10.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Todo trabajador, preavisando con un minimo de dos dias o, en circunstancias
imprevistas, con la antelacion que le sea posible y posterior justificacion, tendra
derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a. Por matrimonio: 20 dias naturales y una gratificacion especial de 150,25
Euros.

b. Por fallecimiento del cényuge: 5 dias naturales; y de parientes hasta
segundo grado de afinidad o consanguinidad: 4 dias naturales, y si fuese
necesario desplazamiento fuera de Cantabria, el permiso sera de un dia
adicional (6 dias o 5 dias en funcion del grado de consanguinidad)
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a. Dos dias laborables en caso de traslado de vivienda.

b. Por enfermedad grave, accidente grave, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario de cényuge
o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias
naturales. En el supuesto que 2 de esos dias fueran sabado y domingo, el
permiso se ampliaria a 4 dias naturales y si fuese necesario desplazamiento
fuera de Cantabria el permiso sera de 4 dias

e. Por nacimiento de hijo: 3 dias laborables, ampliables a otros 3 dias
laborables si concurre cualquier otra situacién de grave riesgo para la vida
de la esposa. Caso de que necesitar desplazamiento para ello fuera de
Cantabria el permiso tendra una duracién minima de cuatro dias.

f. Por el tiempo necesario para acudir a la celebracién de examenes, siempre
que tenga acreditado previamente ante la empresa el trabajador que esta
cursando estudios oficiales, de cualquier tipo, reconocidos por los Organos
competentes en materia de Educacion, y acredite la asistencia al examen.

g. Por matrimonio de hijos, nietos y hermanos: 1 dia natural.

ARTICULO 11.- PERMISOS SIN SUELDO

Los trabajadores afectos a este Convenio, con una antigliedad superior a un
afo, tendran derecho a solicitar de la empresa, con dos meses de antelacion, un
permiso sin sueldo de treinta dias, una sola vez al afo; viniendo obligada la empresa a
su concesion, salvo que no resulte factible por notorias necesidades del servicio;
denegacion que debera efectuarse por escrito y con detalle de las razones o motivos.

ARTICULO 12.- EXCEDENCIA

Los trabajadores podran solicitar la excedencia voluntaria o forzosa en los
términos previstos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, al amparo de lo establecido en el apartado 6 del citado precepto,
todos los trabajadores tendran derecho a una excedencia especial, con los siguientes
requisitos y efectos.

1.- Hacer la solicitud con dos meses de antelacion.

2.- Tener acreditado, como minimo, una antigiedad de tres afios en la
empresa.

3.- Que el periodo de excedencia solicitado no sea superior a cinco afios ni
inferior a dos afios, no siendo ampliable o reducible durante el disfrute de la misma.

A la conclusién del periodo de excedencia, previa solicitud de reincorporacién
con dos meses de antelacién a la fecha de vencimiento de aquélla, la empresa estara
obligada a readmitir al trabajador a su puesto de trabajo, en las mismas condiciones
que tenia, no computandose el periodo de excedencia a efectos de antigiedad, no
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pudiendo utilizar esta excedencia especial el mismo trabajador hasta que transcurran
otroscinco afios de prestacion de servicios, desde su Ultima reincorporacion al trabajo.

ARTICULO 13.- MATERNIDAD

La mujer trabajadora afectada por este Convenio, en estado de gestacion o
maternidad, tendra los derechos reconocidos en la legislaciéon vigente, Convenio 103
de O.L.T., relativo a proteccion de la maternidad (ratificado por Espafa el 26 de mayo
de 1965 BOE 31-08-1966) y en concreto todos los permisos y licencias reconocidos
normativamente por el ET y la OIT aplicables indistintamente al padre y a la madre en
el supuesto de lactancia previsto en el articulo 37.4 ET.

La empresa, en la medida de sus posibilidades, tratara de flexibilizar y
compatibilizar, segun el caso concreto, la jornada laboral de aquellos trabajadores que
tengan atribuida la guardia y custodia a su cargo de hijos menores de doce afos, para
atender las necesidades mas ineludibles, sin perjuicio del derecho reconocido a la
reduccioén de jornada por guarda legal establecido en el articulo 37.6 del ET, reconocidos
como derechos individuales de los trabajadores hombres o mujeres.

APITULO |ll.- ACCION SINDICAL

ARTICULO 14.- GARANTIAS SINDICALES

Tendra la consideracion de representante de los trabajadores, dentro de la
empresa el Delegado de Personal, que disfrutara de las garantias sindicales
establecidas legalmente y previstas para el ejercicio de sus funciones.

Las funciones del representante de los trabajadores seran las establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

La empresa descontara a sus trabajadores la cuota sindical, previa autorizacion
por escrito.

Ninglin trabajador podra ser discriminado en su trabajo por razén de su
afiliacion sindical.

En el supuesto de una presunta comision por parte de un trabajador de una
falta tipificada como muy grave, la cual sea objeto de sancion con despido, la
empresa remitird una copia de la misma al Delegado de Personal, quien emitira un
informe en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas a partir de la notificacion, sobre
los hechos imputados como presunta falta muy grave.

Dicho informe podra ser remitido, por cualquiera de las partes, a los 6rganos
jurisdiccionales que conozcan del asunto.
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APITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO:

ARTICULO 15.- ORGANIZACION DEL TRABAJO:
1.- Competencia y criterio.-

La organizacién técnica y practica del trabajo, con sujecién a las normas
contenidas en este Convenio Colectivo y las leyes vigentes, es facultad exclusiva de la
Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Cantabria.

2.- Organizacioén cientifica del trabajo.

La empresa podra establecer un sistema de organizacion cientifica del trabajo,
segun las normas generales que rigen la materia, considerando actividades y
rendimientos, previos los estudios indispensables realizados por equipos de expertos
cualificados en la materia, previa audiencia de los representantes de los trabajadores.

3.- Valoracion de los puestos de trabajo.

La empresa, conjuntamente con los representantes de los trabajadores,
deberan valorar los puestos de trabajo como consecuencia de la reorganizacion,
modernizacion, informatizacion o automatizacién de sus sistemas y métodos.

En caso de disconformidad, los trabajadores directamente afectados, o sus
representantes, podran impugnar ante la Autoridad Laboral las medidas adoptadas por
la empresa previa audiencia de la Comisién Paritaria.

4.- Cambios en el Organigrama.

El Colegio presentara propuesta al Delegado de Personal o Representante de
los Trabajadores sobre los cambios de destino propuestos.

La empresa entregara al Delegado de Personal o Representante copia de la
documentacion justificativa y de los estudios realizados.

Se enviara a la Comision Paritaria y a falta de acuerdo la empresa procedera a
notificar su decisién al representante de los trabajadores.

Lo anteriormente expuesto, como expresiéon del poder de direccién de la
empresa, se llevara a cabo con el mayor respeto al procedimiento y limites que
establecen el art. 39 del ET para la movilidad funcional y el art. 41 del ET para los
supuestos que fuesen de aplicacion, por modificaciéon sustancial de las condiciones de
trabajo.

5.-Prestacion del trabajo.

El trabajador prestara la clase y extensién de trabajo que marcan las leyes, el
presente Convenio Colectivo, las normas de obligado cumplimento de la empresa vy,
en su defecto, los usos y costumbres de caracter profesional o local.

6.- Colaboracion con la empresa.
El deber primordial del trabajador es la diligencia en el desempefio de su

trabajo y la colaboracion en procurar la buena marcha de la empresa, obligandose
ésta a poner al alcance de los trabajadores los medios necesarios para que éstos
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puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, salubridad e
higiene.

El trabajador cuidara de las maquinas y Utiles cuyo uso y manejo se le confie,
las mantendra en perfecto estado y sera responsable de los desperfectos, deterioros o
dafos que se produzcan de forma intencionada, por uso inadecuado o abandono.

Queda prohibida la utilizacion de maquinas y medios de la empresa fuera de la
misma o para usos privados y ajenos a la prestacion laboral.

7.- Discrecion profesional.

Los trabajadores estan obligados a mantener el debido sigilo y, en su caso, el
mas estricto secreto profesional, de todos aquellos conocimientos, datos, informes,
etc., de tipo personal o privado, que sobre los miembros integrantes de la empresa
(Colegiados), tengan acceso por razén de su puesto de trabajo.

ARTICULO 16.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria deben de considerarse
como meramente indicativos, pues todo trabajador esta obligado a realizar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general cometido propio
de su competencia profesional.

Cuando se produzca un caso en el que el trabajador realice habitualmente
varios cometidos propios de distintas GRUPOS PROFESIONALES, se clasificaran con
arreglo a la actividad de superior calificacién, ademas de percibir, en todo caso, la
retribucion de la misma, siguiendo el procedimiento del Estatuto de los Trabajadores.

GRUPOS PROFESIONALES

a) Titulado Superior

b) Jefe de administracién

c) Personal administrativo

d) Personal limpieza

ARTICULO 17.-DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Las definiciones, segun las funciones o actividades del personal dentro de la
empresa seran las siguientes:

1.- TITULADO SUPERIOR: Es el trabajador o trabajadora que cuenta con
titulacion universitaria superior y desempefia funciones acordes con su titulacion.

2.- JEFE ADMINISTRATIVO: Es aquel empleado capacitado, que a las
ordenes inmediatas del Gerente, estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad al
Servicio de Administracion, distribuyendo los trabajos entre Administrativos, Auxiliares
y demas personal que de él dependa.

2.- OFICIAL ADMINISTRATIVO.- Es aquel empleado que, con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe, realiza trabajos de caracter
secundario, que soélo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.
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3.- ADMINISTRATIVO.- Es aquel empleado que realiza las labores propias de
administracion que el superior le tenga asignadas, en funcion de las necesidades del
servicio, desempefiando con iniciativa propia los trabajos necesarios para el normal
desarrollo de la actividad de la empresa, pudiendo compatibilizar dichas funciones con
las propia de la categoria de Auxiliar Administrativo.

4.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es aquel empleado, mayor de 18 afios, que
con conocimientos de ofimatica, realiza los trabajos de administracion que, por su
menor complejidad, no requiera una preparacion o responsabilidad especial, y
desempena las tareas propias de recepcion y control de llamadas y de los servicios de
comunicacién de la empresa.

5.- PERSONAL LIMPIEZA.- Es aquel empleado que tiene por mision la
limpieza de las dependencias de la empresa.

CAPITULO V.- CONTRATACION Y ACCION SOCIAL.:

ARTICULO 18.- PROVISION DE VACANTES Y ASCENSOS.

Los trabajadores podran ascender de Grupo profesional, siempre que lo
soliciten a la empresa mediante comunicacioén escrita.

En ningun caso la empresa podra contratar personal para ocupar nuevas
plazas o vacantes en puestos de trabajo cualificados o de superior categoria, sin
ponerlo, como minimo, en conocimiento del personal de su plantilla.

La empresa comunicard, a través de los representantes de los trabajadores, las
vacantes que se produzcan, o los nuevos puestos que se creen.

Se concedera preferencia al personal que se halle prestando servicio en la
empresa para que puedan ocupar plaza de categoria superior, siempre que obtengan
igual puntuacion a la de los aspirantes a ingreso en el examen, concurso de méritos o
prueba que se convoque a tal fin.

Los examenes, concurso de méritos o pruebas, para la provisiéon de vacantes y
ascensos se regiran por los principios de objetividad.

La promocién y ascenso a todas las categorias profesionales seran siempre de
libre designacién por la empresa, siendo valorable a estos efectos, si existe igualdad
de condiciones, la antigliedad en la empresa.

El llustre Colegio de Abogados de Cantabria, ha de considerar como
fundamental interés el mejoramiento de la formacion de sus empleados, tanto en el
aspecto profesional como de caracter general, procurando el perfeccionamiento del
personal, orientado todo ello para facilitarle el ascenso a superiores grupos o niveles
profesionalesy, en sentido mas amplio, para que eleven su instruccién general.

ARTICULO 19.- PERIODO DE PRUEBA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece que, para las contrataciones que lleve a cabo la empresa,
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el periodo de prueba para los titulados superiores sera de seis meses y para el resto
de los trabajadores de un mes.

ARTICULO 20.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE PREVISION
SOCIAL.

1.- Durante los procesos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comun, accidente de trabajo o accidente no laboral, la empresa complementara las
prestaciones econémicas que los trabajadores afectados reciban en la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario integro, incluidas las pagas
extraordinarias, a partir del primer dia hasta la finalizacion del periodo de incapacidad
temporal.

2.- La empresa suscribira una poliza de seguro colectivo, suficiente y en favor
de sus trabajadores, para que éstos o sus legitimos herederos perciban en concepto
de indemnizacion las siguientes cantidades:

Por muerte en accidente de trabajo.- 17.429,35 Euros

Por muerte natural: 17.429.35 Euros

Por invalidez por accidente: 17.429.35 Euros.

Por incapacidad permanente, total, absoluta o gran invalidez: 17.429.35 Euros

3.- Los trabajadores afectados por este Convenio que cumplan 20 afos de
servicio en la empresa, percibiran un premio de dos mensualidades de salario real, por
una sola vez.

A los 35 afios de servicio en la empresa, el premio sera de cinco
mensualidades de salario real por una sola vez.

CAPITULO VI.- CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 21.- DEFINICION DE LAS RETRIBUCIONES.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales y
extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacion laboral con
la empresa.

ARTICULO 22.- PAGO DE SALARIO.

Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo se entenderan sobre
jornada completa, y el salario se abonara entre los dias uno al cinco, por periodos
vencidos y mensualmente.

ARTICULO 23.- TABLAS SALARIALES.

Las retribuciones en los diferentes gruposprofesionales que figuran en este
Convenio Colectivo, son los que se relacionan en su Anexo | y tienen caracter minimo
y obligatorio. Podran ser mejorados por acuerdos colectivos de empresa o pacto
individual de trabajo.
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ARTICULO 24.- REVISIONES SALARIALES.

Las revisiones salariales del presente Convenio Colectivo se produciran
anualmente, teniéndose en cuenta el IPC real definitivo del afio anterior con las
siguientes adiciones:

Ao 2017: IPC afio anterior + 0,50
Afo 2018: IPC afio anterior + 0,50

En el supuesto de que el IPC real publicado del afio anterior fuese negativo, se
mantendran los salarios vigentes correspondientes al afio anterior.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO PERSONAL.

Se suprime el complemento de antigiedad que hasta el 31 de diciembre de
2010 venian percibiendo los trabajadores.

Los trabajadores consolidaron la cantidad que venian percibiendo por dicho
concepto, incluido el trienio que cada uno de ellos tuviera devengado, importe que
paso a integrar un Complemento Personal Consolidado (CPC). Este complemento no
podra ser absorbido o compensado por cualquier otro concepto.

A la cantidad consolidada a partir del 1 de enero de 2011, le sera de aplicacion
los incrementos y la revision establecida en el articulo 24.

ARTICULO 26.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran un plus de
productividad, para premiar el mayor rendimiento en el trabajo, de caracter
consolidable, cuya cuantia, para cada una de las categorias salariales, se determina
en el Anexo .

ARTICULO 27.- PLUS POR LA PRESTACION DE GUARDIAS EN EL TURNO
DE OFICIO DE ASISTENCIA AL DETENIDO Y PRESO Y VIOLENCIA DE GENERO.

El personal administrativo del Colegio, que expresamente lo solicite, podra
prestar con caracter voluntario los turnos semanales de guardia del Servicio
Administrativo del Turno de Asistencia al Detenido y Preso, fuera de las horas de
oficina, incluyendo vacaciones y festivos, y ello a fin de dar exacto cumplimiento por
parte del Colegio de Abogados a lo dispuesto en al Art. 520. 4 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

Dicho servicio fuera del horario no tiene caracter presencial, realizandose a
través de un teléfono movil que facilita la empresa, sin que dicho servicio tenga la
consideracion de tiempo de trabajo.

Como compensacion por la prestacion de dicho Servicio, se establece una
cantidad mensual de 2.395,92 euros a repartir de forma lineal entre los empleados
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que lo presten viéndose incrementada esta cantidad anualmente con arreglo al IPC
nacional habido en el afio anterior.

La supresion del servicio de guardia, que da lugar al percibo del plus regulado
en este articulo, por decision de la empresa, determinara la pérdida del cincuenta por
ciento del plus que en aquel momento se viniera percibiendo por el trabajador adscrito
al mismo. La denuncia del presente convenio no afectara a este apartado, siendo su
contenido obligacional, por lo que se garantiza que en cualquier caso la supresion del
servicio de guardia dara derecho al cobro del cincuenta por ciento del plus que por tal
servicio se estuviera percibiendo hasta ese momento.

ARTICULO 28.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

La empresa abonara a sus trabajadores tres pagas extraordinarias por importe,
cada una de ellas, del salario base mas Complemento Personal Consolidado y Plus de
Productividad.

Estas pagas seran de devengo anual.
1.- PAGA DE VACACIONES: Sera abonada del 10 al 15 de julio.
2.- PAGA DE SEPTIEMBRE: Sera abonada del 10 al 15 de setiembre.

3.- PAGA DE NAVIDAD: Sera abonada del 10 al 15 de diciembre.

El personal de nuevo ingreso tendra derecho a devengos proporcionales a los
meses trabajados, computandose la fraccién de mes como unidad completa.

El personal que cause baja definitiva en la empresa tendrd derecho a los
devengos proporcionales a los meses trabajados.

El importe de las gratificaciones de Vacaciones, Setiembre y Navidad estaran
en proporcion al tiempo trabajado durante el afio, computandose como tal el
correspondiente a enfermedad, accidente de trabajo o accidente no laboral.

ARTICULO 29.- DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION.

El empleado que por necesidades del servicio y por orden de la empresa tenga
que desplazarse fuera de su domicilio habitual, percibira las siguientes cantidades en
concepto de dietas:

Por desayuno: 5.00 Euros.

Por comida: 24.00 Euros

Por cena: 24.00 Euros.

Si pernocta fuera de su domicilio, la empresa abonara 84,00 Euros.

Ademas, se abonaran al trabajador los gastos de locomocion, previa
justificacion documental; si el desplazamiento es en tren, el importe del billete de
segunda clase, y si es en avion, el importe del billete en clase turista.

Se excluyen de este plus a los trabajadores que ya tengan destino de forma
permanente con independencia de su domicilio.
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Los trabajadores que utilicen sus propios medios de locomocioén, percibiran
0,21 euros por Kilémetro, contabilizandose para el calculo desde el lugar de salida al
de llegada y retorno, tomandose como lugar de salida el domicilio del centro de
trabajo.

ARTICULO 30.- QUEBRANTO DE MONEDA.
Todos los trabajadores afectos a este Convenio Colectivo

percibiran la cantidad de 25,80 Euros por mes de trabajo efectivo, en
concepto de quebranto de moneda.

CAPITULO VII.- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 31.- PREMIOS

1.- Actos dignos de premio

Seran considerados actos dignos de premio los realizados por el trabajador,
valorados como ejemplares conjuntamente entre la Direccion de la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores en la misma.

Los premios tienen como finalidad recompensar la conducta, rendimiento,
laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, estimulandolo al propio tiempo
para que se supere en el cumplimiento de sus obligaciones.

2.-Clases de Premios.

Carta de felicitacion.

Distintivo o Diploma de la empresa.

Promocién ante los Organismos competentes, de la imposicion de las
condecoraciones que a sus méritos pudieran corresponderle.

Aportacién econémica para costear los estudios que se halle cursando.

Premio en metalico, que tendra la condicion de complemento salarial.

3.- Procedimiento.

La concesion de los premios previstos, con la excepcion de las cartas de
felicitacion, se tramitara en expediente contradictorio, incoado a iniciativa de la Junta

de Gobierno del Colegio, con audiencia de los representantes de los trabajadores.

A la concesion de los premios se le dara la debida publicidad, para satisfaccion
del interesado y estimulo del resto del personal.

Todos los premios obtenidos deberan constar en su expediente personal.
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ARTICULO 32.- FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores seran clasificadas en leves, graves y
muy graves.

A.- LEVES.

a) La falta de puntualidad de al menos cinco dias en un mes, sin causa
justificada.

b) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.
c) Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.
d) La no tramitacion del parte de baja por enfermedad dentro del plazo legal.

e) La incorreccion con el publico o compafieros de trabajo, cualquiera que sea
la situacion dentro de la estructura de la Empresa.

f) La negligencia del trabajador en el uso de los locales, maquinaria, materiales
o documentos inherentes al servicio, si causara dafios.

g) El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o
descuido.

h) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible, siempre
que no causen perjuicio grave al servicio.

i) El incumplimiento de lo ordenado por un superior, dentro de sus atribuciones
cuando no repercuta gravemente en el servicio.

j) El incumplimiento de las normas de tramitacion en lo referente a los datos
personales.

k) La realizacion de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada de
trabajo.
B.- GRAVES.

a) La reincidencia por tres veces en faltas leves en tres meses, siempre que no
sea la de puntualidad.

b) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.
c) El abandono del puesto de trabajo, si éste causare perjuicio al servicio.

d) La simulacion de la presencia de otro trabajador utilizando alteracién de los
medios de control.

e) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

f) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado por un superior, dentro de
las atribuciones de su competencia.
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g) La manipulacién intencionada de cualquier elemento de control.

h) Las faltas notorias de respeto o consideracién con los Colegiados, en
relacién con el servicio o puesto de trabajo que desempefien.

i) La embriaguez o consumo de sustancias psicotropicas en horas de servicio.

j) El encubrimiento, por parte de los responsables del grupo, de la negligencia,
falta de asistencia, incumplimiento de deberes profesionales o ausencias del trabajo
de los trabajadores a su cargo.

k) La ocultacion de errores propios que causen perjuicio a la empresa.

C.- MUY GRAVES.

a) La reincidencia en la comisiéon de falta grave, en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo
de seis meses, o veinte en un afio.

¢) Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un periodo de un mes, mas de
seis en el de cuatro meses o mas de doce en un afo.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

e) Las ofensas verbales o fisicas a los miembros de la Junta de Gobierno, o a
los Colegiados.

f) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempeno del trabajo.

g) Las agresiones verbales o fisicas entre trabajadores, en horas de servicio.
h) La simulacién de enfermedad.

i) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maquinaria,
materiales o documentos de los servicios.

j) Condena firme al trabajador por la comision de los delitos de hurto, robo,
estafa o malversacion de fondos, si es contra la empresa.

k) El ejercicio de actividades profesionales o privadas incompatibles con el
desempefio de su actividad profesional, salvo expresa autorizacion de la empresa.

I) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razén
del cargo y que tengan el caracter confidencial, reservado o privado.
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ARTICULO 33.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias habiles, las graves a los 20 dias
habiles, las faltas muy graves a los 60 dias, a partir del momento en que por la
empresa se tenga conocimiento de la comision del hecho y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

ARTICULO 34.- SANCIONES.

A) Por faltas LEVES:

1.-Amonestacion por escrito.

2.-Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

B) Por faltas GRAVES:

1.-Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a tres meses.

C) Por faltas MUY GRAVES:

1.-Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a un afio.

2.-Despido.

CAPITULO ViIil.- SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 35.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa facilitara gratuitamente a los trabajadores a su servicio los medios
necesarios para la prevencién de riesgos y la adopcién de las medidas de seguridad y
salud que correspondan y sean adecuadas para la prestacién del servicio, atendiendo
a las situaciones y condiciones especificas de cada puesto de trabajo.

En concreto, sera obligatorio facilitar filtros y protectores de pantalla a los

usuarios de terminales de ordenador.

CAPITULO IX.- DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 36.- EFECTOS ECONOMICOS DEL PRESENTE CONVENIO
COLECTIVO.

Los efectos econdmicos del presente Convenio Colectivo se retrotraeran a la
fecha 1 de enero de 2017.

CVE-2017-8660

Pag. 23882 boc.cantabria.es 18/20




GOBIERNO | : E BOLETIN OFICIAL
& . e DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 5 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 192

ARTICULO 37.- DERECHO SUPLETORIO.

En todas aquellas materias no reguladas especificamente en el presente
Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en la legislacion social vigente,
constituida basicamente, por el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias.

ARTICULO 38.- SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse expresamente a los acuerdos
Interprofesionales de Cantabria sobre solucion extrajudicial de Conflictos laborales,
segun el Procedimiento establecido en el Reglamento de funcionamiento del ORECLA
vigente.

En consecuencia las partes en conflicto habran de acudir al ORECLA:

A. PRECEPTIVAMENTE. Como requisito a la convocatoria de una huelga
y a la presentacion de una Demanda de conflicto colectivo.
Igualmente para el supuesto de que la empresa debiera iniciar un
procedimiento para la no aplicacion de las condiciones de trabajo, a las
que se refiere el art. 82.3 del ET.

B. OBLIGATORIAMENTE: Cuando asi se requiera a través de mediacion o
conciliacion cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a:
Discrepancias durante la negociacién del Convenio o pactos parciales.
Discrepancias surgidas en la negociacion prevista de los Articulos 40,
41 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea
juridico o de interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincion
de la relacion laboral, la intervencion del ORECLA se equipara al intento de
conciliacion ante el servicio Administrativo previsto en el Articulo 63 de la Ley 36/2011,
de 10 de Octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social, cuando asi fuese necesario

Firmado:
DECANO: SECRETARIO EN FUNCIONES
Andrés De Diego Martinez José Maria Ferrer Sierra

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES:

Carmen Viedma Requena
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2017
PLUS
CATEGORIA SA,:A"E‘E'S%?‘I‘_‘SE PRODUCTIVIDAD
MENSUAL
688
JEFE ADMINISTRATIVO 1.895,41 2
14447 60,2
OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 1
12166 60,2
ADMINISTRATIVO 5 1
865,2 60,2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1
704.5 258
LIMPIADORA 4 0
COMPLEMENTOS MENSUAL
ASISTENCIA AL DETENIDO 261,24
QUEBRANTO DE MONEDA 25,80
TOXICOS 25,80
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