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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2017-7585 Orden UMA/41/2017, de 17 de agosto, por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesion de una beca de formacion y especializa-
cién en materia de igualdad de género.

La Constitucion Espafiola de 1978 propugna en su articulo 1.1 la igualdad como valor supe-
rior de su ordenamiento juridico, concretandose en su articulo 14 que "los espafioles son igua-
les ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén del nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social" y dispone
en el articulo 9.2 que "corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos que lo integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica, cultural y social".

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
determina en su articulado que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
impregnara, con caracter trasversal, la actuacion de todos los poderes publicos; y sefala que
las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicion de las politicas publicas y en el desarrollo del con-
junto de sus actividades.

Asimismo, es de interés para la Direccion General de Igualdad y Mujer, el fomento de acti-
vidades de formacién y especializacién en materia de igualdad de género, en orden a facilitar
su mejor conocimiento y aplicacién practica, considerando oportuno la promocién de becas de
formacién en esta area.

En su virtud, se aprobd la Orden UMA/26/2017, de 30 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion y especializacion en materia de
igualdad de género.

Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 33. f) de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme al procedimiento previsto en el
articulo 121 de la misma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesién de una
beca de formacién practica en la Direccién General de Igualdad y Mujer, para la realizacion
de actividades, trabajos y estudios de formacién, colaboracién y especializacion en el conoci-
miento de la materia de igualdad de género.

2. La convocatoria se lleva a cabo al amparo de las bases aprobadas en la Orden
UMA/26/2017, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de becas de formacién y especializacién en materia de igualdad de género, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria n°® 115 de 15 de junio de 2017.

Articulo 2. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de la beca se encuentra sometida a un régimen de concurrencia compe-
titiva, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 22 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sometiéndose su valoracion
a los baremos que establece esta orden y teniendo como limite la disponibilidad presupuestaria
existente.
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Articulo 3. Beneficiario/a.

1. Podra ser beneficiario/a de la beca regulada en la presente Orden aquellas personas con
plena capacidad de obrar que relinan los siguientes requisitos, a fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea.
b) Estar empadronado en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza analoga procedente de cual-
quier Administraciones Publica, de entes publicos o privados adscritos o dependientes de las
mismas, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales, durante el periodo de duracion
de la regulada en la presente Orden.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion u organismo publico
como consecuencia de un expediente disciplinario, y no haber perdido la condicion de becario
en cualquier entidad del sector publico como consecuencia del incumplimiento de sus obliga-
ciones.

e) Estar en posesion de un titulo de Grado en cualquier area de las Ciencias Sociales ex-
pedido por el Estado espafiol o debidamente homologado, con justificacion acreditativa de
ésta circunstancia. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales,
deberan estar homologados o reconocidos conforme la normativa que les sea de aplicacién.

f) Estar en posesidon de un titulo que acredite la especializacion en materia de igualdad de
género de al menos 300 horas de duracion, siempre que no hubieran transcurrido mas de 4
anos desde la expedicion del titulo o en su caso, desde la fecha de pago de los correspondien-
tes derechos de expedicion.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, el Gobierno de Cantabria y frente a la Seguridad Social.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario/a aquellas personas incursas en alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

3. Ademas de los requisitos anteriores, para poder obtener la condicion de beneficiario/a,
las personas solicitantes no han de haber sido beneficiarias de una beca de formacion en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos, conforme lo
previsto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley de Cantabria 1/2017, de 24 de febrero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Duracion.

1. El periodo de duracion de la beca sera de 12 meses a contar desde el dia que se produzca
la incorporacion de la persona beneficiaria, que no podra tener lugar antes del 1 de octubre
de 2017.

2. La beca podra prorrogarse con caracter excepcional y por una sola vez, por un periodo
maximo de 12 meses, estando condicionada dicha prorroga a la existencia de crédito presu-
puestario adecuado y suficiente. En ningln caso, la duracién de la beca, incluida la prérroga,
podra ser superior a los 24 meses.

Articulo 5. Financiacion, cuantia y abono.

1. La cuantia a percibir por la persona beneficiaria de la beca serd de ochocientos euros
(800,00 €) brutos mensuales, incluyendo todos los conceptos. Al importe bruto se le practi-
caran las retenciones correspondientes a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

2. El abono mensual de la beca se realizara previa emision de un certificado de desempenio
satisfactorio de las funciones asignadas a la persona beneficiaria de la beca, por el/la jefe/a
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de Servicio de Igualdad, con el visto bueno de la persona titular de la Direccién General de
Igualdad y Mujer.

3. Si el comienzo o finalizacion del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con el pri-
mer o ultimo dia habil del mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion con los dias que se haya desarrollado la actividad formativa.

4. La financiacion del gasto que supone la presente convocatoria, por un importe maximo

de 10.056,72 euros, se realizara con cargo al expediente de compromiso de gasto plurianual
n.° 2017/UMAP/9 de acuerdo con la siguiente distribucion de anualidades:

A. Presupuestaria Anualidad Importe €
03.07.232B.483 2017 2.476,12
2018 7.580,60

5. La presente beca no es compatible con otras becas o ayudas financiadas con fondos pu-
blicos o privados, espafoles o extranjeros, ni con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria de los interesados, o actividad laboral por cuenta propia.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes. Requisitos, forma y plazo.

1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y firmadas por las personas solicitantes,
se formalizaran en el modelo normalizado que se incluye como Anexo I a la presente Orden
de convocatoria.

El modelo de solicitud se encontrara disponible en el Portal Institucional del Gobierno de
Cantabria, en su apartado Atencidén a la Ciudadania 012, Ayudas y Subvenciones (http://www.
cantabria.es).

La informacion relativa a la convocatoria estara a disposicion de los interesados en el nu-
mero 012.

2. En la solicitud se haran constar las siguientes autorizaciones y declaraciones responsa-
bles:

a) Autorizacién de la persona interesada para que la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Cantabria, verifique y consulte sus datos de identidad y residencia a través del
Sistema Estatal de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia y para que recabe datos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Agencia Cantabra de Administracién
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En caso de que la persona interesada no preste autorizacion para que la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, verifique, consulte y recabe los datos citados, debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes, esto es: fotocopia del Documento Na-
cional de Identidad, Certificado de empadronamiento en Cantabria y certificados de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

b) Declaracion responsable de la persona interesada de no estar incursa en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicién que para obtener la condicién de beneficiario/a, esta-
blece el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

c) Declaracidon responsable de la persona interesada de renuncia a otras becas o ayudas de
naturaleza andloga procedentes de cualquier Administracidon Publica, entes publico o privado
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adscrito o dependiente de la misma, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
durante el periodo de duracién de la regulada en la presente Orden.

d) Declaracion responsable de la persona interesada de no haber sido separado del servicio
de ninguna Administracién u organismo publico como consecuencia de un expediente discipli-
nario y de no haber perdido la condicién de becario/a en cualquier entidad del sector publico
como consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones.

e) Declaracion responsable de la persona interesada de no haber sido beneficiario/a de una
beca de formacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos
0 mas afnos.

f) Declaracion responsable de la persona interesada de la veracidad de los datos consig-
nados en la solicitud y en la documentacion que la acompana y de cumplimiento de todos los
requisitos dispuestos en la normativa vigente para obtener la condiciéon de beneficiario/a.

Las declaraciones responsables, asi como la inexactitud, falsedad u omisiéon de caracter
esencial de cualquiera de sus datos o manifestaciones, tendran los efectos establecidos en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

No serd preceptiva la presentacién de aquellos documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no hayan sido
modificados, se haga constar la fecha, el érgano o dependencia en la que fueron presentados
y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que co-
rrespondan. Se exceptuan la documentacion acreditativa de hallarse al corriente de las obliga-
ciones con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Agencia Cantabra de Administracidn Tributaria, cuya validez es de seis meses desde
su expedicion.

3. La solicitud se acompafara en todo caso, de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae de la persona solicitante con exposicién de la titulacién y los meritos
académicos y profesionales que se posean.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica exigida, acompanada en su caso del
documento de reconocimiento y homologacién del titulo.

c) Certificados o copias compulsadas de documentos que acrediten la formacion especifica
asi como la experiencia profesional a efectos de valoracién de los requisitos minimos y de los
meritos alegados como criterios de valoracion.

No se valoraran los meritos no acreditados documentalmente en la forma prevista.

4. Sin perjuicio de lo establecido, la Direccién General de Igualdad y Mujer podra solicitar
la documentacién complementaria que estime oportuna.

5. Las solicitudes, acompafadas de la documentacion correspondiente, se podran presentar
en el Registro Delegado de la Direccion General de Igualdad y Mujer (sito en la calle Castelar 5,
19 izquierda, Santander 39004) o a través de los demas medios previstos en el articulo 105.4
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, podran presentarse a través del Registro Electronico Comun de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidn electrénica "sede.cantabria.es".

6. El plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion correspondiente sera de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del extracto de la
presente Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion expresa de las bases
reguladoras de la convocatoria.

Articulo 7. Subsanacion de solicitudes.

Recibida la solicitud junto con la documentacion exigida en esta orden de convocatoria,
la Direccidon General de Igualdad y Mujer, comprobara que la misma cumple los requisitos
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exigidos y si presentara defectos o resultara incompleta, se requerira al solicitante para que,
en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud y se dictara la
correspondiente resolucion.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. La seleccion de la persona beneficiaria de la beca se efectuara de acuerdo los principios
de merito y capacidad.

2. La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases:
a) Primera fase: Se valorara de la siguiente manera, hasta un maximo de 100 puntos:
1.9 - Formacion especifica en materia de igualdad de género, hasta 50 puntos:

- Por disponer de un titulo de postgrado en materia de igualdad de género de 1.500 horas
6 mas: 40 puntos.

- Por disponer de cursos de formacién especifica en materia de igualdad de género, de un
minimo de 100 horas y menos de 1.500 horas, hasta un maximo de 10 puntos:

- 1,5 puntos por cada curso de un minimo de 100 horas a 199 horas.
- 4 puntos por cada curso de un minimo de 200 horas a 299 horas.

+ 7 puntos por cada curso de un minimo de 300 horas a 399 horas.

- 9 puntos por cada curso de un minimo de 400 horas a 499 horas.

- 10 puntos por cada curso de un minimo de 500 horas a 1.499 horas.

2.9 - Formacion especifica en materia de violencia de género, hasta 20 puntos:

- Por disponer de un titulo de postgrado en materia de violencia de género de 1.500 horas
0 mas: 16 puntos.

- Por disponer de cursos de formacion especifica en materia de violencia de género, de un
minimo de 100 o mas horas y menos de 1.500 horas, hasta un maximo de 4 puntos:

- 0,6 puntos por cada curso de un minimo de 100 horas a 199 horas.
- 1,6 puntos por cada curso de un minimo de 200 horas a 299 horas.
- 2,8 puntos por cada curso de un minimo de 300 horas a 399 horas.
- 3,6 puntos por cada curso de un minimo de 400 horas a 499 horas.
- 4 puntos por cada curso de un minimo de 500 horas a 1.499 horas.

3.9 - Experiencia profesional en temas relacionados con la igualdad de género, hasta un
maximo de 20 puntos:

- 0,35 puntos por cada mes completo en el que se acredite experiencia profesional, bien
sea en régimen de trabajo por cuenta ajena, cuenta propia, practicas, formacién o situaciones
analogas.

4.0 - Experiencia profesional en temas relacionados con la violencia de género, hasta 10
puntos.

- 0,175 puntos por cada mes completo en el que se acredite experiencia profesional, bien
sea en régimen de trabajo por cuenta ajena, cuenta propia, practicas, formacion o situaciones
analogas.

Superaran la primera fase como maximo los 5 candidatos con mayores puntuaciones, a
quienes se convocara para la realizacién de una entrevista.
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b) Segunda fase: Consistird en una entrevista personal a los candidatos preseleccionados
que hayan superado la primera fase. Tendra una puntuaciéon maxima de 50 puntos.

En la entrevista se valoraran los siguientes criterios: calidad de la exposicidon en relacion
a la madurez, formacién, conocimientos y experiencia (maximo 30 puntos); capacidad para
la atencidn a las personas, capacidad de iniciativa y aptitud para la comunicacién personal
(maximo 10 puntos); aptitud para el trabajo, capacidad para la organizacion del trabajo y la
coordinacion y disposicion al aprendizaje (maximo 10 puntos).

La puntuacion final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en las dos fases.

Articulo 9. C’)rganos competentes.

1. La instruccion del procedimiento se realizara por la Direccion General de Igualdad y Mu-
jer, a través del Servicio de Igualdad, conforme al procedimiento establecido en el articulo 8
de la Orden UMA/26/2017, de 30 de mayo.

2. La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por un comité cuyo nombramiento y
composicion se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Orden UMA/26/2017, de 30 de
mayo.

3. La Consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social resol-
vera la concesion de la beca, previa propuesta del érgano instructor, de acuerdo con el articulo
9 de la Orden UMA/26/2017, de 30 de mayo.

Articulo 10. Resolucién y notificacion.

1. La resolucién y notificacion del procedimiento se realizara en el plazo maximo de 2 meses
tras la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucién expresa se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucidn se publicara en el tablon de anuncios de la Direccién General de Igualdad y
Mujer, sito en la calle Castelar 5, 1° izquierda, de Santander. La publicacion de la resolucion en
el tabldn de anuncios sustituird a la notificacion, surtiendo los mismos efectos y computandose
los plazos a partir del dia siguiente de su fecha de publicacion, conforme lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Resuelto el procedimiento de concesion, la resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, asi como en la direccién web del Gobierno de Cantabria https://www.cantabria.es/
web/direccion-general-mujer a los solos efectos de su publicidad.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la beca podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Recursos.

Frente a la resolucidn, que no pondra fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a la
fecha de su notificacion.

Articulo 12. Cometidos de la persona beneficiaria de la beca.
1. Seran cometidos de la persona beneficiaria de la beca:

a) Colaboracion en los trabajos que desarrolle la Direccion General con competencias en
materia de Igualdad y Mujer que se determinen.

b) Colaboracién en la elaboracion de estudios e informes y en el disefo, implementacion y
evaluacion de programas, proyectos y protocolos, preferentemente en materia de igualdad de
género, asi como en su caso en materia de violencia de género.

c) Preparacién de documentacion y dossieres sobre temas especificos.
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d) Colaboracién en otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de sus conoci-
mientos acreditados.

2. La propiedad de los estudios, informes y trabajos desarrollados durante el periodo de
duracién de la beca corresponde a la Direccidn General con competencias en materia de Igual-
dad y Mujer.

3. Con antelacién de quince dias al vencimiento de la ultima mensualidad, la persona be-
neficiaria de la beca hard entrega de una memoria sobre los trabajos realizados durante el
periodo de formacién. La Direccidon General con competencias en materia de Igualdad y Mujer,
emitird en su caso a peticidon del interesado, certificado referido a los trabajos desarrollados
por la persona beneficiaria de la beca.

Articulo 13. Obligaciones de la persona beneficiaria de la beca.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, son obligaciones de la persona beneficiaria de la beca las siguientes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria de la beca y demas normativa que le sea de apli-
cacion.

b) Aceptar la beca por escrito e incorporarse al destino dentro del plazo de 10 dias naturales
a partir de la notificacion de la concesion.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se desarrolle la formacion.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que les sean encomendadas.

e) Cumplir con los cometidos que le sean encomendados conforme lo previsto en el articulo 12
de la convocatoria.

f) Cumplir con el horario de asistencia que se determine por la Direccidon General con com-
petencias en materia de Igualdad y Mujer.

g) Asistencia a cursos y actividades de formacion que la Direccion General con competen-
cias en materia de Igualdad y Mujer estime oportuno.

h) Guardar absoluta confidencialidad sobre cualquier dato del que tuviese conocimiento
con motivo de la realizacion de las actividades de formacion, quedando prohibida su difusion,
comunicacion o reproduccion, conforme lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal.

i) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Intervencion General del Gobierno de
Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros organismos competentes, sin perjuicio de lo estable-
cido en la normativa de proteccion de datos.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Régimen supletorio.

En todo lo no previsto expresamente en la presente orden de convocatoria, sera de aplica-
cion lo dispuesto en Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y demas normativa en materia de subvenciones y ayudas
publicas que resulte de aplicacion.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 17 de agosto de 2017.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
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SOLICITUD DE CONCESION DE UNA BECA DE FORMACION Y ESPECIALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
Pégina 1 de 2

Datos de la persona solicitante

NIF/NIE/N.° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada acttie por medio de representante)

NIF/NIE/N.° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N. Piso  Puerta Ofros Cddigo postal ' Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccion de correo electrénico
Solicita

La concesion de una beca de formacion y especializacion en materia de igualdad de género

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

AUTORIZO LA SE APORTA
TIPO DE DOCUMENTO CONSULTA' CON LA SOLICITUD
1.DNI ] O
2. Certificado Tesoreria General de la Seguridad Social O O
3. Certificado Agencia Estatal de Administracion Tributaria O O
4. Certificado Agencia Cantabra de Administracion Tributaria O O
5. Certificado de Empadronamiento O O
6. Curriculum vitae de la persona solicitante de la beca de formacion. O
7. Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida, acompafiada en su caso O
del documento de reconocimiento y homologacion del titulo.
8. Certificados o copia compulsada de documentos que acrediten la formacion
especifica asi como la experiencia profesional a efectos de valoracion de los requisitos O O
minimos y de los meritos alegados como criterios de valoracion.

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
C/ Castelar n® 5, 1° Izda. 39004 - Santander - Teléf. 942 20 83 89

Los datos recogidos seran i y tratados en el fichero (indicar nombre), cuya finalidad es (describirla) y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la
citada Ley, ante (6rgano responsable del fichero).

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Autonoma).
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Autorizo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos indicados,
eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la
documentacion solicitada, indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha
documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta Ultima es fiel copia de los
originales.

Conozco y acepto que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de
todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos exigidos, por cualquier medio vélido admitido en derecho. En el supuesto de
que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano instructor del procedimiento administrativo estara
facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la
legislacion aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de lo establecido en las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los
requisitos exigidos por las mismas y por el resto de normativa vigente para obtener la condicion de beneficiario/a de la beca de formacion.

No estoy incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener la condicion de beneficiario/a de subvenciones
previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Renuncio a otras becas o ayudas de naturaleza analoga procedentes de cualquier Administracién Publica, ente publico o privado adscrito o
dependiente de la misma, de la Unién Europea o de organismos internacionales, durante el periodo de duracion de la beca de formacion que
se solicita.

No he sido separado del servicio de ninguna Administracién u organismo publico consecuencia de un expediente disciplinario y no he perdido
la condicién de becario/a en cualquier entidad del sector publico consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones.

No he sido beneficiario/a de una beca de formacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.
Datos bancarios de la persona solicitante (codigo IBAN)ES _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ _ _________
Se declara la veracidad de los datos bancarios relativos a la cuenta bancaria de la persona solicitante.

Instrucciones

EI NIF debera estar compuesto por 8 digitos, rellenando, si es necesario, con ceros a la izquierda mas la letra al final.

La solicitud debera ser firmada por la persona solicitante. En caso de que la solicitud se formule por medio de representacion, ésta debera
acreditarse en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

En ,a de de 2017

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
C/ Castelar n°5, 1° Izda. 39004 - Santander - Teléf. 942 20 83 89

Los datos recogidos seran i y tratados en el fichero (indicar nombre), cuya finalidad es (describirla) y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la
citada Ley, ante (6rgano responsable del fichero).

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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