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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-7404 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de agosto de 2017, por el
gue se aprueban las bases del concurso en turno libre para cubrir inte-
rinamente una plaza de Monitor de Fotografia, vacante en la plantilla de
personal laboral, y apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 9 de agosto de 2017, adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacion de las bases para la cobertura en régimen de interinidad de
una plaza de Monitor de Fotografia vacante en la plantilla municipal, asi como la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes, quedando las mismas fijadas en el siguiente detalle:

BASES DEL CONCURSO EN TURNO LIBRE PARA CUBRIR INTERINAMENTE
UNA PLAZA DE MONITOR DE FOTOGRAFIA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal mediante contrato de interinidad
hasta la cobertura definitiva de la plaza, por el procedimiento selectivo de concurso con entre-
vista curricular, de una plaza de Monitor de Fotografia, Grupo D del Convenio Colectivo vacante
en la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento, contrato a tiempo parcial con dedicacion del 33,72
% de la jornada laboral y unas retribuciones totales, incluido pagas extras, de 9.658,43 €/afo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles:
Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea.

Los cényuges de espanoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internaciones ce-
lebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
— Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos en el plazo de finalizacién de instancias y
mantenerlos en la fecha de firma del contrato de trabajo e inicio de la prestacidn de servicios.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de
esta convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente de la Corporacion Municipal
segln modelo de solicitud dentro de plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que se determine en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las instancias vendran acompafadas de los documentos acreditativos de los méritos que
sean objeto de valoracién, segun lo dispuesto en las presentes bases. No serd necesaria la
compulsa de los documentos acreditativos de los méritos, dicha compulsa se realizara a la
finalizacion del proceso exclusivamente respecto del aspirante seleccionado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de instancias, la Presidencia de la Corporacidon aprobara la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablén de
anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en el tablén de anuncios de la Corporacién
y pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador del concurso estara constituido de 5 miembros con sus respectivos su-
plentes, que ocupen plazas con titulacion igual o superior a la requerida en las presentes bases.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacidon de las bases durante
el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en estas Bases.

Seréan de aplicaciéon a dicho Organo las normas sobre constitucién de 4rganos colegiados
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra ser asistido, si asi lo estima conveniente, de profesionales especialistas en
los ambitos de la presente convocatoria.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuard mediante el sistema de concurso a través de
valoracion de méritos con posterior entrevista curricular.

La fase de valoracion de méritos tendra un maximo de 14 puntos sobre 15, se valoraran los
méritos de los aspirantes de la siguiente forma:

Primera fase: Hasta un maximo de 14 puntos.
1.- Experiencia profesional: 6 puntos.

a) Se valorara la experiencia como profesor de fotografia 0,1 puntos por mes completo con
un maximo de 5 puntos. Se valorara tanto la experiencia en la Administracién Publica como en
la empresa privada asi como la experiencia como autonomo debidamente acreditada.

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
' _ | DE CANTABRIA

CANTABRIA

CVE-2017-7404

2/7




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

Pag. 20497

MARTES, 22 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 161

b) Se valorara la experiencia como fotdgrafo profesional con 0,05 puntos por mes completo
con un maximo de 1 puntos. Se valorard tanto la experiencia en la Administracién Publica
como en la empresa privada asi como la experiencia como auténomo debidamente acreditada.

2.- Formacion: 5 puntos.

a. Por estar en posesion del titulo de Técnico Superior en fotografia artistica o equiva-
lente 0,5 punto

b. Por estar en posesidn de los titulos de Grado en Disefio, Grado en Bellas Artes, Grado en
Comunicacién Audiovisual y Multimedia y Grado en Disefio Grafico o equivalentes 0.5 puntos
por titulo, con un maximo de 0,5 punto

c. Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada e impartidos por entidades publicas o privadas, en el que se acrediten las horas, se
valoraran conforme al siguiente baremo con un maximo de 4 puntos.

- Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,05 puntos.
- Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,15 puntos.
- Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

3.- Otros méritos a valorar: 3 puntos.

Los aspirantes podran presentar publicaciones (libros, videos, catalogos de exposicidn) en
el que se acredite su trabajo como fotdgrafo artistico, asi como premios obtenidos en certame-
nes de reconocido prestigio (acompanandolo con la imagenes premiadas), ademas de remitir a
paginas web en las que tengan publicados sus trabajos a los efectos de que por los miembros
del Tribunal se proceda a la valoracion de los mismos. La puntuacion maxima a obtener en este
apartado sera de 3 puntos.

Se valorara segln el baremo siguiente:
A) Como fotdgrafo artistico hasta un maximo de 2,5 puntos.
a. Publicacién de ambito regional: 0,25 puntos.
b. Publicaciéon de ambito nacional: 0,75 puntos.
c. Publicacién de caracter internacional:1 puntos.
B) Premios en certamenes fotograficos hasta un maximo de 0,5 puntos.
a. De caracter nacional: 0,10 puntos.
b. De caracter internacional: 0,20 puntos.
Segunda fase, hasta un maximo de 1 punto.

4.- La fase de entrevista tendra por objeto comprobar la mayor adaptacion de los méritos
de los aspirantes a las circunstancias del puesto de trabajo y la aptitud pedagdgica de los mis-
mos. A esta fase soélo accederan los aspirantes con las 5 mejores puntuaciones en la fase de
valoracion de méritos. La fase de entrevista se valorara con un maximo de 1 puntos.

Para la puntuacion se valoraran los siguientes aspectos generales:
- Trayectoria profesional.
- Conocimientos y acomodacién al puesto de trabajo.
- Disefio, organizacién y gestion de un taller de fotografia.

Séptimo.- Desarrollo del proceso selectivo.

Una vez designado el Tribunal, por el mismo se procedera a realizar la arenacién de los méri-
tos alegados por los aspirantes admitidos al proceso, dicha baremacion sera publicada en la pa-
gina web municipal, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para presentacidn de alegaciones.
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Resueltas las alegaciones, por el Tribunal se procedera a la convocatoria a la entrevista res-
pecto de los aspirantes con las 5 mejores puntuaciones en la fase de baremacién de méritos.

Por el Tribunal se procedera a la publicacidon del resultado final del proceso, elevandose pro-
puesta de contratacién a la Alcaldia a favor del aspirante con mayor puntuacion en el proceso,
en caso de empate el mismo se resolverd a favor del aspirante con mayor puntuaciéon en el
apartado experiencia profesional y en su defecto en el apartado de formacion.

Octavo.- Acreditacion de méritos.

Los documentos acreditativos de los méritos deberan presentarse junto con la instancia, no
teniéndose en cuenta los méritos no justificados en dicho momento.

Los méritos vinculados con la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracidn competente con expresion
de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios. Para
valorar este mérito, de la certificacion debera desprenderse con claridad que el puesto desem-
pefiado se corresponde con funciones equivalentes a las del puesto a cubrir.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberan presentarse contratos
de trabajo o certificado de empresa en los que conste la categoria profesional y puestos des-
empefiados. Para valorar este mérito, de la documentacion presentada (contratos o certificado
de empresa) debera desprenderse con claridad que el puesto desempefiado se corresponde
con funciones equivalentes a las del puesto a cubrir.

En todos los casos, sera necesario informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

La no presentacién de informe de vida laboral dara lugar a la no valoracion del mérito.
Igualmente la exclusiva presentacion de informe de vida laboral, sin el correspondiente con-
trato o certificado, dara lugar a la no valoracion del mérito.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato o certificado.
Si en el contrato no figurase la fecha de baja se estara a lo sefialado en el informe de vida laboral.
En el supuesto de autdonomos debera presentarse la correspondiente documentacion rela-
tiva al IAE con fechas alta y baja. En el caso de que la prestacidon alegada como auténomo se
refiera a ensefianza de fotografia, debera presentarse documentacion acreditativa de que el
tipo de ensefanza era el alegado, valorandose en otro caso dicha experiencia en el apartado
de experiencia como docente en general y no en el de experiencia como profesor de fotografia.

Las titulaciones y certificados de profesionalidad se acreditaran mediante los correspon-
dientes Titulos o copia compulsada de los mismos.

Los cursos se acreditaran mediante los correspondientes diplomas o certificados en los que
se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo, expedidos por la
entidad publica organizadora o debidamente homologados. No se computaran aquellos Diplo-
mas o Titulos en los que no se sefiale el nimero de horas del curso.

Los premios y distinciones se acreditaran documentalmente con los correspondientes galar-
dones asi como con las bases del concurso.

Para la valoracion del apartado "calidad artistica de trabajos fotograficos previos" sera ne-
cesario la determinacién de las paginas web en las que se publican los trabajos o la entrega de
las correspondientes fotografias.

Noveno.- Presentacion de documentacion y contratacion.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentard en el plazo de 3 dias habiles ante el
departamento de RR.HH. del Ayuntamiento de Camargo la documentacion necesaria para la
contratacidén asi como los originales de los documentos alegados para acreditar los méritos.
En el caso de no presentarse la documentacion o los documentos originales de los méritos el
aspirante decaera en su derecho, llamandose al siguiente aspirante de la lista.
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Décimo.- Lista de reserva.

Por el Tribunal se propondra una lista de reserva por orden de puntuacion a los efectos de
cubrir el puesto si se produce la renuncia del aspirante propuesto o el mismo no cumple con
los requisitos para la contratacion, asi como en los supuestos en los que sea necesaria la sus-
titucién del mismo en situaciones de ausencia.

Undécimo.- Proteccion de datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la partici-
pacién en el mismo supone por parte de las personas aspirantes la aceptacion del tratamiento
de sus datos de caracter personal que faciliten junto con la solicitud para la publicaciéon en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web municipal u otros medios de difusién de
los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que
efectle el Ayuntamiento. Asi como inclusion en los correspondientes ficheros de datos relativos
al proceso selectivo titularidad de esta Administracion.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finali-
dad mencionada.

Camargo, 9 de agosto de 2017.

La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

DD e , mayor de edad, con
DNIL..oo, y domicilio en
Calle. ..o , numero ......... , PiISO .......... ,
teléfono ..., por medio del presente, comparece y, como mejor
proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir
interinamente UNA plaza de MONITOR DE FOTOGRAFIA vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Camargo.

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion
de esta solicitud, los requisitos exigidos a los aspirantes en las bases del
proceso selectivo.

3.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las
pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que quien suscribe alega los siguientes méritos, aportando copia
justificativa de los mismos (no es necesario que la copia esté compulsada).
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Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los
documentos que al mismo se adjunta, y por formulada solicitud para participar
como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace
referencia.

2017/7404
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