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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2017-6989  Aprobacion de las bases para la seleccion, por el sistema de con-
curso, de dos Técnicos Superiores en Educacion Infantil para el curso
escolar 2017-2018.

Bases para la seleccion de dos Técnicos Superiores en Educacion Infantil para el curso es-
colar 2017-2018.

Primera.- Objeto, nimero y caracteristicas de las plazas.

Es objeto de las presentes bases la regulacidn de la convocatoria publica para la contrata-
cion temporal de dos Técnicos Superiores en Educacion Infantil para el primer ciclo de edu-
cacion infantil (2 afos) del Colegio Publico Marcial Solana, dentro del marco del Convenio de
Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria y el Ayun-
tamiento de Villaescusa y con cargo a la subvencion nominativa que anualmente se recibe por
este concepto.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter temporal, a tiempo
parcial y para obra o servicio determinado.

La jornada semanal, en computo global, serd de treinta y dos horas y media (32,5), en
horario de 08:00 a 14:30 horas de lunes a viernes.

La duracién del contrato sera la correspondiente al curso escolar 2017/2018, de confor-
midad con el calendario escolar aprobado al efecto por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria, disfrutandose las vacaciones que correspondan a los tra-
bajadores con arreglo a lo establecido en el citado calendario.

La retribucién fijada por el desempefio de los citados puestos sera de 800,00 euros brutos
mensuales, incluida la parte proporcional de las pagas extras que les corresponda.

Las funciones a desempefiar consistiran en:

— Colaborar en la atencion educativa y asistencial de los alumnos de esta unidad, de

acuerdo con la propuesta pedagdgica y bajo el seguimiento y la supervision del maestro de
educacién infantil o titulo de grado equivalente.

— Atender a los alumnos en los periodos previo y posterior al horario escolar, asi como
durante el tiempo intermedio entre las sesiones.

— Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria,
por la direccion del Centro.

En cualquier caso el técnico superior en educacion infantil dependera administrativa y orga-
nizativamente del Ayuntamiento de Villaescusa.

Segunda.- Requisitos.
Para poder participar en el presente proceso de seleccidon sera necesario reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la UE o
aquellos estados que en virtud de Tratados internacionales celebrados por la UE y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos del articulo
57 del EBEP.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico Especia-
lista en Jardin de Infancia o titulacidon equivalente, a la fecha de presentacion de instancias.

f) Estar en posesion de un certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (con la pre-
sentacion de la instancia el solicitante autoriza de forma expresa al Ayuntamiento de Villaes-
cusa a solicitar de oficio el citado certificado).

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo iran dirigidas al
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Villaescusa y se presentaran por los interesados en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas muni-
cipales del Ayuntamiento de Villaescusa, en la pagina web municipal y que figura en el Anexo
I de estas bases.

A la solicitud se acompafiara Unicamente:

1. Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.
2. Copia compulsada de la titulacidon exigida.

3. Certificado justificativo de los servicios prestados.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo expresado en la base quinta, para
que subsane la falta en el plazo de tres dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se
archivara su solicitud sin mas tramite con los efectos del articulo 21.1 de la misma Ley.

Cuarta.- Anuncios del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios del procedimiento de seleccion, incluida la lista definitiva de admitidos,
la valoracion de meritos o la propuesta de contratacion se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, alojada en el dominio www.villaescusa.es

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y pagina web municipal www.villaescusa.es, con indicacién, en su caso, del plazo de
subsanacién por tres dias, que en los términos del articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede
a los aspirantes excluidos.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 De la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estara constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del RD
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Publico del Empleado Publico, debiendo la totalidad de los miembros del Tribunal de seleccion
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la categoria que se esta
seleccionando, cuya composicidon se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

6.2. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autori-
dad que los nombro, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
tivas, analogas a las convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

6.4. Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concu-
rran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Séptima.- Sistema de seleccion.

1. El procedimiento de seleccién sera el concurso, consistente en la valoracién de méritos
de los participantes.

2. Unicamente serd objeto de valoracién como merito por el Tribunal Calificador la experien-
cia profesional, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados, a tiempo completo, como Técnico Superior en Educacion Infantil
o equivalente en Administraciones Publicas o empresas privadas: 0,10 puntos por cada mes
completo de servicios, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos presta-
dos en atencion a los porcentajes de jornada.

3. Los servicios prestados deberan acreditarse:

— En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesa-
riamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacién 5 para
servicios como Técnico de Educacion Infantil o categoria andloga).

— Los servicios prestados en la Administracidon publica o empresas del sector publico de-
berdn acreditarse, ademas de por los medios previstos en el parrafo anterior, mediante cer-
tificacion expedida por la Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de
trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacidén efectiva
de servicios.

4. En los casos de empate entre los candidatos se dara preferencia a los aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra "N", posteriormente a aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra "O" y asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolu-
cion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» n° 94, de 20 de abril de 2017).
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Octava.- Propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion de los meritos alegados por los aspirantes, el Tribunal publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal el aspirante propuesto.
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara dicha relacion a la Alcaldia para que en
uso de las facultades que le correspondan efectle la oportuna contratacion.

El Tribunal no podré declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas.

El plazo, forma y lugar para recurrir esta decision sera el establecido en la legislacion vigente.

Novena.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar la documentacidn acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria en el plazo de 5 dias naturales. Si en dicho plazo el aspirante
propuesto no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones.

No podra ser contratado ningun trabajador propuesto por el tribunal de seleccién que su-
mando el periodo de contratacién del nuevo contrato en un periodo de treinta meses hubieran
estado contratado por el Ayuntamiento de Villaescusa durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo.

Cumplidos los requisitos anteriores y una vez aprobada la propuesta de nombramiento, el
seleccionado debera formalizar su contrato en el plazo de diez dias naturales contados a partir
de la fecha en que se ha notificado el nombramiento, quedando, en su caso contrario, salvo
causa justificada, en situacion de cesante.

Décima.- Creacién de bolsa de empleo.

Todos los candidatos que hayan obtenido una valoracidn superior a 1 punto y sobre los que
no haya recaido propuesta de contratacidn, pasaran a integrar una lista de reserva o bolsa de
empleo por el orden de la puntuacion final obtenida.

La lista de reserva o bolsa de empleo, tendra una duracidon maxima de hasta el 31 de junio
de 2018 y sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales para
puestos similares en el Colegio Publico Marcial Solana siempre que asi se acuerde por la Alcal-
dia de la Corporacién, con ocasién, entre otras circunstancias, de bajas médicas, excedencias,
vacaciones, licencias, o circunstancias analogas del personal contratado.

Cuando la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 15 dias el
trabajador se considerara que mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa de empleo a efec-
tos de ser incluido en nuevos llamamientos. Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos,
el tiempo de trabajo total prestado supere el plazo 15 dias el trabajador pasara a integrarse
en el dltimo puesto de la bolsa.

El candidato que resulte seleccionado y hubiera sido contratado en primer lugar, una vez
finalizada su relacidon contractual, pasara a integrarse el primero en la bolsa de empleo man-
teniendo su puntuacién y posicion resultante del proceso selectivo.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de pun-
tuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro procedimiento
selectivo para cubrir dicha plaza, ya temporal o en propiedad.

Undécima.- Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley de7/2007
de 12 de abril del Estatuto del Empleado publico, Ley reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal 7/85, de 2 de abril, RDL 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto 354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracidn del Estado y demas disposiciones vigentes.
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Duodécima.- Aplicacion de las bases.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver todas las dudas que se presenten en
la aplicacion de estas bases, y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta
prueba de seleccion en todo lo no previsto en aquellas.

Villaescusa, 25 de julio de 2017.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.

ANEXO 1. MODELO DE INSTANCIA

DY/DFIQ ..o s , mayor de edad, con DNI n°
........................................ y domicilio en e, calle
.................................. ,  NUMEro0  .........., PISO  .ccceeeene...,  teléfono
por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE

1°- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la contratacion laboral
temporal de dos Técnicos Superiores en Educacion Infantil para el Aula de Preescolar del
Colegio Publico Marcial Solana del Ayuntamiento de Villaescusa durante el curso escolar
2017-2018, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n° de fecha

2°- Que quien suscribe reune todos los requisitos exigidos a los aspirantes y estd interesado en
participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases
acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y por formulada solicitud para
participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Se adjunta la siguiente documentacion:
Q Original o copia compulsada del D.N.I o documento que acredite la nacionalidad.
Q Original o copia compulsada de la titulacion exigida.

Q Documentos justificativos de los meritos alegados.

Autoriza al Ayuntamiento de Villaescusa, a solicitar al registro Central de Delincuentes
sexuales un certificado de delitos de naturaleza sexual.

Villaescusa a ....... de ....oooviiiiiiiiiiiiii, de 2017
SR. ALCALDE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

2017/6989
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