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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2017-6586  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/14/2017.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, de puestos de Jefatura
de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo 1.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al director gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el Registro de la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles conta-
dos desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 42,

Igualmente acompanaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcién contenida en la convocatoria.

Base 52.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 62.

La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucion del director gerente del Servicio
Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de
dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra

ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos,
por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.
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Base 72.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afos de
duracion, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de su continuidad
en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion podra ser
cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd su nombramiento.

Base 8a.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucién.

El plazo para tomar posesion serda de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefialado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o impo-
sibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por el director gerente del Servicio
Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de julio de 2017.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julian Pérez Gil.

ANEXO I

Denominacion: Jefe de Seccion No Sanitario Tipo II.

Gr/Subgr: A2/C1.

Nivel: 22.

Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada. Area I: Hospital U. Marqués de Valdecilla.
Cod. de plantilla: 2000P827000022Y.
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Consejeria de Sanidud

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . NOMBRE o UDNLL
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO : it ; LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1% TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LDSCSI___/ FECHA BOC: ]

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a l
continuacion por el orden de preferencia indicado

‘ PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA R ! I

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
&
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

FECHA: FIRMA:

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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