BOUETIN OFICIAL
Bl C N TABRIA

GOBIERNO B @-\ a
de LY '
CANTABRIA - - [

_— — JUEVES, 29 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 125

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2017-5869  Convocatoria y bases para la provision con caracter interino del
puesto de Tesorero.

Estando prevista la vacante en proximas fechas del puesto de Tesorero de este Municipio,
cuya cobertura, que resulta necesaria y urgente, no habiendo sido posible proveerla por fun-
cionario de habilitacion de caracter nacional por los procedimientos de nombramiento pro-
visional o comision de servicios; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Real
Decreto 1732/1994 sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional; La Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Astillero, por Resolucion de fecha 15 de junio de 2017 acordd aprobar las bases que
figuran como anexo al presente.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de habilita-
cién nacional interesados en el desempefio de este puesto manifiesten por escrito al Presidente
de la Corporacién su interés en el desempefio del mismo. Si hubiera funcionario con habilita-
cién de caracter nacional interesado, el procedimiento se suspenderd hasta el nombramiento
de este, momento en que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera nombramiento en el
funcionario interesado, continuard el procedimiento de seleccién de interino.

Astillero, 15 de junio de 2017.
El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TESORERO DE
ESTA CORPORACION MUNICIPAL DE EL ASTILLERO

Primera.- Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de
Tesorero del Ayuntamiento de El Astillero de esta Corporacion municipal de,
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la Subescala
Intervencion-Tesoreria, Grupo A1, Nivel de Complemento de Destino 29.

Se realiza la presente convocatoria sin perjuicio de los nombramientos que
pudieran efectuarse a favor de funcionarios con habilitacion de caracter
nacional que reunan los requisitos para el desempefio del puesto; bien
entendido que dicho nombramiento implica en todo caso el cese automatico de
quien ocupara el puesto interinamente.
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La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad
desempenar el puesto de Tesoreria, en casos de vacante o, cuando se
encontrara cubierta por titular, en los supuestos de enfermedad, ausencia o
cualquier otra circunstancia que impida a dicho titular, el desempefo efectivo
del puesto.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la
legislacion vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y
valoracion del puesto aprobada.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion.

1. Los aspirantes que reunan los requisitos para desempefiar dicha plaza,
deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta Corporacion,
presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento o en cualquier otro de los
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Cantabria”, a la solicitud se
acompanara un curriculum con la documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen.

2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el sefior Alcalde aprobara
la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos (2) dias
habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones
o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

3. Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucién por el senor
Alcalde, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en
su caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la
designacion de los miembros integrantes del Tribunal Calificador, fecha de
constitucién del mismo y fecha de valoracidon de méritos, que se hara publico
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes que hayan
obtenido las diez mayores puntuaciones en la valoracion de méritos, pasaran a
formar parte de la Bolsa de trabajo del Puesto de Tesorero de este
Ayuntamiento.

4. Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus
pruebas y puntuaciones se publicaran, unicamente, en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Tercera.- Requisitos para participar en la Seleccion.

1. Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesiéon del titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado
en Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de grado
correspondiente.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el
desempeiio de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las
Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni haber sido inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de
formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de
presentacion de instancias.

2. El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

Cuarta.- Proceso de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y celebracion de
una prueba en el que se valorara hasta un maximo de 20 puntos, lo siguiente,
lo siguiente:

A) Fase de concurso: (maximo 15 puntos)

A.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso: (maximo 5 puntos)

a) A la misma subescala: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3
puntos.

b) A distinta subescala: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2
puntos.

A.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion: (maximo 8
puntos)

a) En puestos reservados a la misma subescala, desempeinando las funciones
de Tesorero: 0,1 puntos por mes completo hasta un maximo de 3,5 puntos.

b) En puestos reservados a la misma subescala, desempefiando funciones de
Interventor: 0,1 puntos por mes completo hasta un maximo de 2,5 puntos.

c) En puestos reservados a distinta subescala: 0,05 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a
funcionarios con habilitaciéon nacional clasificados en el grupo A1 y que tengan
atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes
completo hasta un maximo de 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo; no se
tendra en cuenta igualmente, la prestacion de los servicios enumerados con
anterioridad en régimen de jornada parcial; no seran tenidos en cuenta los
servicios prestados para cualquier Administracion bajo la modalidad de
contratos de trabajo temporales de colaboracion social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982.

A.3.Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion
en las siguientes disciplinas: Informatica (SICAL), gestion econdmica
financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial
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relacionada con la Administracion Local, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 20 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas.

B) Fase de prueba. (Maximo 5 puntos)

Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores puntuaciones en la
valoracion de méritos, pasaran a la celebracion de una prueba practica ante la
Tribunal Calificador. Los restantes aspirantes se entenderan eliminados y
podran retirar la documentacion objeto de valoracion (a excepciéon de la
instancia). La retirada voluntaria de dicha documentacion determinara la
renuncia expresamente al ejercicio de acciones administrativas o judiciales en
relacion con el procedimiento de seleccion.

Los cinco aspirantes seleccionados realizaran una prueba practica
directamente relacionada con el puesto a desempefiar y con el temario
recogido en la base octava, para determinar con mayor precision la aptitud de
los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo para ponderar las
circunstancias académicas y profesionales del aspirante. Dicha prueba
consistira en la resolucion de uno o varios casos practicos con una duracion
maxima de 120 minutos que sera leido ante la Tribunal Calificador. Esta fase
se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

La convocatoria de la prueba y posterior lectura, se publicara en el Tablén de
anuncios y se comunicara a los interesados con una antelacién minima de dos
dias habiles.

El Tribunal después de la lectura de la prueba y antes de proceder a su
calificacion, podra solicitar aclaraciones al candidato sobre el ejercicio durante
un periodo maximo de 10 minutos.
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Quinta.- Composicién del Tribunal Calificador.
1. La Tribunal Calificador estara integrada por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto:

- Presidente:

Un funcionario que pertenezca al mismo grupo de clasificacion o superior. El
funcionario debera ser de habilitacion de caracter nacional.

- Dos Vocales:

° Un funcionario de la Comunidad Auténoma, designado por la
Consejeria de Presidencia y Justicia.

° Un funcionario de administraciéon Local con Habilitacion de caracter
nacional.

- Secretario:

El de la Corporacion, funcionario de la que le sustituya. En el caso de que el
Secretario de la Corporacion actie de segundo vocal, el funcionario que le
sustituya tendra voz pero sin voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal se efectuara por la Alcaldia e
incluira la de los respectivos suplentes.

3. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En
todo caso, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver todas las
dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

Sexta.- Documentacioén y propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal Calificador propondra a la Alcaldia el candidato seleccionado vy,
como suplentes incluidos en la bolsa de empleo ordenados segun la
puntuacion obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la
misma dictara Resolucion de la propuesta de nombramiento y el expediente
completo al Organo competente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que
resolvera el nombramiento. El Presidente de la Corporacién hara publico en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento la lista de aprobados.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se
procedera a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la
segunda mejor puntuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor
puntuacion, y asi sucesivamente.

2. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante el Registro de
Entrada sito en la Secretaria General del Ayuntamiento, en el plazo de tres (3)
dias habiles siguientes a que se haga publico en el tablon de edictos el
resultado del proceso de seleccion, la documentacion indicada a continuacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida
como requisito para el acceso

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica y de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes.

d) Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones y de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
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Séptima.- El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres
dias habiles contados desde el siguiente al que conste la recepcion por parte
del interesado de la resolucion de la Comunidad Auténoma por la que se
efectia el nombramiento.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se
procedera a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la
segunda mejor puntuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor
puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando se hubiere procedido al nombramiento o toma de posesioén para cubrir
interinamente el puesto, y posteriormente se hubiera cesado por haber
finalizado tal supuesto, si nuevamente procedieran otros nombramientos y
tomas de posesion, por concurrir nuevamente alguno de los casos previstos, se
entendera que el aspirante ya ha acreditado las condiciones, procediendo
Unicamente la propuesta de nombramiento y la toma de posesion en cada
caso.

Octava.- Temario fase de prueba.

Tema 1. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos.

Tema 2. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.
Tema 3. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. La liquidacion del presupuesto.
El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema 4. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento vy
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 5. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situaciéon de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 6. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

Tema 7. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos.

Tema 8. La gestién, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun.

Tema 9. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
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Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.
Inspeccién catastral.

Tema 10. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos.

Novena.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Concluida la fase de valoracion, el 6rgano de seleccion elaborara la lista de los
aspirantes que integrara la bolsa de empleo de Tesorero municipal,
estableciendo el orden de prelacién para su nombramiento. La puntuacion final
vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas.

Los candidatos que resulten seleccionados e integren la citada bolsa de
empleo, no ostentaran derecho subjetivo alguno para su nombramiento como
funcionario interino.

La bolsa de empleo estara en vigor hasta que se realice una nueva
convocatoria que automaticamente dejara sin efecto esta. La bolsa sera
utilizada cuando proceda realizar nombramientos interinos para la plaza
descrita en la base 12, atendiendo a los siguientes criterios:

a.- El llamamiento se llevara a cabo segun el orden de puntuacion de la bolsa
de empleo, mediante llamada telefénica o correo electronico, a cuyos efectos
los aspirantes facilitaran un numero de teléfono y una direccion de correo
electronico.

b.- Los aspirantes que cambien de numero de teléfono o correo electronico
deberan comunicarlo al Ayuntamiento. Si efectuada la llamada o enviado el
correo transcurriera un plazo de veinticuatro horas y no fuera posible contactar
con el interesado, 0 no se recibiera contestacién del mismo tras haberle dejado
aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

c.- Los nombramientos se llevaran a efecto cuando surjan las necesidades para
las que se crea la bolsa de empleo. Acreditado dentro de plazo por el aspirante
propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el Sr. alcalde,
propondra al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento
del mismo como Tesorero interino, cuando concurra cualquiera de las causas
sefialadas en la Base Primera, para el desempefio del puesto.

d.- Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesion del
puesto en un plazo maximo de 3 dias naturales desde que le fuere notificado.
En el supuesto de renuncia a la toma de posesién del aspirante aprobado se
procedera a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la
segunda mejor puntuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor
puntuacion, y asi sucesivamente.

e.- En el supuesto de cobertura de la plaza de Tesorero municipal, resultado
del concurso unitario u ordinario regulado en el Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional, en el supuesto de
producirse las diligencias de toma de posesién y cese dentro el plazo de tres
dias habiles, no decaeré el derecho al nombramiento como funcionario interino
respecto del aspirante que hubiera cesado a consecuencia de la cobertura
reglamentaria del citado puesto de trabajo.
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f.- Cuando un aspirante fuera requerido para su nombramiento y lo rechazara
sin causa justificada, perdera su posicion y pasara al ultimo lugar de la bolsa. A
tal efecto se consideran causas justificadas la situacion de enfermedad o
asimilacion a ILT para el desempefio del trabajo, con presentacion del parte de
baja; y/o la situacion de alta o desempeifio de puestos de trabajo en otras
administraciones o empresas, acreditada con la presentacion del contrato de
trabajo o Resolucion de nombramiento. En estos casos, sera requerido el
siguiente de la lista, sin que pierda su lugar quien rechazé el nombramiento por
causa justificada.

g.- Ademas de las causas previstas en la legislacion en materia de funcion
publica aplicable a la Administracion Local, perdera su condicion de integrante
de la bolsa de empleo el aspirante que hubiera sido objeto de sancion
disciplinaria de separacion del servicio o suspension para el puesto objeto de la
bolsa, o fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de
inhabilitacion absoluta o especial o procediera la suspension por cumplimiento
de pena.

h.- En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo son titulares
exclusivamente de wuna expectativa de derecho a ser nombrados
temporalmente, en los términos regulados en estas bases.

i.- La bolsa de empleo resultante de este proceso selectivo, dejan sin efecto
cualquier otra existente con anterioridad para los puestos o plazas relacionados
en el articulo primero de estas bases.

Décima.- Ley reguladora del Proceso.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las reglas
basicas para la seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real
Decreto 354/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y demas disposiciones
vigentes.

CVE-2017-5869

Pag. 16117 boc.cantabria.es 8/10




BOUETIN OFICIAL
Bl C N TABRIA

GOBIERNO B @
de .
CANTABRIA —

JUEVES, 29 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 125

Undécima.- Régimen de impugnacion.

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en los términos previstos en los arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que se pudiera interponer.

La Junta de Gobierno Local ha adoptado en su sesion de 15 de junio de 2017.
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D ] - T , mayor de edad, con D.N.I.,, n°
...................... , ydomicilioen ........ccocceeeeevvnn, calle i, N
piso ..... , teléfono .................... , por medio del presente, comparece y, como

mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir
interinamente el puesto de TESORERO de ese Ayuntamiento, publicadas en el
BOC n° ... de fecha .........

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante en dicha
convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que reune al
momento de presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos
exigidos a los aspirantes en la Base Segunda de la convocatoria, y en caso de
resultar aspirante propuesto para el nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, solicito se adjunta curriculum con
la documentacion acreditativa correspondiente, en documento original o copia
compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito v,

admitiendo el mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en
las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

AL SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO (CANTABRIA)
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