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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2017-5868  (Convocatorias de procesos selectivos para ingreso, por sistema libre
y promocion interna, mediante concurso oposicion, de dos plazas de
Oficial de Obras, consignadas en la plantilla de laborales.

Primera.- Objeto de las Convocatorias.

Se convocan dos procesos selectivos para la provisién como personal laboral fijo en planti-
lla mediante el sistema de concurso-oposicién, una por promocién interna, y otra por sistema
libre de plazas de Oficial de Obras consignadas en la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Astillero, Escala de Administracién Especial; Subescala: Oficiales; clasificada en
el Grupo E, dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente,

Estas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2.016, que fue
aprobada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Astillero, en su sesion de 20
de octubre de 2016, y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 212, de fecha de 4
de noviembre de 2016.

En el caso de que la plaza convocada por sistema de promocion interna quedara vacante,
se acumulara a la convocatoria de acceso libre, pasando en este caso, a ser dos plazas las que
se convocan mediante sistema libre.

Funciones a desempefiar:

Sin perjuicio de una mayor concrecidn del contenido funcional, el aspirante que supere el
procedimiento selectivo a que se refiere las presentes bases, debera desempenar, entre otras,
las siguientes funciones:

— Realizar labores propias de albaiiileria tanto en edificios como instalaciones municipales,
en vias publicas parques y jardines: nivelaciones, replanteos, colocacion de bordillos, baldo-
sas, ejecucion de soleras, arquetas, sefiales viarias, muros, lucidos y enyesados, alicatados,
solados, raseados, etc.

— Realizacién de reparaciones y mantenimiento de inmuebles e instalaciones municipales:
pintado, calefaccion, sistema eléctrico, cerrajeria, reparacion de puertas, ventanas etc.

— Interpretacion de planos, alzados y secciones siguiendo las instrucciones del personal
técnico
— Conduccién de vehiculos, tales como camiones, camionetas, furgonetas, etc., tanto los

destinados al transporte de carga, manejando los mecanismos y elementos auxiliares, como
los destinados al transporte de empleados.

— Vigilancia del correcto funcionamiento de las maquinas y vehiculos.
— Mantenimiento de sefalizacion horizontal y vertical

— Preparacion y control del material, utillaje y maquinaria necesaria para la realizacién de
los trabajos encomendados

— Coordina, supervisa y colabora, en las tareas que lleven a cabo los peones o el personal
asignado a su cargo

— Preparacién de infraestructuras para eventos municipales

— Colaboracion en trabajos relativos a las redes de abastecimiento de agua, saneamiento
y alcantarillado.
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— Cualquier tarea afin encomendada por su superior jerarquico y que resulte necesaria por
razones del servicio.

— Realizacién de funciones que no requieran un conocimiento de especial cualificacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

Para ambos sistemas:

a) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, Estudios Primarios o equivalente, o
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesion del Permiso de Conducir "C1".

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

Para el sistema de libre acceso:

a) Ser espafiol/a, miembro del Estado Comunitario o trabajador extracomunitario con
permiso de trabajo y residencia en Espanfa.

Los aspirantes extranjeros ademas de cumplir los requisitos establecidos por los parti-
cipantes nacionales en la convocatoria deben:

- Acreditar su nacionalidad.

- Acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

- Acreditar el conocimiento del castellano en la realizacidon de las pruebas selectivas.
- Acreditar el permiso de trabajo y residencia en Espafia.

b) Haber abonado en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos
de examen, establecidos en las presentes bases.

Para el sistema de promocion interna:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Astillero, en la categoria o agrupacion
profesional E como operario de Servicios Multiples, pedn o Ayudante. Y encontrarse en servicio
activo en el Ayuntamiento de Astillero en el momento de la convocatoria de este proceso

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, en las categorias del
apartado g), en régimen laboral y con caracter fijo.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida familiar y
laboral o de lucha contra la violencia de género se computardn como servicios prestados a los
efectos de lo dispuesto en las presentes bases.
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Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en los articulos 1 y siguientes de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admisién.

Quienes deseen participar en estos procesos selectivos deberan hacerlo constar en el mo-
delo de solicitud, que se anexa a las presentes bases (Anexo I) indicando si es en el turno de
promocion interna o de libre acceso. En el mismo se manifestara que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas, se dirigiran al Sr. alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero,
y se presentaran en el Registro General del mismo, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. No obstante con caracter previo se publicaran las bases en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes manifestaran en sus instancias
gue reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases y acompafiaran a las
instancias los siguientes documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. O documentacidén acreditativa sufi-
ciente, si no se posee la nacionalidad espafiola.

— Documentacion acreditativa de hallarse en posesion del Permiso de Conducir, Tipo C1.
— Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o fotocopia

— Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni expedientado, y de no estar incurso en
los supuestos de incapacidad previstos en las Bases de este proceso selectivo.

— Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,25 euros (para empadronados en
Astillero, 10,15 euros), que los aspirantes podran ingresar en la siguiente cuenta: IBAN ES38-
2048-2021-5534-0000-0020, de Liberbank, a favor del Ayuntamiento de Astillero. Debera
especificarse pago derechos de examen plazas de Oficial de Obras, OPE 2016.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, las personas que opten a la promocién
interna, y quienes se encuentren, durante la totalidad del plazo de presentacién de instancias,
en situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la Oficina
del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de
justificante de ingreso de derechos de examen, aportaran, junto con la solicitud, justificante
o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo y ser demandantes de
empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

— La documentacién que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aportacion
de documentos originales o fotocopias compulsadas

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. La reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y serd expuesta en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias para las posibles reclamaciones, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la subsanacion de los
posibles errores en las instancias presentadas
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En dicha resolucidn se determinara el lugar, dia y hora de la fecha de comienzo de los ejer-
cicios y la composicién nominal del Tribunal Calificador.

A meros efectos informativos, el anuncio también se publicara en la pagina web municipal
(www.astillero.es)

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador se ajustard en su composicion a lo que determine el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico (E.B.E.P.).

6.2.- Los miembros del Tribunal calificador serdan nombrados por el alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Astillero, y no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros o suplentes indistintamente.

6.3.- La designacion de los miembros del Tribunal seré a titulo individual e incluira la de los
respectivos suplentes. Se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el Bole-
tin Oficial de Cantabria en la misma fecha en que se anuncie el primer ejercicio de la oposicion.

6.4- No podran forma parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los
mismos los representantes sindicales, 6rganos unitarios de representacion del personal o aso-
ciaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

6.5.- La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y deberd ser predominantemente técnica, debiendo para
ellos poseer sus miembros titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

6.6.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de asesores especialistas,
limitdndose estos a prestar su colaboracidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialida-
des técnicas. Dichos asesores tendran voz pero no voto.

6.7.- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cau-
sas previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.9.- El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten en la
interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

6.10.- Los miembros del Tribunal Calificador, a los efectos de percepcion de asistencias por
razén de servicio, estaran a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de reali-
zarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén
de edictos de la Corporacion. Y en la pagina web municipal a efectos informativos.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
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de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra, en todo momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de una Fase de Concurso (30 % del total de la puntua-
cion), y una Fase de Oposicién (70 % del total de la puntuacion).

De este modo, en la fase de concurso se podra obtener un maximo de 13 puntos, y en la
fase de oposicidon se podra obtener un maximo de 30 puntos.

Novena.- Fase de Concurso.

La fase de concurso, a la que accederan los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion consistird en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con lo dispuesto en los siguientes términos:

1. Experiencia profesional: (Hasta un maximo de 6 puntos):
Proceso de promocioén interna:

— Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero en el puesto o plaza
de personal laboral fijo de plantilla, en la categoria o agrupacidn profesional E como operario
de servicios multiples, pedn o ayudante, o interinamente en puesto o plaza de similar catego-
ria, a razéon de 0,05 puntos por mes

— Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas o en la empresa
privada o como auténomos, en actividades relacionadas en la categoria similar o analoga, 0,03
puntos.

Proceso de libre turno:

— Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica en actividades relacio-
nadas con las funciones propias de la plaza ofertada, 0,05 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o como auténomos, en acti-
vidades relacionadas con las funciones propias de la plaza ofertada, 0,03 puntos.

Junto a los justificantes de los méritos para acreditar la experiencia profesional debera
presentarse de forma obligatoria Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General
de Seguridad Social.

2. Formacién: (Hasta un maximo de 4 puntos):

Por la asistencia a seminarios, cursos, congresos y jornadas convocadas por Instituciones
u Organismos oficiales y siempre que se encuentren directamente relacionados con la funcién
propia del puesto.

Menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso.

De 21 a 50 horas 0,20 puntos/curso.

De 51 a 100 horas: 0,50 puntos/curso.

Més de 100 horas: 0,75 puntos/curso.

3. Titulacién: (Hasta un maximo de 3 puntos).

— Bachiller superior, FP2 o equivalente: 2 puntos.

— Titulo de Graduado escolar o FP1 o equivalente: 1 punto.

La titulacion superior engloba a las inferiores siempre que estas hayan sido necesarias para
obtener dicho Titulo.
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Con el objeto de dar mayor transparencia al proceso de seleccién en esta fase, el Tribunal
seguird los siguientes criterios a la hora de evaluar los méritos:

— En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

— La puntuacién total sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la Fase de Concurso mas la puntuacion total obtenida en la Fase de Oposicion.

— El cdmputo de la experiencia laboral se realizara en proporcién a la jornada laboral de-
sarrollada y no solamente segun la duracién del contrato

— Los cursos en los que no aparezcan el nUmero de horas no se valoraran. Si los cursos
formativos presentados para la valoracién tienen contenidos similares Unicamente se valorara
uno, el mas beneficioso para el candidato.

— Para la valoracion de la experiencia profesional, se sumaran todos los periodos de pres-
tacion de servicios, calculados en dias, dividiéndose el computo total entre 30, cogiéndose
solamente la parte entera del resultado

De acuerdo con la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional (STC. 67/1989, de 18 de abril),
la puntuacion de la Fase del Concurso no servira para superar las pruebas de la Fase de Opo-
sicion, de este modo no se aplicara consuntivamente a los ejercicios de la Fase de Oposicion.
En el caso de no superar aquellos aspirantes la puntuacion minima en los ejercicios de la Fase
de Oposicidn, seran excluidos del proceso de seleccion.

Décima.- Fase de Oposicion.
Los ejercicios de la Oposicidén seran los siguientes, de caracter obligatorio:
1.- Primer ejercicio.

1.1 Consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, siendo Unicamente valida una de ellas, sobre los temas que figuran en el Anexo
II. Cada pregunta acertada puntuara 0,25 puntos, cada respuesta errdonea restara 0,05 pun-
tos, no valorandose las respuestas no contestadas.

Los aspirantes que se presenten al sistema de provision por promocién interna, estaran
exentos de realizar la parte de la materia comun del temario, por considerar que su conoci-
miento ya se acreditd en el momento del ingreso al cuerpo o escala de origen.

1.2 El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de sesenta minutos y se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5
puntos.

2.- Segundo ejercicio.

2.1 Consistird en uno o varios supuestos practicos, referidos al &mbito del conocimiento y
cometido funcional del puesto de trabajo, con el objeto de valorar si el aspirante conoce y ma-
neja adecuadamente los procedimientos y las técnicas de trabajo, asi como sus competencias
en el desarrollo de las tareas y trabajos a desempefar (sobre parte especifica del temario)

2.2 El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos y se
calificarad de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5
puntos.

Si el Tribunal Calificador, lo considera oportuno, los aspirantes leeran su ejercicio para fa-
cilitar la correccion.

El 6rgano de seleccion con caracter previo a la celebracidn de este ejercicio dara a conocer
a los aspirantes cudles seran los criterios de valoracion del supuesto.
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3.- Tercer ejercicio.

3.1 Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas con la finalidad de valo-
rar las destrezas y habilidades de los aspirantes, relacionadas con el ambito de su cometido
funcional: conocimiento y manejo de herramientas y maquinaria, de materiales y equipos a
utilizar, desarrollo adecuado de la técnica de trabajo correspondiente, planificacion de la tarea
a desarrollar, cumplimiento de las nhormas de seguridad y salud laboral, tiempos de desarrollo,
etc.

3.2 El tiempo méaximo para la realizacién de las pruebas practicas sera de 90 minutos y se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5
puntos.

El érgano de seleccion con caracter previo a la celebracion de este ejercicio dara a conocer
a los aspirantes cuales seran los criterios de valoracion del supuesto.

Undécima.- Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios obligatorios seran calificados hasta un méaximo de diez puntos cada uno de ellos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
a diez para cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion de cada ejercicio.

Se eliminaran la mayor y menor de las puntuaciones para hacer la media.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cion, al dia siguiente de efectuarse estas.

La puntuacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
cada uno de los ejercicios. En caso de empate en la puntuacion final, se acudira para dirimirlo
a la puntuacion otorgada en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon. De persistir el empate
se acudird a la puntuacion otorgada en el tercer ejercicio de la misma fase, y de continuar el
mismo, la puntuacidn otorgada en el primer ejercicio.

Si sigue persistiendo el empate, se resolvera a través del orden alfabético, a partir de la
letra vigente es ese momento y que se haya establecido en la resolucion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal en la Administracion.

Duodécima.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de la Oposicion estard determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el ejercicio de oposicién y el concurso, haciéndose igualmente publica en el
Tablén de Edictos.

Decimotercera.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablén de edictos
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
estos el nimero de plazas convocadas, y elevaran dicha relacién a la Presidencia de la Corpo-
racién, para que proceda al nombramiento de los aspirantes propuestos como personal funcio-
nario de la Corporacién.

Los aspirantes propuestos deberan presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales, los
documentos acreditativos de capacidad y demas requisitos exigidos en la Convocatoria. Si no
lo hicieran dentro del plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas
sus actuaciones.
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Los aspirantes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin
causa justificada, quedaran en la situacién de cesantes.

Decimocuarta.- Creacion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

14.1.- Una vez finalizado el proceso selectivo, se confeccionara una Bolsa de Empleo con
los "25 primeros candidatos" que no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo por turno
libre, hayan superado la fase de Oposicidn, respetandose el orden obtenido por cada aspirante
en el proceso, que vendra dado por la suma de ejercicios aprobados en la fase de oposicidn y
por la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Elaborada la misma segun lo estipulado en apartado primero, se elevara a la Alcaldia para
su aprobacién y posterior publicacidon en la pagina web municipal.

La inclusidén en la bolsa de empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados a
la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos que se produzca la
vacante.

14.2.- El objeto de la bolsa de empleo sera la cobertura de las siguientes situaciones:

— De las derivadas de incapacidad laboral, vacaciones, licencias, permisos u otras situa-
ciones analogas que tengan una duracion determinada en el tiempo, del servicio municipal de
obras y vacantes que se produzcan por jubilaciones o bajas definitivas mediante contrato de
interinidad, para la categoria de Oficial de Obras. En ningln caso dara lugar a la consolidacién
de la plaza.

14.3.- El caracter de la bolsa de empleo sera rotatorio. Aprobada la necesidad de contra-
tacién temporal por el érgano correspondiente del Ayuntamiento se procedera por el departa-
mento de personal al llamamiento del candidato correspondiente, utilizandose el modelo con-
tractual en funcién del tiempo estrictamente necesario para cubrir la situacion de sustitucion
del empleado.

Llamandose al candidato en funcion del orden que establezca la Bolsa de Empleo, finalizado
el/los contrato/s, si los mismos no han superado el periodo de tiempo de seis meses, el candi-
dato volvera a ocupar el orden de prelacion que le correspondia en la Bolsa de Empleo, si por el
contrario supera el periodo de los seis meses (tanto se trate de un solo contrato, como cuando
la acumulacion de varios contratos supere este periodo de seis meses), pasara a ocupar el
ultimo lugar de la Bolsa de Empleo.

14.4.- Localizacion de candidatos: la misma se realizara por via telefénica, email, o Wats-
app, conforme a los datos consignados en la solicitud que deberdn ser comunicados por es-
crito, en caso de cambio en los datos expresados en la instancia, siendo responsabilidad ex-
clusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacién de
cualquier cambio

El integrante de la Bolsa de empleo deberd efectuar contestacion y aceptacion de la desig-
nacion en el plazo de dos dias habiles siguientes a la convocatoria, y presentar los documentos
necesarios para formalizar el contrato.

Sera de aplicacion al personal inscrito en la Bolsa de empleo, la normativa vigente en ma-
teria de incompatibilidades.

14.5.- Bajas en la Bolsa de Empleo:
14.5.1.- Seran causas de baja en la bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justifi-
cada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/la aspirante en el plazo esta-
blecido en el articulo 14.4 de estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacién presentada.
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e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.

f) El despido disciplinario.

14.5.2.-La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la
candidata/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

14.5.3.- La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo supon-
dra pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la misma, en caso de no
superacion del periodo de pruebas o practicas en un segundo puesto de trabajo.

14.5.4.-Los integrantes de la bolsa de empleo que no acepten la contrataciéon en el mo-
mento de ser solicitados, seran excluidos definitivamente de la citada bolsa, salvo que se pro-
duzca alguna de las causas siguientes:

— Por embarazo, maternidad, excedencia por cuidado de hijo y por cuidado de familiares
en los casos sefialados en la legislacion vigente.

— Por tener contrato o nombramiento interino en cualquier administracion publica, un con-
trato indefinido en una empresa privada o por estar dado de alta en algun Régimen Especial
de la Seguridad Social.

— Por incapacidad temporal, aportando la baja médica si hubiere lugar.

— Por asistir a cursos académicos oficiales que coincidan con la jornada laboral debida-
mente justificado.

14.5.5.- Transparencia de la Bolsa.

Se procurard mantener en la seda electrénica o Portal Web del Ayuntamiento de Astillero, la
situacion de la Bolsa de Empleo en cada momento, para su general conocimiento.

Decimoquinta.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boleti-
nes oficiales, tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusidon de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el
Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud e participacion en la seleccion seran reco-
gidos en el fichero de datos con la denominacidn procesos de seleccién-oposiciones y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero.

3.- en cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacidn, oposicion o cancelacion, en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de modificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Decimosexta.- Legislaciéon reguladora del Concurso - Oposicidn.

1.- El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Oposicién consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta Convocatoria.

2.- En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en Real Decreto Legisla
tivo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
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se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, siéndole aplicable igualmente
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

3.- La presente Convocatoria, Bases y cuantos Actos Administrativos de ella deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Y la ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases y convocatoria fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en su
sesién de fecha de 15 de junio de 2017.

Astillero, 15 de junio de 2017.

El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO
DE SELECCION DE OFICIAL DE OBRAS

[ ] Turno libre [ ] Promocion interna

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre D.N.I.
Calle N° Bloque Portal/ Correo electronico
Puerta
Municipio CP Provincia Teléfono (movil/ fijo)
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y de la convocatoria por la que se abre el
plazo de presentaciéon de solicitudes, para cubrir las plazas de Oficiales de obras,
vacantes en la plantila de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Astillero,
publicadas en el BOC N° , de fecha:

2.- Manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos
de la Base Segunda de la convocatoria. Y declara estar interesado en participar como
aspirante y aceptar las bases.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.I.

En caso de ser extranjero: acreditacion de: nacionalidad, de no estar inhabilitado o con
expediente disciplinario para el empleo publico en el pais de origen del conocimiento del
castellano y de poseer el permiso de residencia y trabajo en Espafa

Declaracion jurada de no estar incurso en expediente disciplinario, ni separacion del
servicio

Titulacion académica: Certificado de escolaridad, Estudios Primarios o equivalente

Fotocopia de titulacion

Pag. 16105 boc.cantabria.es

BOUETIN OFICIAL
Bl C N TABRIA

CVE-2017-5868

11/15




GOBIERNO ria e ECOLETIN OFICIAL
CANTABRIA B@‘: d DE CANTABRIA

JUEVES, 29 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 125

Justificante de pago de tasas de examen

Justificante de estar en desempleo y ser demandante de empleo

Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

EXPERIENCIA

Empresa Fecha alta | Fecha baja Puesto ocupado Acreditacion
FORMACION

Denominacién curso Centro N° de Fecha de Acreditacio

horas realizacion n
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OTRAS ACREDITACIONES PRESENTADAS

Declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y cada una de
las condiciones exigidas. SOLICITA: ser admitido al concurso-oposiciéon a que
se refiere la presente instancia

En Astillero a de de 2017

Fdo:

DECLARACION JURADA/ PROMESA

D. , con D.N.I. N2 que no he

sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon Publica y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En Astillero a de de 2017

Fdo:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ASTILLERO
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ANEXO Il TEMARIO
PARTE 1: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- Constitucion Espafola: Derechos y deberes fundamentales

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria: El Parlamento. El Presidente.
El Gobierno y la Administracion. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria

TEMA 3.- El municipio: las competencias del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y del Pleno.

TEMA 4.- Derechos y obligaciones de los empleados publicos

PARTE 2: PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Interpretacion de planos: escalas y cotas. Replanteos: trazados de
alineaciones. Trazados de paralelas y perpendiculares.

TEMA 2.- Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacion y puesta en obra

TEMAS3.- Cimentaciones, muros y estructuras de hormigén armado. Ejecucion.
Medios auxiliares. Sistemas constructivos

TEMA 4.- Albaiileria. Fabricas de ladrillo, mamposteria y bloques. Construccion
de paredes con diferentes tipos de ladrillo. Revestimientos de paredes interiores y
exteriores.

TEMA 5.- Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.
Mantenimiento y conservacion

TEMAG.- Revestimientos de suelos, paredes y techos. Tipologia. Materiales. Y
sistemas constructivos

TEMAY.- Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos.
Pavimentos de aceras: subbases, y tipos. Bordillos: materiales y dimensiones
mas frecuentes. Formas de colocacion. Mantenimiento y reparaciones.

TEMA 9.- Trabajos complementarios y reparaciones de albanileria, apertura de
huecos, colocacion de precercos, rozas, reparacion de desconchados, grietas,
recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas y azulejos.

TEMA 10.- Saneamiento. Elementos de la red de saneamiento. Materiales de
tuberias y diametros mas frecuentes. Pozos de registro. Arquetas. Sumideros.
Ejecucién, mantenimiento y reparaciones

TEMA 11.- Fontaneria: elementos que componen la instalacion de suministro de
agua. Instalaciones de agua fria y caliente. Protecciones contra retorno.
Incompatibilidad de materiales. Mantenimiento y conservacion.
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TEMA 12. Electricidad: Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos
eléctricos. lluminacion. Peligros de la electricidad. Prevencion de accidentes.
Mantenimiento y conservacion.

TEMA 13.- Carpinteria: Herramientas y equipo de taller. Mantenimiento,
barnizado y reposicién de puertas y utensilios de madera. Herrajes utilizados
en carpinteria. Colas y pegamentos. Ensambles y empalmes.

TEMA 14.- Pintura: Preparacion de las superficies de soporte. Aplicacion de
pinturas al temple y plasticas. Pinturas para exteriores.

TEMA 15.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevenciéon de
riesgos. Seguridad en trabajos verticales: Riesgos genéricos. Normas
generales de seguridad en ftrabajos en altura. Andamios. Escaleras.
Plataformas.

TEMA 16.- Protecciones colectivas: lineas de vida, redes y barandillas. Arneses
y anclajes. Protecciones individuales: Requisitos y tipos. Sefalizacion.

TEMA 17.- Operaciones basicas matematicas. Calculo de superficie y volumen.
Reglas de tres. El sistema métrico decimal. Medidas de longitud, capacidad,
masa, superficie y volumen.
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