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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2017-5674  Bases por las que se regira la seleccion para la creacion de una bolsa
de empleo para la sustitucion transitoria de funcionarios titulares ante
eventuales ausencias, para el procedimiento de concurso-oposicion,
de funcionarios/as interinos/as para cubrir las plazas de Funcionarios
Municipales de Administracion Local, de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, grupo C2, denominacion: Auxiliar
Administrativo de Administracion General.

Por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 1 de junio de 2017 se aprobaron las siguientes
bases y la convocatoria correspondiente, abriendo un plazo de presentacion de instancias, que
sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR INTERINAMENTE
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Primera.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo para la
sustitucion transitoria de funcionarios titulares ante eventuales ausencias, por el procedimiento
de concurso-oposicion, de funcionarios/as interinos/as para cubrir las plazas de funcionarios
municipales del Ayuntamiento de Liérganes, de Administracion Local, de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, grupo C2, Denominacion: Auxiliar
administrativo de Administracion General, ante las posibles vacantes de las titulares y la
imposibilidad de su cobertura por otros funcionarios de carrera, todo ello en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion
Publica.

Esta seleccion se realiza dentro de las competencias que se atribuyen en la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 103 a la Corporacion Local para la
seleccion del personal laboral de conformidad con el articulo 91 de la Ley 7/1985 y del art. 26
de la Ley 7/1985, el Ayuntamiento de Liérganes, en ejercicio de la potestad de autoorganizacion
municipal, al considerar este puesto de trabajo como un servicio esencial, que se enmarca dentro
de la contratacion admitida en el articulo 20.dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2016.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o tener la nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos
anteriores, siempre que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos
y libertades de personas extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
Formacion Profesional de Grado Medio 6 equivalente, expedidos por el Estado Espafiol
o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion Publica, establecidas
en la legislacion vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de
la toma de posesion, en su caso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
manteniéndose en la fecha de la contratacion.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la C/ Camino Real, 12, CP 39722 de
Liérganes, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios se publicaran
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unién
Europea.

b) Justificante de haber abonado la tasa por concurrencia a procesos selectivos de 6,00
(seis) euros. El ingreso se efectuara en Banco de Santander, Sucursal de Liérganes, en el
nimero de Cuenta ES67-0049-2198-1725-1406-1121, especificando “derechos de
proceso selectivo para la plaza de Auxiliar administrativo de Administraciéon General”.
En ningun caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

¢) Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria.

Se acompafiara una relacion de los méritos que se acreditan, clasificados segiin los
apartados del baremo de puntuacion. Los documentos de los méritos alegados deberan ser
originales o estar debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio
Ayuntamiento presentando el original acompaiiado de las copias.
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4.3. Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, que modifica el apartado cinco del anteriormente citado articulo 18 de la Ley 66/1997:

1) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes
expresamente acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicién y grado
de discapacidad legalmente reconocida.

2) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Para el disfrute de la
exencion sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocioén, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones debera documentarlas el aspirante adjuntando, con la solicitud de
participacion la siguiente documentacion:

1) Certificado del Instituto Nacional de Empleo u 6rgano competente de la Comunidad
Autoénoma acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior.

2) Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante, acreditativa de carecer de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Esta declaracion jurada debera presentarse conforme al siguiente modelo:

Don/dona

Con domicilio en y documento nacional de identidad
nimero declara bajo juramento o promete, a efectos de quedar exento/a del
pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas selectivas de acceso a la plaza de,
convocada por Resolucion de Alcaldia de fecha. ...... de............ de 2017, que carece de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Ena de de 2017.

4.4. Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse documentalmente en
los términos establecidos en la Base séptima de las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por ¢l alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

4.5. Si alguno de los solicitantes tuviera la condicién de discapacitado, la misma y su
compatibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de
participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion a presentar
y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion
competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.
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Quinta.- Admision de los aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo
maximo de un mes la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

La lista certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Liérganes.

5.2. En dicha Resolucion se indicara la composicion del tribunal calificador, asi como
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion y plazo de
subsanacion de defectos que se les concede. Para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran
de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada
Resolucion en el tablon de anuncios.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo organo que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-auxiliar administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-auxiliar administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de
admitidos.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6. De conformidad con lo dispuesto en el art 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica
que los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicaran
exclusivamente el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Liérganes, sito en la C/ Camino Real,
12 de Liérganes y en el portal de transparencia ubicado en la pagina
www.sedelectronicalierganes.com .

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1. Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, serda nombrado por el Alcalde y su
composicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales
deberan poseer titulaciéon o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas, designandose también el mismo numero de miembros suplentes, pudiendo disponer

CVE-2017-5674

Pag. 15673 boc.cantabria.es 5/15




GOBIERNO - . Y BOLETIN OFICIAL
Canaprin 1D N — - DE CANTABRIA

N f‘
& i S / .

LUNES, 26 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 122

por acuerdo del Tribunal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitardn al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2. Actuacion y constitucion:

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Igualmente su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacioén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencién y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tablon de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.
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6.4. Clasificacion del Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda conforme a lo preceptuado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Séptima.- Sistema selectivo.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.
a) Fase de Oposicion.- Constara de un ejercicio (maximo 10 puntos).

Consistird en contestar, en el plazo maximo de sesenta minutos, a 50 preguntas tipo test,
con respuestas alternativas, cada respuestas correcta puntuara 0,20 disminuyendo 0,10 puntos
por cada respuesta incorrecta; siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos, y que versaran sobre materias del Temario del Anexo I.

b) Fase de concurso: Concurso de Méritos (maximo 4 puntos).

No tendrd cardcter eliminatorio y, en ningin caso, podrd aplicarse la puntuacién
obtenida en esta fase para superar el ejercicio de la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que
hayan superado el ejercicio.

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

1) Formacion académica. (Maximo 1 punto).

e Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente:
0,25 puntos.

e Titulo de diplomado: 0,50 puntos.
e Titulo de licenciado: 1,00 punto.
2) Experiencia Profesional. (Maximo 1 punto).

e Servicios prestados en Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes
completo trabajado en la misma o superior categoria de la Bolsa a la que se
opta, computandose la jornada laboral parcial en funcion del porcentaje de
jornada laboral realizada. Se acreditara mediante certificacion en la que
debera constar aflos y meses de servicio, asi como puesto desempeiiado y
jornada laboral. Ira acompafiado de informe de Vida Laboral.

e Servicios prestados en Sector Privado: 0,05 puntos por mes completo
trabajado en la misma categoria de la Bolsa a la que se opta en el Sector
Privado, computandose la jornada laboral parcial en funcion del porcentaje
de jornada laboral realizada. Se acreditara mediante copia compulsada de
contrato de trabajo acompafnado de informe de Vida Laboral. Si en el
contrato no especificara el puesto se acompafiard un certificado que
especifique las funciones del puesto.
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3) Cursos de especializacion. (Maximo 1 punto).

Unicamente puntuaran los vinculados directamente al puesto y que sean
impartidos en centros oficiales, seglin el siguiente desglose:

e De 30 horas de duracion a 150 horas de duracion: 0,10 puntos.
e De 151 horas de duracion a 300 horas: 0,20 puntos.
e De 301 horas en adelante: 0,30 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada de los diplomas, titulos o
certificados expedidos al efecto por la entidad que imparti6 la formacion. Solo
se valoraran los cursos de duracion superior a 30 horas. No se podran valorar,
en ningln caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar
el nimero de horas de duracion de los mismos.

4) Superacion de ejercicios de oposicion a plazas de Auxiliar administrativo: (maximo
1 punto).

- Se valorara con 0,50 puntos por ejercicio superado. Se acreditara mediante
certificacion en la que debera constar el tipo de oposicion y el numero de ejercicios superados.

Se publicara la relacion de candidatos con la puntuacion obtenida en la fase oposicion y
concurso, siendo el candidato propuesto para el nombramiento aquel que mas puntuacion
obtenga, publicando en la pagina web municipal y tablon de anuncios el resultado, asi como
aquellos que hayan sido eliminados.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

La puntuacion final, vendra determinada por la suma total de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion (10 puntos maximo)
y la de la fase de concurso (4 puntos maximo), haciéndose publica en el Tablon de Edictos y en
el portal de transparencia.

En el caso de empate de la puntuacion en el primer puesto, se resolvera priorizando
aquel candidato que hubiera acreditado mayor puntuacion en la experiencia profesional, si
persiste el empate, se resolverd mediante la celebracion de una entrevista a los candidatos
empatados.

En este caso, la entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para
el puesto, teniendo en cuenta, asimismo, el curriculo aportado por los mismos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara publicamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de
su realizacion.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en este procedimiento selectivo, quedando excluido del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de
Identidad a efectos de su debida identificacion por parte del Tribunal de valoracion.
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La calificacion a otorgar sera hasta un maximo de 3 puntos.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Si hubiera puntuaciones que se apartaran de esa media en
0,60 6 mas puntos seran eliminadas, volviendo a calcularse la media sin ellas, y obteniendo asi
el resultado definitivo. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La puntuacion de la entrevista solo tiene como finalidad resolver el empate, por lo que
no se sumara su puntuacion a la puntuacion del concurso.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos.
9.1.- Relacion de aprobados.

Finalizadas la valoracion, el Tribunal hard publica en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial, Calle Camino Real, 12, Liérganes, la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, con indicacion de su documento nacional de identidad y por
orden de la puntuacion alcanzada.

Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de nombramiento del
aspirante aprobado, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la tltima sesion donde conste, en
su caso, por orden de puntuacion, la calificacion de todos los aspirantes, a los efectos de
nombrar al siguiente de la lista en el caso de que el propuesto renuncie, no presente los
documentos o no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza, por no
haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las
pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren desiertas.

9.2.- Presentacion de documentacion.
9.2.1. Documentos exigibles.

El aspirante propuesto aportara al Departamento de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 5 de
noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su
compulsa) del Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base
segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera
justificarse el momento en que concluyen los estudios.

¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.
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d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, deberan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado
anteriormente, mediante certificacion de los oOrganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad
Autoénoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la minusvalia
con las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las
bases.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de
acuerdo con el siguiente modelo:

“Don/Dona con domicilio en y Documento
Nacional de Identidad numero declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario interino del Ayuntamiento de Liérganes, que
no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.)

En ,a de 20177

El aspirante que sea propuesto por el Tribunal Calificador si ya esta ocupando algiin
puesto como funcionario, contratado laboral, interino, eventual en el Ayuntamiento de
Liérganes, quedara exceptuado de presentar aquellos documentos que ya hubiere aportado con
anterioridad y obre en su expediente personal, pudiendo ser requerido para que complete la
documentacion existente.

9.2.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de cinco dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

9.2.3. Falta de presentacion de documentos.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado funcionario interino, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

10.1 Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que reunen los
requisitos exigidos, sera nombrado funcionario interino por el Alcalde.
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La Resolucion de la Alcaldia nombrando funcionario interino se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

10.2. Toma de posesion.
Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por el Alcalde, el aspirante incluido en el mismo
deberan tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales contar desde el dia siguiente a la
notificacion del nombramiento.

Forma.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los dias
expresados, y en horas de nueve de la mafana a dos de la tarde, en el Departamento de Personal,
en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracion jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
realizando.

Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, no adquirira
la condicion de funcionario interino, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedara obligado a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Transcurridos los plazos previstos para la presentacion de documentacion o para la toma
de posesion, sin que se haya producido el cumplimiento, la Alcaldia efectuara el nombramiento
a favor del aspirante que habiendo superado las pruebas de seleccion hubiera obtenido mayor
puntuacion, siguiendo el orden de calificacion definitiva y previo cumplimiento por el aspirante
de los requisitos previstos.

Undécima.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos auxiliar administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Auxiliar administrativo Comun.

Duodécima.- Plazo de vigencia de la Bolsa de Empleo.

La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cuatro afios, a contar desde la fecha
de publicacion de la Resolucion de nombramiento de personal interino en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.
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Diligencia de Secretaria.- Para dejar constancia de que las anteriores Bases de Seleccion,
que constan de 15 paginas, incluidos dos Anexos, han sido aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia de fecha uno de junio de 2017.

Liérganes, 1 de junio de 2017.
El secretario,
Fco. Javier Burgués Aparicio.
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Apellidos:
Nombre: D.N. L n%
Fecha de nacimiento: Lugar:
Municipio de Nacimiento: Provincia:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad: Provincia: C.P:

Direccion de correo

e Teléfono:
electronico:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el procedimiento
selectivo mediante concurso para seleccion de funcionario interino para cubrir la plaza de
Auxiliar administrativo de Administracion General, publicadas en el BOC N° .............. y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Liérganes

MANIFIESTA

Que reune todos y cada uno de los requisitos que exigen las bases de seleccion (base
SEGUNDA) para poder participar en la misma, por lo que, SOLICITA tenga por presentada la
presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y sea admitido para tomar parte en el
concurso para la contratacion indicada y la formacion de la bolsa de empleo.

Se adjunta la siguiente documentacion:

L1 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

[ Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 6 euros, o justificantes de
estar exento del abono de la tasa.

[ Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos objeto del concurso.

En ,a de de 2017

(FIRMA)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LIERGANES.
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ANEXO II.- TEMARIO

El presente temario se encontrara siempre referenciado en cuanto a la normativa
aplicable a la existente a la fecha de de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autéonomas: los Estatutos de Autonomia.

2. El Acto Administrativo: Concepto. Elementos, Clasificacion y Eficacia del Acto
Administrativo. La Eficacia del Acto Administrativo. La Teoria de la Invalidez del Acto
Administrativo: Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de Oficio. Los recursos
administrativos. Eficacia de los actos: especial referencia a la notificacion y publicacion. La
obligacion de resolver de la Administracion. El silencio administrativo.

3.-El régimen local espafiol: Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. La
Administracion Loca: Entidades que comprende.

4. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Padron de espafioles
residentes en el extranjero.

5.-. Organizacion municipal. Competencias. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6.- Organizacion de la Funcion Publica Local. El Personal Laboral y Eventual al Servicio de las
Entidades Locales. El Personal Directivo de las Entidades Locales. La Oferta Publica y las
Relaciones de Puestos de Trabajo. Derecho y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

7.- Procedimiento Administrativo Local. El registro de Entrada y Salida de documentos: Su
funcionamiento en las Corporaciones Locales. Requisitos en la presentacion de documentos en
las Oficinas Publicas. Comunicaciones y Notificaciones. Registro Electronico. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y
registros administrativos.

8.- Procedimiento Presupuestario y contable. Registro de facturas. Facturas electronicas.
Aprobacion de presupuestos y modificaciones presupuestarias. Aprobacion de Gastos y pagos.
Contabilizacion de ingresos. Operaciones no presupuestarias.

9.- Funcionamiento de los 6rganos Colegiados Locales: Convocatoria y Orden del Dia. Actas y
Certificados de acuerdos.

10.- Procesador de texto: Word 2010: Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

11.- Hoja de calculo: Excel 2010: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

La resolucion aprobatoria de las anteriores bases, pone fin a la via administrativa, y frente
a la misma puede interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante esta
Alcaldia del Ayuntamiento de Liérganes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con los articulos 123 y
124 d la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de los de Santander, en el
plazo de dos meses, a contar asimismo desde el dia siguiente al de la publicacion en el tabldn
de edictos municipal y en el Portal de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contenciosa-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer por los interesa-
dos cualquier otro recurso que pudieran estimar mas conveniente a su derecho.

Liérganes, 15 de junio de 2017.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2017/5674
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