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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2017-5348 Orden UMA/26/2017, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de becas de formacion y especializacion
en materia de igualdad de género.

La Constitucion Espafiola de 1978 propugna en su articulo 1.1 la igualdad como valor supe-
rior de su ordenamiento juridico, concretandose en su articulo 14 que "los espafioles son igua-
les ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén del nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social" y dispone
en el articulo 9.2 que "corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos que lo integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica, cultural y social".

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
determina en su articulado que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
impregnara, con caracter trasversal, la actuacion de todos los poderes publicos; y sefala que
las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicion de las politicas publicas y en el desarrollo del con-
junto de sus actividades.

Asimismo, es de interés para la Direccidon General con competencias en materia de Igualdad
y Mujer, el fomento de actividades de formacién y especializacion en materia de igualdad de
género, en orden a facilitar su mejor conocimiento y aplicacidon practica, considerando opor-
tuno la promocién de becas de formacion en esta area.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en los articulos 16.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 33. f) de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, conforme al procedimiento previsto en el articulo 121 de la misma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladores que deben regir la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de las becas de formacion practica en
la Direccion General con competencias en materia Igualdad y Mujer, para la realizacion de ac-
tividades, trabajos y estudios de formacidn, colaboracion y especializacion en el conocimiento
de la materia de igualdad de género.

Articulo 2. Convocatoria.

Las becas se convocaran mediante orden de la Consejera de Universidades e Investiga-
cion, Medio Ambiente y Politica Social, con el contenido que detalla el articulo 23.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, publicindose su texto
integro en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) (http://www.pap.minhap.gob.
es/bdnstrans/index) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto
de la BDNS.
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Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las becas reguladas en la presente Orden aquellas personas
con plena capacidad de obrar que relnan los siguientes requisitos, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea.
b) Estar empadronado en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza analoga procedente de cual-
quier Administraciones Publica, de entes publicos o privados adscritos o dependientes de las
mismas, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales, durante el periodo de duracion
de la regulada en la presente Orden.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion u organismo publico
como consecuencia de un expediente disciplinario, y no haber perdido la condiciéon de becario
en cualquier entidad del sector publico como consecuencia del incumplimiento de sus obliga-
ciones.

e) Estar en posesion de un titulo de Grado en cualquier area de las Ciencias Sociales ex-
pedido por el Estado espafiol o debidamente homologado, con justificacion acreditativa de
ésta circunstancia. Los titulo obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales,
deberan estar homologados o reconocidos conforme la normativa que les sea de aplicacién.

f) Estar en posesién de un titulo que acredite la especializacién en materia de igualdad de
género de al menos 300 horas de duracion, siempre que no hubieran transcurrido mas de 4
anos desde la expedicion del titulo o en su caso, desde la fecha de pago de los correspondien-
tes derechos de expedicion.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, el Gobierno de Cantabria y frente a la Seguridad Social.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas personas incursas en alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria.

Articulo 4. Duracion.

1. El periodo de duracion de las becas sera de un afio a contar desde el dia que se produzca
la incorporacién de la persona beneficiaria, fecha que se determinara por la Direccién General
con competencias en materia de Igualdad y Mujer.

2. Las becas podran prorrogarse con caracter excepcional y por una sola vez, por un pe-
riodo maximo de 12 meses, estando condicionada dicha prorroga a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente.

Articulo 5. Financiacién, cuantia y abono.

1. El crédito disponible para la financiacion de las becas se determinara en la orden de con-
vocatoria, de conformidad con la dotacidén aprobada en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para cada ejercicio presupuestario.

2. El importe de la beca serd de ochocientos euros (800,00 €) brutos mensuales durante
el tiempo de duracidén de la misma, que se abonaran a mes vencido. Al importe bruto se le
practicaran las retenciones correspondientes a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. El abono mensual de la beca se realizara previa emision de un certificado de desempenfo
satisfactorio de las funciones asignadas a la persona beneficiaria de la beca, por el/la Jefe/a
de Servicio de Igualdad, con el visto bueno de la persona titular de la Direccion General con
competencias en materia de Igualdad y Mujer.

4. Si el comienzo o finalizacién del periodo de disfrute de las becas no coincidiera con el
primer o ultimo dia habil del mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion con los dias que se haya desarrollado la actividad formativa.
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Articulo 6. Presentacidn de solicitudes. Requisitos, forma y plazo.

1. La presentacion de la solicitud se formalizara en modelo normalizado que se publicara
como anexo a la orden de convocatoria y sera suscrita y firmada por la persona solicitante.

2. Las solicitudes, acompanadas de la documentacion que se determinara en la orden de
convocatoria, iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General con competencias en
materia de Igualdad y Mujer y podran presentarse en el Registro Delegado de dicha Direccion
General, asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 7. Subsanaciéon de solicitudes.

Recibida la solicitud junto con la documentacién exigida en la orden de convocatoria, la Di-
reccion General con competencias en materia de Igualdad y Mujer, comprobara que la misma
cumple los requisitos exigidos y si presentara defectos o resultara incompleta, se requerira
al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los do-
cumentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud y se dictara la correspondiente resolucion.

Articulo 8. Instruccién y tramitacién del procedimiento.

1. Admitidas las solicitudes y subsanados los posibles defectos, se procedera a la instruc-
cién de los expedientes por la Direccién General de Igualdad y Mujer, a través del Servicio de
Igualdad. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de las condiciones para adquirir la condicion
de beneficiario de la beca. La comprobacién de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en el resto de documentacion que se hubiese presentado, podrd comportar, en
funcién de su importancia, la denegacién de la beca solicitada, sin perjuicio de las responsabi-
lidades que pudieran derivarse.

2. La valoracién de los meritos acreditados por los solicitantes de la beca correspondera a
un Comité constituido por las siguientes personas:

a) Presidencia: persona titular de la Direccion General con competencias en materia de
Igualdad y Mujer, con voto dirimente en caso de empate.

b) Vocalias: el/la Jefe/a de Servicio de Igualdad o persona que le sustituya y un funcionario
de la Direccién General con competencias en materia de Igualdad y Mujer.

c) Secretaria: con voz sin voto, un funcionario/a de la Direccion General de Igualdad vy
Mujer.

El Comité ajustara su actuacién al régimen que para los érganos colegiados prevén los ar-
ticulos 64 a 72 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.

3. Corresponde al Comité emitir un informe con la valoracién de los meritos de las personas
solicitantes, especificando la persona solicitante con mayor puntuacion para la que se propone
la concesidon de la beca, asi como una lista de cdmo maximo 4 suplentes que hayan pasado a
la segunda fase de valoracién por orden de puntuacion obtenida, para el caso de que se produ-
jera alguna renuncia o pérdida de la condicién de becario, y lo elevara al érgano instructor del
procedimiento. Asimismo, el Comité podra proponer que quede desierta la convocatoria por no
existir concurrencia o si a juicio del mismo, ninguna de las personas solicitantes se considera
meritoria para obtener la condicidon de beneficiaria.

4. El expediente de concesién de la beca contendréa el informe del 6rgano instructor en el
que conste que de la informacion que obra en su poder, se desprende que la persona benefi-
ciaria propuesta cumple todos los requisitos necesarios para acceder a la misma.
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5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité formulara pro-
puesta de resolucion que sera remitida al drgano competente para resolver. Dicha propuesta
de resolucién tendra el caracter de definitiva, de acuerdo con el articulo 24.5 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y debera contener el candidato propuesto para adjudicar la
beca por haber obtenido la mayor puntuacion, asi como la lista de suplentes ordenados segun
la puntuacion obtenida.

Articulo 9. Resolucién y notificacion.

1. La Consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social resol-
vera la concesidn de la beca, previa propuesta del 6rgano instructor.

2. La resolucion sera motivada y ademas de contener las personas solicitantes a los que
se concede la beca y los suplentes, hara constar en su caso, la desestimacion del resto de las
solicitudes.

3. La resolucién y notificacidn del procedimiento se realizara en el plazo maximo de 2 meses
tras la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucion expresa se entendera desestimada la solicitud.

4. La resolucién se publicarad en el tablén de anuncios de la Direccidon General de Igualdad
y Mujer, sito en la calle Castelar 5, 1° izquierda, de Santander. La publicacion de la resolucion
en el tablén de anuncios sustituira a la notificacion, surtiendo los mismos efectos y computan-
dose los plazos a partir del dia siguiente de su fecha de publicacién, conforme lo dispuesto en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5. Resuelto el procedimiento de concesion, la resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, asi como en la direccién web del Gobierno de Cantabria https://www.cantabria.es/
web/direccion-general-mujer a los solos efectos de su publicidad.

6. Contra la resolucion de concesion, que no pondra fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a la fecha de su notificacion.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del premio podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesidn.

Articulo 10. Valoracién de méritos.

1. La seleccidn de las personas beneficiarias de las becas se efectuara de acuerdo los prin-
cipios de merito y capacidad.

2. La valoracién de los méritos se efectuara en dos fases:

a) Primera fase:

Se valorara de la siguiente manera, hasta un maximo de 100 puntos:

10- Formacién especifica en materia de igualdad de género, hasta 50 puntos:

- Por disponer de un titulo de postgrado en materia de igualdad de género de 1.500
horas o mas: 40 puntos.

- Por disponer de cursos de formacién especifica en materia de igualdad de género, de
un minimo de 100 horas y menos de 1.500 horas, hasta un maximo de 10 puntos:

1,5 puntos por cada curso de un minimo de 100 horas a 199 horas
4 puntos por cada curso de un minimo de 200 horas a 299 horas
7 puntos por cada curso de un minimo de 300 horas a 399 horas
9 puntos por cada curso de un minimo de 400 horas a 499 horas
10 puntos por cada curso de un minimo de 500 horas a 1.499 horas
20.- Formacion especifica en materia de violencia de género, hasta 20 puntos:

- Por disponer de un titulo de postgrado en materia de violencia de género de 1.500
horas o0 mas: 16 puntos.
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- Por disponer de cursos de formacion especifica en materia de violencia de género, de
un minimo de 100 o mas horas y menos de 1.500 horas, hasta un maximo de 4 puntos:

0,6 puntos por cada curso de un minimo de 100 horas a 199 horas
1,6 puntos por cada curso de un minimo de 200 horas a 299 horas
2,8 puntos por cada curso de un minimo de 300 horas a 399 horas
3,6 puntos por cada curso de un minimo de 400 horas a 499 horas
4 puntos por cada curso de un minimo de 500 horas a 1.499 horas

30, Experiencia profesional en temas relacionados con la igualdad de género, hasta un
méaximo de 20 puntos:

0,35 puntos por cada mes completo en el que se acredite experiencia profesional, bien
sea en régimen de trabajo por cuenta ajena, cuenta propia, practicas, formacion o situaciones
analogas.

40, Experiencia profesional en temas relacionados con la violencia de género, hasta 10
puntos.

0,175 puntos por cada mes completo en el que se acredite experiencia profesional,
bien sea en régimen de trabajo por cuenta ajena, cuenta propia, practicas, formacion o situa-
ciones analogas.

Superaran la primera fase como maximo los 5 candidatos con mayores puntuaciones, a
quienes se convocara para la realizacién de una entrevista.

b) Segunda fase:

Consistird en una entrevista personal a los candidatos preseleccionados que hayan supe-
rado la primera fase. Tendrd una puntuacién maxima de 50 puntos.

En la entrevista se valoraran los siguientes criterios: calidad de la exposicidon en relacion
a la madurez, formacién, conocimientos y experiencia (maximo 30 puntos); capacidad para
la atencidén a las personas, capacidad de iniciativa y aptitud para la comunicacién personal
(maximo 10 puntos); aptitud para el trabajo, capacidad para la organizacion del trabajo y la
coordinacion y disposicion al aprendizaje (maximo 10 puntos).

La puntuacion final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en las dos fases.

Articulo 11. Cometidos de la persona beneficiaria de la beca.
1. Seran cometidos de las personas beneficiarias de las becas:

a) Colaboracién en los trabajos que desarrolle la Direccion General con competencias en
materia de Igualdad y Mujer que se determinen.

b) Colaboracién en la elaboracion de estudios e informes y en el disefo, implementacion y
evaluacion de programas, proyectos y protocolos, preferentemente en materia de igualdad de
género, asi como en su caso en materia de violencia de género.

c) Preparacion de documentacion y dossieres sobre temas especificos.

d) Colaboracién en otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de sus conoci-
mientos acreditados.

2. La propiedad de los estudios, informes y trabajos desarrollados durante el periodo de
duracion de la beca corresponde a la Direccidn General con competencias en materia de Igual-
dad y Mujer.

3. Con antelacion de quince dias al vencimiento de la Ultima mensualidad, la persona be-
neficiaria de la beca hara entrega de una memoria sobre los trabajos realizados durante el
periodo de formacién. La Direccién General con competencias en materia de Igualdad y Mujer,
emitird en su caso a peticidon del interesado, certificado referido a los trabajos desarrollados
por la persona beneficiaria de la beca.
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Articulo 12. Obligaciones de la persona beneficiaria de la beca.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, son obligaciones de la persona beneficiaria de la beca las siguientes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria de la beca y demas normativa que le sea de apli-
cacion.

b) Aceptar la beca por escrito e incorporarse al destino dentro del plazo de 10 dias naturales
a partir de la notificacion de la concesion.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se desarrolle la formacion.
d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que les sean encomendadas.

e) Cumplir con los cometidos que le sean encomendados conforme lo previsto en el articulo
11.

f) Cumplir con el horario de asistencia que se determine por la Direccion General con com-
petencias en materia de Igualdad y Mujer.

g) Asistencia a cursos y actividades de formacion que la Direccién General con competen-
cias en materia de Igualdad y Mujer estime oportuno.

h) Guardar absoluta confidencialidad sobre cualquier dato del que tuviese conocimiento
con motivo de la realizacion de las actividades de formacion, quedando prohibida su difusién,
comunicacién o reproduccion, conforme lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

i) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Intervencién General del Gobierno de
Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros organismos competentes, sin perjuicio de lo estable-
cido en la normativa de proteccién de datos.

Articulo 13. Perdida de la condicion de beneficiario de la beca.
1. Seran causas de pérdida de la condicion de beneficiario de la beca, las siguientes:
a) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 12.

b) La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la beca, el fal-
seamiento o la ocultacion de datos que hubiesen sido determinantes para la concesion de la
misma.

c) La realizacién de los cometidos que se le encomienden de forma no satisfactoria, asi
como el bajo o interés o rendimiento.

d) La ausencia injustificada.

e) La concurrencia de cualquier otra causa que se aprecie conforme la normativa que le sea
de aplicacién.

2. La apreciacion de la causa de perdida de la condicion de beneficiario de la beca y la re-
solucion motivada que acuerde la concurrencia de la misma, se efectuara por el 6rgano conce-
dente, previa audiencia de la persona interesada e informe del Jefe/a del Servicio de Igualdad,
con el visto bueno de la persona titular de la Direccién General con competencias en materia
de Igualdad y Mujer.

3. La perdida de la condicién de beneficiario de la beca, conllevara la privacion del disfrute
de la misma por el tiempo que quedase pendiente hasta agotar su duracion, asi como el rein-
tegro de las cantidades percibidas conforme lo establecido en el articulo 17 de esta Orden, sin
perjuicio de las responsabilidades que resultasen exigibles.

Articulo 14. Renuncias.

1. Si la persona solicitante con mayor puntuacién para el que se propone la concesién de
la beca conforme lo previsto en los articulos 8 y 10, o la persona que ostenta la condicion de
beneficiaria en periodo previsto de duracién de la misma, renuncia a la beca, ésta podra ser
adjudicada al suplente designado segun el orden establecido.
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2. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se entendera se renuncia al disfrute de
la beca, si la persona interesada no se incorpora para el cumplimiento de sus obligaciones en
la fecha sefialada en la correspondiente notificacion, salvo causa justificada que sera apreciada
por el érgano instructor del procedimiento de concesidn.

Articulo 15. Ausencia de vinculo funcionarial, laboral o contractual.

La resolucién de concesion de la beca no conllevara la existencia de vinculacién funciona-
rial, laboral o contractual entre la persona beneficiaria y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, ni constituird mérito para el acceso a la condicidon de funcionario o
personal laboral de dicha Administracion, siendo asimilado como trabajador por cuenta ajena
a los solos efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, conforme lo
establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos
y condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social.

Articulo 16. Incompatibilidad.

La beca regulada en la presente Orden sera incompatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o ente
publico o privado, nacional de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 17. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, por las siguientes causas:

a) Obtencién de la beca sin reunir las condiciones exigidas para ello.
b) Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para su concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o las obligaciones y come-
tidos impuestos al beneficiario con motivo de su concesion.

c) La concurrencia de cualquier otra causa de reintegro conforme la legislaciéon que sea de
aplicacién.

Disposicidén adicional Unica. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto expresamente en la presente orden reguladora de las bases de la
convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa en materia
de subvenciones y ayudas publicas que resulte de aplicacion.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2017.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
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