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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-5204  Resolucion de 2 de junio de 2017, por la que se convoca proceso se-
lectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria para
la cobertura con caracter interino de puestos del Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Analista Informatico, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la seleccion, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria establece que "cuando no exista una bolsa de espera resultante de un
proceso selectivo, ésta se haya agotado o concurra alguna circunstancia que lo justifique en
atencion a las funciones o areas a desarrollar, debera hacerse una convocatoria publica para la
confeccion de una bolsa extraordinaria".

Actualmente, el estado de la bolsa de espera vigente perteneciente al Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Analista Informatico, asi como las especiales funciones que realizan
los funcionarios del citado cuerpo, conllevan la procedencia de la convocatoria de una bolsa
extraordinaria que permita la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la selecciéon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccion General de Funcién
Publica resuelve convocar una bolsa de trabajo extraordinaria para el Cuerpo Facultativo Su-
perior, especialidad Analista Informatico, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. - NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista Informatico, para la cobertura, con
caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016,
de 2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interi-
nos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo ex-
traordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en la Orden PRE/74/2016, de
2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interinos
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico" http://www.canta-
bria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de interinos al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para
este tipo de soportes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, esta-
blecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal.
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2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) No tener la condicion de funcionario de carrera de la misma especialidad a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Doctor, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o equivalente expedido por el Estado espafiol o por cualquier otro Estado
al que la normativa vigente reconozca dentro del Estado espafiol efectos equivalentes a dicha
titulacion.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento, en su caso, como funcionario interino.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la
presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracién de sus méritos:
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— Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria
o, en su defecto, certificacidon académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes.

— Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados para
la valoracion de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigird a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en conside-
raciéon por la Comisién de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1 La Comisidén de Valoracion estaré constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Pablo Izu Morales.
Presidente suplente: Francisco Javier Saro Baldor.
Vocales titulares:
- Pilar Benedicto Gonzalez de Apodaca.
- José Manuel Torres Garcia.
- Ana Maria Gandarillas Lopez-Pasarin.
Vocales suplentes:
- Borja Gonzalez Alonso.
- Gemma Sanchez Roman.
- Carmen Garcia Iturregui.
Secretario: Maria José Garcia Repetto.
Secretario suplente: Alfonso Rodrigo Matute.
El Secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comisidn de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presi-
dente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regira por lo dispuesto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la
seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por lo establecido en la Seccidn 3° del Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. La Comision serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de esta convocatoria, asi como la determinacion de la forma de actuacion en
los casos no previstos.
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4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion
se encontrara en la Direccién General de Funcién Publica, c¢/Pefia Herbosa, nimero 29, 39003
- Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurara en una sola fase de valoracion de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: este apartado se valorara con un maximo de 60 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformard a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultéaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

1. El desempefio de un puesto de trabajo con funciones de Analista responsable de pro-
yectos informaticos, consultor informatico o equivalente ejecutando sus tareas en areas o
proyectos informaticos:

— En la administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria: 1 punto por cada mes
completo trabajado hasta un maximo de 60 puntos.

- En otra administracién publica: 0,75 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 60 puntos.

- En el sector privado: 0,50 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de
60 puntos.

2. El desempefio de un puesto de trabajo con funciones de Analista de Sistemas Informati-
cos o equivalente ejecutando sus tareas en areas o proyectos informaticos:

- En la administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria: 0,75 puntos por cada mes
completo trabajado hasta un maximo de 60 puntos.

- En otra administracion publica: 0,55 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 60 puntos.

- En el sector privado: 0,40 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de
60 puntos.

3. El desempefio de un puesto de trabajo con funciones de Técnico de Gestidn de Sistemas
Informaticos, Analista-Programador o equivalente ejecutando sus tareas en areas o proyectos
informaticos:

- En la administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria: 0,50 puntos por cada mes
completo trabajado hasta un maximo de 60 puntos.

- En otra administracion publica: 0,40 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 60 puntos.

- En el sector privado: 0,25 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de
60 puntos.

Acreditacidén de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacién o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracion, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacion que les acredite como autonomos (presentacion del alta en el Impuesto de
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Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Economicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada.

B) Formacién académica: este apartado se valorard con un maximo de 40 puntos.
Se aplicara el siguiente baremo:
— Por cada titulacién universitaria con especialidad en informatica (maximo 40 puntos):

Por la obtencidn de matriculas de honor, sobresalientes o notables en asignaturas de la
carrera: 10 puntos por cada matricula de honor, 8 puntos por cada sobresaliente y 5 puntos
por cada notable.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado es un maximo de 30 puntos.

Por estar en posesién del titulo de doctor: 10 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado es un maximo de 10 puntos.

— Para cada titulacién universitaria sin especialidad en informatica (maximo 20 puntos):

Por la obtencidén de matriculas de honor, sobresalientes o notables en asignaturas de la
carrera: 5 puntos por cada matricula de honor, 4 puntos por cada sobresaliente y 2,50 puntos
por cada notable.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado es un maximo de 15 puntos.
Por estar en posesién del titulo de doctor: 5 puntos.
La puntuacién maxima a obtener en este apartado es un maximo de 5 puntos.

En todos los casos, los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certifi-
cacion de la institucidon académica en que se alcanzaron, en los que conste dicha calificacion.

En todos los casos, los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certifi-
cacion de la institucion académica en que se alcanzaron, en los que conste la superacién de
los mismos.

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisién
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direccién General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cién obtenida por cada aspirante admitido y se ordenard su publicacién en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisidn de Valoracion no tendra en cuenta ningin documento
presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisidn de Valoracién informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para el nombramiento de funcionarios interinos, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.
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6.2 La puntuacién final vendrd determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3 Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuacién en ninguno de los méritos
indicados en la base quinta, hubieran presentado los titulos oficiales solicitados en los apar-
tados 2.f) y g) relativos a los "Requisitos de los aspirantes", pasaran a ocupar el ultimo lugar
de la lista de conformidad con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la
que se refiere el parrafo anterior.

6.4 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
en la pagina web del Gobierno de Cantabria y entraran en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando sin efecto las bolsas extraordinarias vigentes
hasta entonces.

6.5 La bolsa extraordinaria tendra una vigencia de dos anos, prorrogables por periodos de
tiempo igual, con un maximo de 10 afos.

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcion Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la seleccidon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.2 Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacién.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 2 de junio de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia (por delegacidn, resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS
IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE | ESCAL. PISO | PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las
condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda con
garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal, y consultar los
documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrdnico.

En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.

Fecha:
Firma:

SOLICITUD

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, el Gobiemo de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente documento estaran
fitularidad de ests 6n. Sus datos estan a su entera disposicion

Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarios o cancelarios si asi; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccién General de Funcién Pdblica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2° planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras mayisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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