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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2017-5127  Bases por las que se regira la seleccion para cubrir por personal la-
boral interino, mediante concurso, una plaza de empleado laboral
de Administracion Local, Encargado de biblioteca, y constitucion de
Bolsa de Empleo. Expediente 271/17.

Por Resolucion de Alcaldia 199/22.05.17, se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir mediante nombramiento interino una plaza de Encargado/a de biblioteca, abriendo un
plazo de presentacion de instancias, que serd de quince dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DESTINADA A LA CONTRATACION TEMPORAL DE ENCARGADA/O DE BIBLIOTECA.

1.-OBJETO.

Es objeto de estas bases la formacion de una bolsa de empleo, por el procedimiento de
concurso, de encargada/o de biblioteca, cuyo periodo de vigencia comprende los afos 2017,
2018, 2019 y 2020, para la biblioteca municipal de Polanco. La bolsa se empleara para cubrir
las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra circunstancia que
suponga la vacante temporal con reserva de puesto de trabajo de la plaza de personal laboral,
denominada encargada de biblioteca.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente, teniendo el
caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las que se establecen en
la base 5.

Las funciones esenciales del encargada/o que se contrate para la biblioteca municipal seran
las siguientes: atencidén al publico, gestion de préstamos y devoluciones, gestion de circulacion
de fondos, ordenacidn de los mismos en estanterias y almacenes, gestidn de biblioteca virtual,
asi como cualquier otra tarea propia del puesto, debiendo coordinarse en su trabajo con la
Bibliotecaria municipal y cubrir en su caso, dentro de sus funciones, las vacaciones, posibles
bajas por enfermedad o asimilacién a ILT.

2.-TIPO DE CONTRATO Y NORMATIVA A LA QUE SE SUJETA.

La contratacidn se realizard mediante la formalizacién de un contrato laboral temporal y
estara sujeta a la legislacion laboral vigente.

3.-REQUISITOS.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacién del plazo para pre-
sentacion de instancias, establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de diplomado/a o titulo de Grado equivalente. Igualmente, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el desempefio
de las funciones publicas.

4.- HORARIO Y JORNADA LABORAL.

El horario y jornada a realizar en la biblioteca municipal, sera de lunes a viernes de 16:00
a 20:30 horas y, los martes de 9:30 a 13:30 y los viernes de 10:00 a 13:30 horas, pudiendo
el mismo ser modificado en funcion de las necesidades del servicio.

5.- RETRIBUCIONES.

De conformidad con lo establecido en el presupuesto general correspondiente, se esta-
blece para el 2017 una remuneracion bruta mensual para el encargada/o de la biblioteca de
1.578,84 euros, excluidas las pagas extras y vacaciones.

6.- INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en este proceso se ajustaran al modelo que se incorpora
como Anexo I de las presentes bases.

A la instancia deberan adjuntar:

— Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente
— Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

— Documentos justificativos de los méritos que se crediten.

Las solicitudes se dirigiran a la Presidenta de la Corporacion municipal y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento una vez publicadas las Bases en el Boletin Oficial de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria), durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

7-. RELACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el alcaldesa dictard Resolucién, decla-
rando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarg,
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.polanco.es),
concediéndose a los excluidos un plazo de diez dias naturales para realizar reclamaciones o
subsanaciones, publicadndose la lista definitiva con los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como con la composicién de Tribunal calificador, en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal mencionada.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva y se
publicara la misma en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web mencionada,
designandose en la misma los aspirantes admitidos y excluidos y la relacién individualizada de
los miembros del Tribunal, los cuales, podran ser recusados o deberan abstenerse de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario/a que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informaciéon que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacién vigente (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio).

9.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo constara de una Unica fase de concurso que tiene por objeto valorar los
méritos (superacion de examenes y prestacion de servicios) de cada aspirante, conforme al
sistema de calificacion establecido en estas bases y que seran tenidos en cuenta en su periodo
de realizacion hasta el momento de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacién maxima a obtener sera de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

a. Tiempo de servicios prestados en la Administracion Local: se puntuara a 0,07 puntos por
mes completo de servicios efectivos prestados como funcionario (de carrera o interino) o con-
tratado laboral de Administracion Local como encargada/o de bibliotecas y referidos al dia de la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 6,00 puntos.

Los servicios efectivos valorables, a efectos del concurso, se acreditaran mediante certifi-
cacion expedida por el Secretario General del Ayuntamiento en el que haya prestado los servi-
cios, con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion
de servicios.

b. Formacién: Se puntuara hasta un maximo de 4,00 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto encargada/o
de bibliotecas, se valoraran conforme al siguiente baremo:

— Cursos de hasta 15 h. de duracion o aquellos cursos en los que no se indique el nimero
de horas: 0,05 p.

— Entre 16 y 30 h. de duracién: 0,15 p.

— Entre 31 y 60 h. de duracién: 0,20 p.

— Entre 61 y 100 h. de duracién: 0,30 p.

— De 101 h. de duracién en adelante: 0,40 p.

Sélo se valoraran los cursos de formacion que hayan sido organizados por una Adminis-
tracién Publica u Organismo Publico u Oficial (INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacidén Continua de
funcionarios aprobados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas). Se acredi-
tara mediante la presentacion del titulo (original o fotocopia compulsada) en el que deberan
figurar las horas de duracion del curso.

Por estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo al terminar el plazo de pre-
sentacion de instancias, de:

— Licenciado o graduado universitario o titulo equivalente: 3 puntos.

— Postgrado universitario: 1 punto.
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Acreditacion de méritos:

1. Formacion.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo
(original o copia compulsada), que deberd ser expedido por la Administraciéon Publica o por
centros reconocidos u homologados por la Administracion Publica para la ensefianza de la ma-
teria de que se trate.

2. Experiencia profesional.

Los méritos previstos en el apartado a, deberan acreditarse mediante certificacion expedida
por el Secretario General del Ayuntamiento en el que haya prestado los servicios, con expre-
sion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios.

Se acompafiara hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A los efectos de la valoracidn de los meses trabajados se hace constar que se entendera que
un mes resulta equivalente a 30 dias a jornada completa (37.5 horas semanales), desechan-
dose el computo de tiempos inferiores.

10.- PUNTUACION FINAL Y BOLSA DE EMPLEO.

El Tribunal publicara la lista con la puntuacién de los aspirantes, tras lo cual se elevara la
formacion de la bolsa de empleo por el orden de puntuacién, a la Presidenta de la Corporacion
de Polanco. Esta bolsa de empleo se utilizard haciendo llamamientos por el orden de puntua-
cion, mediante una llamada telefénica o un correo electrénico de contacto, que habran sefia-
lado con anterioridad los aspirantes en las instancias. Indicar que en el caso de que alguno de
los aspirantes, cambie de teléfono o correo deberd comunicarlo al Ayuntamiento de Polanco.
Si efectuada la llamada o el envio del correo electrdénico, transcurre un plazo de 24 horas y no
fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo, se pasara
al siguiente de la lista. Cuando el aspirante fuera requerido para su contratacién y rechazara
la oferta, perdera su lugar de la bolsa y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, enten-
diendo por tal: enfermedad o asimilacion a ILT para desempefiar el trabajo o realizacién de un
trabajo en otra Administracion o en una empresa.

El nombramiento se llevard a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta pre-
vista la Bolsa, debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracién, en un plazo
maximo de diez dias, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la presentacién de
un certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcion.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefalado, salvo causa justificada, se po-
dra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion. Una vez aportada la documentacion
requerida, se procedera a la contratacion.

Si la duracion del tiempo de prestacidon de servicios derivada del primer llamamiento no
supera el plazo de seis meses, se considerard que mantiene su puntuacién y posicidon en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Cuando tras el primero y
sucesivos llamamientos el tiempo de servicios total prestados al ayuntamiento supere el plazo
de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto en la bolsa de empleo.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser llamados de forma interina, por orden de puntuacion, para casos
de vacante que lo precisen.

11.- INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccidon en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa conforme lo esta-
blecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley 39/2015 mencionada podra interponerse Recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015
ante la alcaldesa de Polanco, o bien, interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa
de este Ayuntamiento de Polanco, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Polanco, 29 de mayo de 2017.
La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA
MODELO DE INSTANCIA PARA LA F’ORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DESTINADA A LA CONTRATACION TEMPORAL DE ENCARGADA/O DE

BIBLIOTECA.

DD D.N.L/CIF e,
............................. AOMICIHHIO. ..
C.Postal........cocooviiiiiii. MUNICIPIO. ... Provincia.........

....... Teléfono.............ooo Faxooccemail

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria que tiene por objeto la formacién de
una Bolsa de empleo destinada a la contratacion temporal de encargada/o de
biblioteca, adjuntando:

1°.- Copia compulsada del DNI.

2°.- Copia compulsada de la titulacion exigida.

3°.- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos objeto
de este concurso.

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido
al efecto y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccion
para la formaciéon de una Bolsa de empleo destinada a la contratacion temporal de
encargada/o de biblioteca.

En Polancoa de de 2017

Firma del interesado

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE POLANCO.
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CVE-2017-5127

Pag. 14196 boc.cantabria.es 6/6




		Gobierno de Cantabria
	2017-06-06T11:30:12+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




