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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-4990  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Gamesa Electric, S.A.U., en el centro de trabajo de Reinosa,
para el periodo 2016-2019.

Cdédigo 39001782011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa GAMESA ELECTRIC, S. A.U., en el centro
de trabajo de Reinosa, suscrito en fecha 23 de enero de 2017 por la Comisidon Negociadora
del mismo, integrada de una parte por los miembros del Comité de Empresa y delegados sin-
dicales en representacién de los trabajadores y de otra la representacién empresarial y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de mayo de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO GAMESA ELECTRIC S.A.U
CENTRO DE TRABAJO DE REINOSA

2016 - 2019

De una parte y en nombre y representacion de la Empresa GAMESA ELECTRIC S.A.U
CENTRO DE REINOSA

* D. Luis Alberto Pindado Escudero
*D. José Miguel Cano Magro

* Dofa. Maria Codesal Villota

De la otra y en nombre y representacion del Comité de Empresa GAMESA ELECTRIC

S.A.U CENTRO DE REINOSA

* D. Sixto Fernandez Gutiérrez
*D. Cesar Pérez Vijande

* D. Eleuterio Gémez del Pozo

* D. Oscar Gonzalez Landeras

* D. Juan Antonio Herrero Gallo
*D. César Lopez Allende

* D. José Manuel Polanco Burgui
* D. Alvaro Ruiz Gutierrez

* D2, Isabel Clara Arigita Lastra

Y los Delegados Sindicales:

*D. Clemente Gonzalez Gonzalez

* D. Manuel Cibrian Fontaneda
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CAPITULO |

DE LAS CONDICIONES PACTADAS

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, por el Comité de Empresa de Gamesa Electric S.A.U de su Planta

de Reinosa y los representantes de la citada Empresa.

El presente Convenio afecta al personal de Gamesa Electric S.A.U que presta sus servicios en

su Planta de Reinosa, ubicada en Reinosa (Cantabria).

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

Es aplicable a todo el personal del centro de trabajo de Empresa ubicado en
Reinosa excepto el personal de Direccion y los Responsables de los
Departamentos de la planta.

El personal de gestion tendrd como referencia la descripcion, nivelacion y
grupos profesionales, asi como tablas del Convenio de Oficinas de Gamesa (se
anexard). La subida salarial para este colectivo de trabajadores sera la pactada
en este convenio durante los afios de vigencia.

Los articulos que se indican a continuaciéon seran de aplicacion exclusiva al

personal de taller (MOD y MOI):

> Régimen turnos (art.14)
> Horas trabajadas en la planta fuera de la jornada habitual (art. 17)
> Horas trabajadas en el exterior fuera de la jornada habitual (art.18)

> Personal desplazado (art. 19).
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» Retribuciones (art.26)

> Sueldo de Calificacién (art.27)

> Incentivos y Productividad (art.30)

» Prima de Produccion Mensual, Anual, Plus de Tarde, noche, Jefe de
Equipo (actual art. 31,32,33, 34 y 35)

» Plus de Transporte y Complemento por trabajos en territorio

nacional/no nacional. Dietas (actual 38, 39 y 40)

ARTICULO 3.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor desde el 1 de Enero de 2.016 y estara vigente hasta el 31

de Diciembre de 2019.

ARTICULO 4.- DENUNCIA, REVISION O PRORROGA

El presente convenio se entendera prorrogado hasta la firma del nuevo que lo sustituya.

Quedara automaticamente denunciado el 1 de diciembre de 2019, pudiéndose iniciar desde esta
fecha las negociaciones del nuevo Convenio de Empresa que entrara en vigor a partir del 1 de

enero de 2020.

ARTICULO 5.- DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores y demas disposiciones legales de aplicacion general.

ARTICULO 6.- ABSORCION Y COMPENSACION

Con caracter general, se estara sujeto a lo dispuesto en el Art. 26, punto 5, del Estatuto de los

Trabajadores.
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ARTICULO 7.- APLICACION

Las clausulas pactadas en este Convenio formaran un todo organico y sustituiran en su totalidad
a las que venian aplicandose hasta la fecha, incluyendo todas aquellos pactos, acuerdos, etc,

afnadidos hasta la vigencia del presente convenio.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de trabajo entre la Empresa y los
Trabajadores, incluidos en su ambito personal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las
demas leyes y normas laborales vigentes, que se opongan a lo pactado en este Convenio
Colectivo, siempre que resulten en su conjunto mas favorables que las disposiciones legales o

convencionales que se dictaran.

Se respetaran las situaciones personales que, en concepto de percepcion de cualquier clase, en
su conjunto anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo personal siempre que se cumplan los requisitos

establecidos en la clausula final.

ARTICULO 8.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo unico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en su computo anual, no pudiéndose

aplicar parcialmente.

ARTICULO 9.- COMISION MIXTA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como o6rgano de
interpretacioén y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio. Se constituira la
Comisién Mixta en el plazo de los 2 meses siguientes a la publicacién del presente Convenio en

el BOC. El domicilio de la Comisién sera el mismo que el domicilio social de la Empresa.
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La Comision Mixta esta integrada paritariamente por un maximo de seis vocales por la
representacion sindical firmante del Convenio Colectivo y otros tantos por parte de la

representacion empresarial, quienes, entre todos ellos, elegiran un secretario.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una

de las partes.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios.

Otorgaran tal calificacion los representantes de los trabajadores o la Empresa.

En el primer supuesto, la Comision Mixta debera resolver en el plazo de quince dias, y en el

segundo, en el maximo de setenta y dos horas.

Procederan a convocar la Comisién Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes que la

integran.
Son funciones especificas de la Comision Mixta las siguientes:
e Interpretacion del Convenio.
e A requerimiento de las partes, debera mediar en el tratamiento y solucion de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, siempre que dichas consultas, individuales o
colectivas, hayan sido presentadas a la Comisiéon Mixta a través de alguna de las

partes.

e Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.
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e Pronunciarse, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y judicial, sobre la
interposicion de los Conflictos Colectivos que surjan en la empresa por la aplicacion

o interpretacion derivadas del mismo.

e Serinformada de la evolucion y las previsiones sobre empleo en la Empresa.

e Pronunciarse sobre las discrepancias que le fueran sometidas por cualquiera de las
partes en caso de desacuerdo del periodo de consultas previsto en el articulo 82.3

del Estatuto de los trabajadores.

e Las que le corresponda por imperativo legal.

Se acuerda que la solucion de conflictos laborales no solventados en la Comisidon Mixta, se
sometan a la intervencion del Organismo de Resolucion de Conflictos Laborales de Cantabria
(ORECLA) sin que ello suponga renunciar a los 6rganos jurisdiccionales correspondientes, por lo
que de esta forma se cumple con lo dispuesto en el articulo 85.3, apartados c) y e), del Estatuto
de los Trabajadores, al asumirse procedimientos de solucion extrajudicial que podran solventar
de manera efectiva las discrepancias en el seno de la Comision Mixta y las surgidas en los
procedimientos para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo

82.3° del Estatuto de los Trabajadores.

Por tanto, se someteran a los procedimientos del ORECLA los conflictos derivados de las
discrepancias que aun permaneciesen sin resolver tras el agotamiento sin acuerdo del periodo
de consultas en el supuesto previsto en el articulo 82.3° del Estatuto de los Trabajadores, asi

como las discrepancias no resueltas en el seno de la Comisién Mixta.
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CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION

ARTICULO 10.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo estara a cargo de la Empresa, sin perjuicio de las facultades que en

esta materia tuviera atribuidas por la normativa vigente la representacion sindical.

ARTICULO 11.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al grupo profesional. La movilidad funcional podra efectuarse entre grupos

profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional
so6lo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El

empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuaréd sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio
de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribuciéon correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,

en los que mantendra la retribucion de origen.
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Durante la vigencia del presente Convenio y mediando analogas razones a las descritas en los
parrafos precedentes, ante la iniciaciéon de posibles planes de ajuste, la empresa, previa
audiencia del Comité, podra destinar de forma definitiva, tras el oportuno periodo de formacion
y adaptacion al puesto, a personal de mano de obra indirecta a realizar actividades de

produccién fuera de su grupo profesional.

ARTICULO 12.- ASCENSOS Y PROMOCIONES

La promocion se ajustarda a criterios objetivos de capacidad, experiencia, e
idoneidad, etc...., teniendo en cuenta las capacidades técnicas, profesionales y
personales de los candidatos, pudiendo acordarse la celebracién de las

correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.

Para las vacantes se publicard las bases y requisitos previa informaciéon y
consulta a la Comision Mixta, que el trabajador deberd de cumplir para optar a
la nueva categoria, asi como una prueba de caracter tedrico-practico a superar

si asi se considerase necesario.

Se excluird automaticamente del proceso de ascensos y promociones, al
personal que haya sido sancionado en el uUltimo afio con arreglo a la siguiente

escala:

ESCALA DE EXCLUSION

1 Falta 1 Falta Grave en los dos Ultimos afios

2 6 mas Faltas Excluyente 2 Faltas Leves en el Ultimo afio
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CAPITULO IlI

DEL TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 13.- JORNADA DE TRABAJO

Se entiende por jornada de trabajo el tiempo de trabajo anual efectivo en el puesto de trabajo.

La jornada anual durante la vigencia de éste convenio sera la siguiente:

- 1698 horas efectivas anuales incluidos los 15 minutos diarios de descanso obligatorio.

En el mes de Diciembre de cada ejercicio, el Comité de Empresa y la Direccién de la misma,
confeccionaran el Calendario Laboral, que se ajustara a los pedidos 6 entregas planificadas y
que afectara a todos los trabajadores del centro. Si por necesidades de produccion 6 puntas de
trabajo se hiciese necesario que todo o parte del personal trabajase en los periodos marcados
como vacaciones, la Empresa, previa consulta e informe previo no vinculante del Comité y con
un preaviso de 60 dias, modificara una semana el Calendario Laboral para poder dar

cumplimiento a esta demanda.

Los trabajadores afectados por esta medida tendran su descanso reglamentario en las fechas

acordadas con sus mandos correspondientes.

Excepcion a la medida: justificacion fehaciente al momento de la comunicacién del cambio de

tener realizada la contratacion de un viaje.
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ARTICULO 14.- MODALIDADES DE JORNADA Y HORARIOS

Régimen de turnos:

Turno de manana: De 06:00 a 14:00 horas.
Turno de tarde: De 14:00 a 22:00 horas.

Turno de noche: De 22:00 a 06:00 horas.

Régimen de jornada partida:

De lunes a jueves: De 8:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:00 horas.
Viernes: De 8:00 a 14:30 horas.

Jornada de verano: De 8:00 a 15:00 horas.

ARTICULO 15.- JORNADA PARTIDA

El personal de oficinas tendra jornada partida todo el afio, con una interrupciéon al medio dia de
hora y media para la comida, excepto el mes de Julio y los viernes laborales del afio que se hara
jornada continuada. Se suprimio en el Convenio Colectivo 2003-2008, el concepto de subvencion
por comida y las percepciones actuales por este concepto se consolidaron como complemento
personal. Si en el futuro, algun trabajador al que se le hubiera incrementado su complemento
personal, con el concepto subvencién por comida, pasara a prestar sus servicios a régimen de
turnos, la cantidad que viniera percibiendo derivada por este concepto le sera detraida desde
ese momento.

Asimismo, cualquier trabajador que estuviese prestando sus servicios en la planta antes del 1 de
Enero 2.003 en régimen de turnos, que pasara a prestar sus servicios en horario de jornada
partida, vera incrementado su complemento personal con la cantidad que correspondiese de
aplicar la antigua subvencién por comida, dejando de percibir el plus de turno que viniese

cobrando.
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ARTICULO 16.- DISTRIBUCION IRREGULAR DE JORNADA

Para absorber las variaciones en el programa de produccion generadas por cualquier
circunstancia proveniente de clientes, proveedores o de indole interna, atencién de periodos
puntas de produccion o pérdida y disminucion de pedidos, recuperacion de producciones
perdidas, suspensiones temporales en el suministro de productos o servicios por indicacion de
cliente y cualesquiera otra circunstancias semejantes, la Empresa, podra fijar como jornada

irregular hasta un maximo de 120 horas anuales, pudiendo afectar a parte o total de la plantilla.

Dicha distribucion irregular de la jornada comprendera jornadas ordinarias diarias maximas de
10 horas y minimas necesarias, respetando siempre el descanso diario legal, con un limite

semanal de 48 horas, de acuerdo con la siguiente regulacion:

1. El incremento del trabajo (horas de exceso) en relacién con el/los calendario/s en
vigor, durante un determinado periodo de tiempo, y en la reduccion del mismo en otro periodo

para la recuperacion de las horas trabajadas.

2. En la cesacion o reduccion del trabajo (horas de defecto) en relacion con el/los
calendario/s en vigor, durante un determinado periodo de tiempo, y en el incremento del mismo

en otro periodo para la recuperacion de las horas no trabajadas.

Las horas trabajadas en mas o en menos de acuerdo con la jornada preexistente pasaran a
formar parte de una bolsa individualizada de cada trabajador, que debera regularizarse, a contar
desde su fecha de generacién, con un limite maximo de 18 meses, resultando el saldo a esa

fecha a 0.
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La utilizacién de la distribucion irregular de jornada tanto en exceso como en defecto, podra
realizarse de lunes a sabados, exceptuando domingos y festivos, hora por hora, con la excepcion
del sabado y los dias de cierre en calendario por exceso de jornada, que sera jornada completa

de 8 horas.

La Empresa determinara cuando es necesario realizar la recuperacion en el caso de las horas de

defecto.

La determinacion de las personas sujetas a flexibilidad sera atribucién de la Direccion de la

Empresa.

En ningln caso el trabajador vera reducido o aumentado su salario mensual con motivo de la
mayor o menor jornada circunstancialmente realizada a excepciéon de las horas trabajadas en

sabado y dias libres por exceso de jornada recogidos en calendario.

La hora trabajada en sabado o en dias libres por exceso de jornada recogidos en calendario se

abonara, segun tabla del Anexo Il

. La Empresa cuando necesite realizar horas flexibles en dias de cierre por exceso de jornada,
expondra las necesidades al Comité de Empresa y pedira disposicion a los trabajadores a fin de
cubrir las necesidades. En el supuesto de no cubrir dichas necesidades, la Empresa determinara

los trabajadores afectados.

ARTICULO 17.- HORAS TRABAJADAS EN LA PLANTA FUERA DE LA JORNADA

HABITUAL

Las horas extraordinarias se totalizaran mensualmente, entregando copia del resumen mensual
al trabajador en la némina correspondiente. Se comunicara mensualmente al Comité de

Empresa el listado de las horas extraordinarias efectuadas.
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A efectos del computo de horas extraordinarias no se consideraran como tales las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, ni aquellas otras
respecto a las que el trabajador/a opte en lugar de su cobro, por el disfrute de un descanso

compensatorio equivalente a las horas realizadas.

ARTICULO 18.- HORAS TRABAJADAS EN EL EXTERIOR FUERA DE LA JORNADA

HABITUAL

Teniendo en cuenta el caracter esencial del servicio que presta Gamesa Electric Reinosa y en
puestas en marcha o asistencia técnica a cliente, se realizaran las horas extraordinarias

necesarias para prevenir, reparar un dafio extraordinario 6 evitar penalidades propias y al cliente.

Se comunicara mensualmente al Comité de Empresa el listado de las horas efectuadas.

La realizacion de estas horas, denominadas “horas exterior” se cobraran segun importe del

Anexo llI.

ARTICULO 19.- PERSONAL DESPLAZADO

Cuando por necesidades de la Empresa, bien sea en puestas en marcha 6 servicios de atencion
al cliente exterior, un trabajador deba realizar algun viaje de trabajo dentro ¢ fuera de Espana, la

Empresa designara al operario idéneo.

La Empresa abonara los complementos por trabajos en territorio nacional o internacional siempre

y cuando:

1. La naturaleza y condiciones del trabajo a realizar requiera la presencia fisica del
trabajador y por tanto su desplazamiento.
2. Los viajes deberan ser solicitados y autorizados por el personal designado a tal

efecto, seglin modelo oficial.
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3. La Empresa se encargara de la gestiéon de todo tipo de reservas y tramites

aparejados.

ARTICULO 20.- VACACIONES

Las vacaciones tendran una duracion total de 30 dias naturales o 22 laborables y en ningun caso
su disfrute puede ser sustituido por compensacion econémica.

En casos especiales, dependiendo de las necesidades de trabajo, podra fijarse su disfrute en
fechas distintas de las acordadas, de comun acuerdo entre la Empresa y los trabajadores

afectados.

En las vacaciones se pagaran los siguientes conceptos:

. Salario mensual.

. Complemento personal mensual.

. Prima.

. Otros conceptos reglamentariamente computables: plus de tarde, plus de noche,

complemento de eficiencia y dedicaciéon y aquellos que en su momento se pudieran

considerar.

Para el pago de la ndmina de vacaciones se tendra en cuenta la retribucion media de los meses
comprendidos entre Enero-Julio del afo en curso de los conceptos: plus de tarde, plus de noche,

complemento de eficiencia y dedicacién y prima mensual.

En caso de que algun trabajador hubiera estado en I.T. en el plazo mencionado, se tomara la

prima utilizada en el célculo de la I.T.
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ARTICULO 21.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion y justificando debidamente los motivos,
podran faltar al trabajo, con derecho a la percepcion de su sueldo de calificacion mas el
complemento personal y la prima mensual que, como media, haya devengado durante el

trimestre anterior.

MOTIVO DURACION
a) | En caso de matrimonio (ET Art. 37.3 a). 17 dias naturales )
b) | Por nacimiento de hijo/a (ET Art. 37.3 b modif. LO| 2 dias laborables )

3/2007 disp.adic. 11 cuatro).

c) | En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos 1 dia natural ™

de uno u otro cényuge.

d) | En caso de fallecimiento de conyuge o hijos. 7 dias naturales *)

e) | En caso de fallecimiento de padres, padres politicos, | 3 dias naturales )

nietos o hermanos.

f) | En caso de fallecimiento de hijos politicos, hermanos | 2 dias naturales *)

politicos, abuelos y abuelos politicos.

g) |[En caso de fallecimiento de tios carnales, los 1 dia natural )
coényuges de éstos, primos y sobrinos en primer

grado.

h) | Enfermedad grave, accidente u hospitalizacion| 2 dias naturales )
(padres, abuelos, hijos, hermanos, nietos, conyuge,
yernos, nueras, padres politicos, abuelos politicos y
hermanos politicos) ET art. 37.3 b modif. LO 3/2007

disp. adic. 11 cuatro.

i) |Intervencion quirargica sin hospitalizacion que| 2 dias naturales *)
precise reposo domiciliario de los anteriores ((ET art.

37.3 b modif. LO 3/2007 disp. adic. 11 cuatro).

j) | Por traslado de domicilio habitual. 2 dias naturales
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k) | En caso de examenes, excluido el preceptivo para la| el indispensable

obtencién del permiso de conducir y similares.

I) |En caso de asistencia del trabajador, a consulta| el indispensable
médica de la Seguridad Social, cuando coincida con

el horario de su trabajo habitual.

m) | En caso de consulta médica, fuera de la localidad, a| el indispensable
Especialistas de la Seguridad Social, de coényuge,
padres o hijos, cuando por edad o imposibilidad

fisica, precisen acompafnamiento.

n) |Para el cumplimiento de un deber inexcusable de| elindispensable
caracter publico y de acuerdo con lo establecido en

el 37.3 d del Estatuto de los Trabajadores.

Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre que la
convivencia se acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comun por un
periodo continuado de al menos dos afios con anterioridad a la fecha de solicitud, certificacion de
registro de parejas de hecho o, cualquier otro documento que, con caracter

oficial, acredite su situacién de convivencia de pareja por un periodo continuado) generaran los
mismos derechos que los contemplados en este articulo para el caso de matrimonio. El disfrute
de estos permisos, sera incompatible con el que en su caso podria derivarse como consecuencia

de vinculos matrimoniales.

NOTA: Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el tiempo de permiso
indicado en los apartados sefialados con asterisco (*) podran ampliarse segun los siguientes

criterios:

Entre 200 y 500 Km.: 1 dia natural mas

Mas de 500 Km.: 2 dias naturales mas.
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ARTICULO 22.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El personal podra disfrutar los permisos no retribuidos que justificadamente necesite y la
empresa autorice, pudiendo recuperar el tiempo no trabajado, de acuerdo con sus Mandos,

dentro de los tres meses naturales inmediatamente siguientes a la fecha de la ausencia.

Los permisos no recuperados seran descontados de su retribucidon por el tiempo real,

calculandose el valor de la hora segun la férmula siguiente:

Retribucién total afio / (horas afio) + 200 = Descuento por hora

La retribucion total afio es igual a: Sueldo anual de calificacion.

ARTICULO 23.- PERMISO ESPECIAL

El personal que cumpla veinticinco o cuarenta afos de permanencia en la empresa, podra
solicitar un permiso retribuido coincidiendo con el dia que tiene lugar el acto que organiza la
Empresa y en el que se reconoce la dedicacion de éstas personas asi como la labor y trayectoria

profesional del total de la plantilla.

ARTICULO 24.- MATERNIDAD / PATERNIDAD

La evaluacion de los riesgos a que se refiere la Ley 31/95 debera comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duraciéon de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposiciéon a dicho

riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
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afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo

nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, o asi lo establezcan los Servicios de
Prevencion Propios o Externos con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempeniar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario deberad determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a

estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el

estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcidn compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de

retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados la trabajadora afectada solicitara que la Mutua
le reconozca en situacion de riesgo durante el embarazo, contemplada en el art. 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro

puesto compatible con su estado.
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Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista

facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada

de trabajo.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que

reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad, la

incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de hasta seis anos, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se

constituye la adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
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los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se
trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o que
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los

limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que

correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada

completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el empresario y los trabajadores afectados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en
el presente articulo, podra iniciarse hasta ocho semanas antes de la resolucion por la que se

constituye la adopcion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26,
apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad biologica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su

puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
retribuida de reduccion de su jornada diaria, que podran dividir en dos fracciones. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Quien ejerza este derecho podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con
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la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas (en virtud del acuerdo alcanzado en la
Comisién de Igualdad, 14 dias laborables). La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso de lactancia, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador
sobre la concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la
jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el art. 138 bis de la Ley de

Procedimiento Laboral.

PATERNIDAD
La prestacion por paternidad protege el derecho del trabajador a percibir un subsidio durante los
dias de suspension del contrato de trabajo, o cese en la actividad, en caso de nacimiento de un
hijo, adopcion o acogimiento.
La prestacion econdémica consiste en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora

que esté establecida para la prestacion de Incapacidad temporal por contingencias comunes.

Se podra percibir el subsidio durante el periodo comprendido:

- Desde la finalizacién del permiso retribuido por nacimiento del hijo, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, adopcion o acogimiento

- Hasta que finalice el descanso por maternidad o inmediatamente después de

éste, siempre que se disfrute del descanso correspondiente.

El periodo maximo de duracion sera de hasta:

- Cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 dias mas por cada hijo a partir del

segundo, en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.
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Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de un minimo del
50%, previo acuerdo con el empresario y es compatible e independiente del

disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.
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CAPITULO IV

DEL SALARIO

ARTICULO 25.- INCREMENTO SALARIAL

El incremento de las percepciones salariales para la vigencia del convenio sera como a

continuacion se detalla:
Ano 2016: 1,60 %
Afo 2017: 1,60 %

Anos 2018 y 2019: las condiciones econdmicas seran negociadas por la Empresa y el

Comité a partir del mes de Noviembre respectivo.

Este incremento se aplicara a todos los conceptos salariales regulados en este Convenio,

(incluidos pluses y dietas).

ARTICULO 26.- RETRIBUCIONES

Se conforma la estructura salarial en los siguientes conceptos:

1.- Prestaciones salariales:

1.1.- Sueldo de calificacion:

= Salario base. (Incorpora el antiguo plus de Seguridad).

= Complemento personal.

1.2.- Complementos salariales: Son aquellos conceptos que se afiaden al

concepto basico y corresponden a cada trabajador en funcion de sus
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circunstancias relativas a las condiciones personales y al trabajo realizado. Son

las siguientes:

= Plus de tarde, plus de noche, complemento de eficiencia y
dedicacién, plus de jefe de equipo, prima mensual y anual,
complemento desplazado, horas extraordinarias y horas

exteriores.
2.- Prestaciones extra salariales:

2.1.- Retribucion complementaria por Incapacidad Temporal (I.T.).

2.2.- Los contemplados como Beneficios Sociales.

2.3.- Dietas de viaje.
ARTICULO 27.- SUELDO DE CALIFICACION
Es la parte de remuneracion atribuida y consolidada individualmente a cada trabajador a partir de
su categoria profesional. Categoria profesional Unicamente con efectos vigentes en lo relativo a

tablas salariales.

La retribucion anual del sueldo de calificacion incluye las pagas extraordinarias y se abona en

14 mensualidades.

El importe correspondiente figura en los Anexo I.

ARTICULO 28.- ELIMINACION DEL PLUS DE ANTIGUEDAD

Las cantidades que venia percibiendo cada trabajador por este concepto hasta la entrada en

vigor del convenio 2.003-2.007, asi como la fraccién de quinquenio devengada a la misma fecha,

han pasado a formar parte del complemento personal.
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Este complemento experimentara las variaciones que se pacten en la negociacion colectiva.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO DE EFICIENCIA Y DEDICACION

Todos los trabajadores afectados por el convenio que a fecha 01-01-2016 tengan 5 o mas afios
de permanencia en la Empresa, recibiran por ello un complemento salarial de 230 € brutos/afio
(19,17 € brutos/mes) al cumplir dicho periodo en concepto de “complemento de eficiencia y
dedicacién”, asi como los trabajadores que en lo sucesivo lo vayan cumpliendo, se seguira

generando.

En caso de que el Convenio Siderometalurgico de Cantabria, durante la vigencia del presente

convenio, recoja antigliedad esta sustituira al complemento de eficiencia y dedicacion.
ARTICULO 30.- INCENTIVOS Y PRODUCTIVIDAD

La Empresa establecera durante el primer trimestre de cada afio de vigencia del presente
Convenio un sistema de prima por incentivos que representa una fraccion totalmente variable de

la retribucion.

Los objetivos que persigue el establecimiento de esa fraccion variable de la retribucion son

principalmente los siguientes:

- Motivacion adicional a todo el personal para la consecucion de los objetivos de la Empresa.

- Representacion visible de los objetivos de la Empresa en los correspondientes objetivos de

los departamentos y personales.

- Incentivaciéon en la aplicacion de mejoras individuales y de conjunto que favorezcan la

superacion constante de objetivos.
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- Premio al desempefio real de todas y cada una de las personas de la Empresa.

Las caracteristicas generales del sistema de incentivos y productividad deben hacer operativos y

practicables los objetivos anteriormente descritos por lo que se considera que algunas de ellas

deben ser las siguientes:

- Generalizacion en su aplicacion a todo el personal.

- Sencillez de calculo y aplicacion.

- Flexibilidad y adaptacion continua al entorno de los distintos departamentos.

- Posibilidad de ser gestionada con profesionalidad y libertad por la escala de mando de la

Empresa de forma que dé coherencia a los objetivos del sistema y corrija disfunciones.

La prima por incentivos sera totalmente variable en funcién de una serie de conceptos que se

describen a continuacién.

Conceptos basicos para el calculo de la prima

- El rendimiento econémico de la actividad empresarial en términos de consecucién del

beneficio antes de impuestos presupuestado para el afio.

- El grado de saturacién de las instalaciones productivas que implica que la capacidad de la

planta esta utilizada para generar el valor.

- El grado de cumplimiento y desempefo, que sera medido segun normas y parametros
adecuados a los distintos grupos funcionales tales como produccién, mantenimiento, calidad,

logistica, ingenieria, administracion, comercial...
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- El importe tedrico base de la prima sera la suma de los conceptos prima directa, indirecta y
prima de objetivos que correspondan a los trabajadores en cada caso, pudiendo incluso
superarse ese importe en determinadas circunstancias. Los importes se encuentran en el

Anexo Il.

ARTICULO 31.- PRIMA DE PRODUCCION MENSUAL

Para el calculo de la prima de produccion que se abona de forma mensual a los trabajadores, la

empresa tendra en cuenta el grado de consecucién de objetivos de los siguientes factores:

e El nivel de produccién, medido por las unidades a entregar. Revisable al alza trimestral y
anualmente.

e Elnivel de productividad. Revisable al alza trimestral y anualmente.

e Los niveles de calidad. Revisable al alza trimestral y anualmente.

e La seguridad.

e El absentismo individual. Revisable al alza anualmente si el indice de absentismo anual

individual no supera el 3,5%.

Para el céalculo del absentismo individual no se tendra en cuentan los permisos retribuidos por
matrimonio, nacimiento de hijo, maternidad y paternidad, asi como el fallecimiento de cényuge,

padres, hijos y hermanos.

Mientras el trabajador se halle en situaciéon de Incapacidad Temporal no percibira prima mensual,

ya que la misma, esta incluida en la base de calculo del complemento de IT.
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ARTICULO 32.- PRIMA DE PRODUCCION ANUAL

La base del calculo de la prima de produccion anual sera la siguiente:

v Facturacion (100% de ponderacion)

La prima sera calculada por las horas efectivas de trabajo individual realizado durante todo el

afo y se percibira proporcionalmente a éstas, exceptuando la distribucion irregular de jornada.

Para el calculo del absentismo individual no se tendra en cuentan los permisos retribuidos por
matrimonio, nacimiento de hijo, maternidad y paternidad, asi como el fallecimiento de cényuge,

padres, hijos y hermanos.

Para el calculo de la misma y durante el periodo 2016/2017 se aplicara una reduccion del 10 %
de los importes de las tablas del 2015. Se considera que la percepcién de la prima es variable

con los limites del Anexo II.

Para el periodo 2018-2019 se tomara como referencia, para abono, los importes de la tabla de
prima del 2015, incrementados sus valores con el incremento salarial pactado en este convenio

para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019.

ARTICULO 33.- PLUS DE TARDE
Los trabajadores que presten sus servicios en turno de tarde percibiran el plus que se fija en el

Anexo lll.

ARTICULO 34.- PLUS DE NOCHE

Se entiende por turno nocturno aquél que se realice entre las 22:00 y las 06:00 horas. Los

trabajadores que presten sus servicios en turno de noche, percibiran el plus en relacién con las

horas efectivas trabajadas en el mismo de acuerdo con el importe que se fija en el Anexo Il
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ARTICULO 35.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Aquellos trabajadores que, realizando trabajo manual, asuman el control de trabajo de un grupo

de personas en la planta de produccion, percibiran un plus no consolidable segun Anexo Il

ARTICULO 36.- FALTAS DE PUNTUALIDAD

Por puntualidad se entendera el cumplimiento del horario efectivo de trabajo pactado en el
presente Convenio y que se indica en el art. 12, considerandose como falta de puntualidad el no
cumplimiento del mismo, tanto en las entradas como en las salidas.

La primera falta de puntualidad del afio quedara exenta.

Cada falta de puntualidad sera descontada de su retribucion, calculandose el valor de la hora
segun la formula siguiente:

Retribucion total afio/horas afio + 200 = descuento por hora.

La retribucion total afio es igual a sueldo de calificacion (incluidas las pagas extras).

El trabajador podra optar porque se le descuente de sus horas de libre eleccion, el tiempo

perdido por la falta de puntualidad, con el siguiente criterio de aplicacion:

Tiempo de falta | =>5 =<15 minutos | >15 minutos

de puntualidad

Descuento HLE 30 minutos DE 0 A 30 MINUTOS = 30 MINUTOS.

DE 30 A 60 MINUTOS = 1 HORA.

ARTICULO 37.- FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADA
Cada falta de asistencia supondra la pérdida correspondiente por tiempo no trabajado del salario
del trabajador. Las faltas de asistencia no justificadas no podran ser compensadas con horas de

libre eleccion.
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ARTICULO 38.- PLUS DE TRANSPORTE

El tiempo de desplazamiento entre la Empresa y la instalacion del Cliente donde se deba realizar
el trabajo no tendra la consideracion de jornada de trabajo efectiva, ni se computara a efectos del
limite de horas extraordinarias. Sera retribuido bajo el epigrafe de “Plus de Transporte”, segun se

indica en el Anexo lll, teniendo la consideracion de complemento no consolidable.

ARTICULO 39.- COMPLEMENTO POR TRABAJOS EN TERRITORIO NACIONAL. DIETAS

Para los desplazamientos dentro del territorio nacional el personal de mano de obra directa o

indirecta de convenio sera retribuido con dietas, para el afio 2016 segun los siguientes importes:

Primeros cuatro dias de desplazamiento

- Dieta jornada completa de trabajo 43,89 euros

- Media jornada de trabajo 21,95 euros

A partir del quinto dia de desplazamiento

- Dieta jornada completa de trabajo 40,64 euros

- Media jornada de trabajo 20,32 euros

Si los trabajo se efectian de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar

habitual, la comida del mediodia, percibira la compensacion fijada para la media dieta.

El trabajador al desplazarse utilizara obligatoriamente los vehiculos oficiales de los que la
Empresa dispone a tal efecto. En caso de no ser posible su utilizacion, el Mando correspondiente

indicara la forma mas conveniente de traslado.
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Cuando el trabajador hubiera de pernoctar fuera de su domicilio, la Empresa vendra obligada a

facilitar la estancia del trabajador en un hotel.

ARTICULO 40.- COMPLEMENTO POR TRABAJOS EN TERRITORIO NO NACIONAL.

Es aquel que se abona en funcién del destino a determinadas instalaciones o servicios fuera del
territorio espafol. Su cuantia y condiciones seran reguladas en base a la politica internacional de
la Compafiia o en base a lo marcado en el presente articulado, cogiendo siempre la opciéon mas
beneficiosa para el empleado, afectando exclusivamente al personal de mano de obra directa o
indirecta de convenio. Este complemento no es consolidable, perdiéndose en el momento en que

se deja de prestar servicios en la instalacion, localidad o actividad motivadora del complemento.

Localizacion Dias Complemento Por fin de | Por cada mes
desplazamiento destino sobre | semana en | completo de

salario anual | destino estancia
bruto

Europa, América | Del 1 al 15 20% 40,64 euros

y Asia 1 diade

Europa, América | Del 15 en adelante | 35% 50,80 euros vacaciones

y Asia

Resto Del 1 al 15 30% 50,80 euros 1 diade

Resto Del 15 en adelante | 45% 60,96 euros vacaciones

Con respecto a los gastos de manutencion u otros gastos que fueran necesarios, el trabajador ira
a gastos a justificar, tanto durante la semana como en fines de semana. Las liquidaciones se
realizaran segun modelo oficial y seran revisadas y autorizadas por las personas designadas
antes de su abono en cuenta.

Todos los gastos privados correran a cargo del trabajador. Si el trabajador prolongara mas alla

de la duracioén del proyecto, su estancia en el pais de destino por motivos personales, necesitara
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la autorizacién correspondiente. Todos los gastos derivados de dicha prolongacion seran

asumidos por el trabajador.

ARTICULO 41.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran dos pagas extraordinarias, incluyendo en cada una de ellas los siguientes
conceptos retributivos:
e Salario de calificacion mensual

e Plus de Jefe de Equipo mensual (personal de Taller)

Estas pagas extraordinarias se devengaran a lo largo del semestre a que correspondan y se
abonaran segun el salario que tenga cada trabajador en el ultimo mes de dicho semestre. La
paga del primer semestre se abonara en la tercera decena del mes de Junio y la del segundo

semestre en la segunda decena del mes de Diciembre.

ARTICULO 42.- PAGO DE NOMINA

El pago de los salarios se efectuara por meses naturales vencidos, el primer dia habil de cada
mes Yy el recibo de ndmina se entregara a lo largo de la primera semana.

Todo el personal tendra establecida una retribucion mensual, la cual sera independiente del
numero de dias de trabajo que tenga realmente cada uno de los meses.

Las pagas ordinarias comprenden los conceptos siguientes:

e Salario de convenio

e Complemento Personal

Todos ellos por sus importes mensuales.
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Ademas de los conceptos anteriores se abonaran o deducirdn las incidencias, que a

continuacion se indican, correspondientes al mes anterior:

e Horas extraordinarias

e Prima

e Pluses varios

e Pagos delegados por I.T.

e Descuentos por horas perdidas, anticipos, etc.

En todos los pagos sujetos al I.R.P.F o a las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del

productor, se retendran las cuotas correspondientes, de conformidad con la legislacion vigente.
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CAPITULO V

LA ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL EN LA EMPRESA

ARTICULO 43.- COMPLEMENTO DE EMPRESA POR L.T.

A) En los casos de IT por accidente laboral y enfermedad profesional, La Empresa

complementara la prestacion obligatoria con la cantidad necesaria para garantizar el
importe equivalente al 100% de su retribucion, desde el primer dia.

B) En los casos de IT por enfermedad o accidente no laboral, se percibiran las cantidades

siguientes, siempre que se cumplan necesariamente la siguiente condicién en el

momento de producirse la baja:

v" Que el nivel de absentismo individual acumulado de los 12 meses anteriores a la
fecha de inicio de la baja no supere el 3,5%.
Para el calculo del absentismo individual no se tendra en cuentan los permisos
retribuidos por matrimonio, nacimiento de hijos, maternidad, paternidad y

fallecimiento de cényuge, padres, hijos y hermanos.

e Desde el primer dia al tercer dia de baja se abonara el 85% de la Base de Cotizacion
diaria del mes anterior cuando se trate de la primera baja en el ejercicio, y el 65% en la
segunda baja. Para bajas posteriores el complemento sera a partir del cuarto dia.

e Desde el cuarto dia de baja hasta el dia veinte se abonara un complemento hasta
alcanzar el 75% de la base de complemento de empresa (BCE=sueldo de calificacion +
prima mensual al 100%).

o Desde el dia veintiuno hasta el dia treinta se abonara un complemento hasta alcanzar el

85% de la base de complemento de empresa.
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e A partir del dia treinta y un dia de baja se abonara un complemento hasta alcanzar el
90% de la BCE, con un maximo de tres meses (segundo, tercero y cuarto mes).
e El quinto y sexto mes se abonara un complemento del 95% de la BCE.

e A partir del séptimo mes no se abonara complemento alguno.

ARTICULO 44.- SEGURO DE VIDA

La Empresa mantendra el Seguro Colectivo de Vida existente que cubrira los riesgos de muerte
o invalidez permanente absoluta, cualquiera que sea su causa, para todo el personal de plantilla

que se encuentre prestando servicio activo en la Empresa.

El capital asegurado para cada empleado sera igual a los ingresos fijos totales anuales brutos,

redondeado, por exceso, por cada fraccion de 6.000 euros.

La revision de este capital asegurado se hara una vez al afio, en el momento de la revision

salarial colectiva.

Asi mismo la Empresa, en beneficio de los trabajadores a los que en via administrativa o judicial,
con resolucion firme, se les reconozca una Incapacidad Permanente Total, y que conlleve la
extincion de su contrato de trabajo, ha concertado una Pdliza de Seguro para que en tal

supuesto perciban una indemnizacién de 36.000 Euros.

ARTICULO 45.- ASISTENCIA MEDICA COMPLEMENTARIA

Los Servicios Médicos de la Empresa complementaran los reconocimientos anuales que se
vienen practicando, con otros especificos que determine el Comité de Seguridad y Salud, para
aquellos trabajadores con edades superiores a los 50 afios cuyas condiciones fisicas y
ambientales, hagan necesarios dichos reconocimientos, respetando la voluntariedad para

someterse a ellos.
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ARTICULO 46.- ROPA DE TRABAJO

Al iniciarse la relacion laboral, la empresa entregara al trabajador/a dos prendas de trabajo.
Idéntico criterio se seguira en el caso de cambio de un puesto a otro que tenga asignado distinto

tipo de prendas laborales.

Personal de Produccion:

- Dos polos
- Dos pantalones.

- Dos cazadoras.

Oficina Técnica: dos batas.

A partir de la fecha de ingreso, se entregara una nueva prenda de trabajo, Unicamente cuando la
anterior esté deteriorada, siendo entregada ésta en el momento de la adquisicion de la nueva

prenda.

La entrega de las prendas implica su obligada utilizacién, de tal manera que de no ser utilizadas,

pudiendo hacerlo, no se facilitaran otras nuevas.

La Empresa proporcionara igualmente a los trabajadores/as que por su puesto de trabajo hayan
de utilizarlas, las correspondientes prendas de proteccién y seguridad individuales. En el

momento de su entrega material, los trabajadores/as firmaran el recibi correspondiente.

Para puestos especiales, la dotacién de otras prendas de trabajo serad acordada por el Comité de
Seguridad y Salud. Asi mismo, se suministrara a los trabajadores todo el equipo personal de

seguridad que su trabajo requiera.
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Para el afio 2017, la Empresa, entregara un juego completo de ropa de trabajo a cada

trabajador.

ARTICULO 47.- AYUDA PARA ESTUDIOS DE TRABAJADORES

La Direccion analizara las solicitudes y aprobara en su caso, las solicitudes de ayuda de los
trabajadores que cursen estudios y que sean de aplicacion a las actividades de la Empresa,
subvencionando los mismos, cuando se constate lo anterior y de acuerdo con su politica general

de formacién, como minimo, en un 50%.

ARTICULO 48.- AYUDA A FAVOR DE EMPLEADOS CON HIJOS CON DISCAPACIDAD

La Empresa subvencionara los costes que tengan que afrontar los empleados con hijos con
discapacidad con un subsidio econdmico mensual que se fija en el Anexo lll. Para tener derecho
a este subsidio sera requisito necesario y suficiente que el empleado tenga reconocido, como
beneficiario de la Seguridad Social, al hijo con discapacidad y que éste tenga un grado de

discapacidad igual o superior al 33%.

ARTICULO 49.- AYUDA POR DEFUNCION

Si ocurriera, por cualquier causa, el fallecimiento de un trabajador con mas de dos afios de
antigledad en la Empresa, seran abonadas, a sus herederos legales, dos mensualidades, en

importe integro, de todos sus emolumentos.

ARTICULO 50.- SUBVENCION PARA ACTIVIDADES SOCIALES

La Empresa destinara una subvencion segin ANEXO Il para actividades sociales que seran
gestionadas por el Comité de Empresa, contando para ello con los recursos econdémicos
presupuestados por la Empresa para cubrir este tipo de necesidades puntuales Es

responsabilidad y obligatoriedad tanto del Presidente de los respectivos Grupos de empresa
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como del Comité, entregar a la Direccion a través del Departamento de RRHH, las solicitudes
correspondientes que den derecho a percibir dicha subvencion, no haciéndose las mismas

efectivas hasta no contar con el visto bueno de la Direccion.

Si dicha dotaciéon econémica no llegara a ser utilizada en su totalidad, por suspenderse algun
proyecto o por falta de actividades, la diferencia resultante no sera acumulable para el ejercicio

del afio siguiente.

ARTICULO 51.- PLAN DE IGUALDAD

Durante la vigencia del presente convenio la Direccion de la Empresa y la representacion de los
trabajadores/as aplicaran lo contenido en el Plan de Igualdad del Grupo Gamesa Corporacion
Tecnoldgica en desarrollo de lo indicado en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres.
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CAPITULO VI

DE LA ACCION SINDICAL

ARTICULO 52.- COMITE DE EMPRESA

Se estard a lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y tendra las

competencias que le asigna el art. 64 del mencionado Estatuto.

Para el ejercicio de sus funciones de representacion sindical, se respetaran, para sus miembros,

las garantias que establece el art. 68 del referido Titulo Il.

Asimismo se acuerda que los miembros del Comité de Empresa podran acumular las horas de

crédito en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

ARTICULO 53.- DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES

El trabajador afiliado a una central sindical podra solicitar, por escrito, que la Empresa le
descuente de sus haberes mensuales el importe de su correspondiente cuota sindical. El
trabajador en activo, que sea elegido para ostentar un cargo sindical de relevancia local,
autondémica o nacional podra solicitar la situacién de excedencia, debiendo reincorporarse a la
Empresa solicitandolo por escrito en el plazo de un mes, después de finalizar el motivo por el

que aquella fue solicitada.
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CAPITULO VII

DEL ABSENTISMO

ARTICULO 54.- DEL ABSENTISMO

Ambas partes consideran esencial el control del absentismo para lograr la buena marcha de la
Empresa y acuerdan poner en marcha todas aquellas medidas que sean necesarias para la
reduccion de los indices actuales, adaptandolos a indicadores que consigan reforzar la viabilidad

de la Empresa.
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CAPITULO VIII

DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 55.- DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Ambas representaciones declaran su intenciéon de potenciar las competencias del Comité de
Seguridad y Salud y de los servicios médicos de la empresa.

Para ello trabajaran con decidido empefio en hacer una realidad en Gamesa Electric S.A en su
Centro de Reinosa los objetivos que persigue la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y toda
la normativa aplicable en materia de prevencion.

Conseguir una proteccion eficaz y una mentalizacion, a todos los niveles, sobre la importancia de
la prevencion, la higiene y salud laboral y el absentismo, ante los riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales.

Los delegados de prevencion que corresponde nombrar a los representantes de los
trabajadores, uno de ellos sera miembro del Comité de Empresa, con las garantias que la ley le
otorga, y los otros dos podran ser trabajadores ajenos al Comité de Empresa nombrados por
esté. En este caso tendran las garantias que recoge el articulo 37 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, excepto el tiempo para el desempefio de sus funciones que sera un crédito
de horas de 110 horas anuales para cada uno para conseguir una mejora en los resultados de
seguridad en la planta, ademas de las que se inviertan en las reuniones del Comité de Seguridad

y Salud..
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CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 56.- REGIMEN DISCIPLINARIO

La Empresa podra sancionar como falta laboral las acciones u omisiones culpables de los tra-
bajadores que se produzcan con ocasidon o como consecuencia de la relacién laboral y que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establece en el Convenio Colectivo del Sector de la Industria

Siderometallrgica de Cantabria y en las demas disposiciones legales de aplicacién vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A lo largo de la vigencia del presente convenio se continuard con la definicion de las
competencias por puesto de trabajo, dentro de la Politica de Trayectorias Profesionales de la

compaiia.

DISPOSICION FINAL Y DEGORATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, perdera vigencia todo el articulado del Convenio
Colectivo en vigor hasta ese momento, asi como los derechos y condiciones, individuales y
colectivas, nacidas a su amparo o de pactos, expresos y tacitos, de usos y costumbres, aunque
constituyeran expectativas de derecho o derechos en trance de adquisicion. Solo podra
mantenerse la validez de cualquier condicidon no recogida especificamente en este documento
cuando fuera asumida de forma expresa y escrita por la Direccion tras la entrada en vigor del
presente Convenio, previa peticion expresa en tal sentido.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, las condiciones laborales de
la plantilla se regiran en su integridad por el clausulado del presente acuerdo y normas de

obligado cumplimiento por constituir derecho necesario.

CVE-2017-4990

Pag. 13891 boc.cantabria.es 46/50




GOBIERNO ; BOLETIN OFICIAL
de " - DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 107

ANEXO |

2016

TABLA DE SALARIOS 2016 - TECNICOS ESPECIALISTAS (MOD)

NVEL SALARIAL | [ VALOR DIA 2016 [ VALOR ANO 2016 |
OFICIAL 1° A 1A 53,523 € 22.479,719 €
OFICIAL 1° B 1B 52,766 € 22.161,673 €
OFICIAL 1 C 1c 51,691 € 21.710,198 €
OFICIAL 2° 2 50,057 € 21.023,797 €
OFICIAL 3 3 48,936 € 20.553,073 €
ESPECIALISTA 4 47,987 € 20.154,532 €

TABLA DE SALARIOS 2016 - AUXILIARES Y ADMINISTRATIVOS (MOI)

NVEL SALARIAL | [ VALOR DIA 2016 [ VALOR ANO 2016 |
OFICIAL 1° A 5A 53,523 € 22.479,719 €
OFICIAL 1° B 58 52,766 € 22.161,673 €
OFICIAL 1° C 5C 51,691 € 21.710,198 €
OFICIAL 2 6 50,057 € 21.023,797 €
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 7 47,987 € 20.154,532 €

CVE-2017-4990

Pag. 13892 boc.cantabria.es 47/50




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = DE CANTABRIA

LUNES, 5 DE JUNIO DE 2017 - BOC NUM. 107

ANEXO I

| ANO 2.016 !

| PRIMA DE TALLER - DIRECTOS (MOD) e INDIRECTOS (MOI) |

CATEGORIA VALOR / MES VALOR /DIA VALOR / HORA

DIRECTOS OF. 12 A 365,219 12,174 1,522
OF.1?B 355,276 11,843 1,480

OF.12C 333,268 11,109 1,389

OF. 2° 313,231 10,441 1,305

OF. 32 289,477 9,649 1,206

ESPECIALISTA 269,045 8,968 1,121

PRIMA DE EMPLEADOS INDIRECTOS (MOI)

CATEGORIA VALOR / MES VALOR /DIA VALOR/HORA

INDIRECTOS OF. 17 A 365,219 12,174 1,622
OF.1°B 355,276 11,843 1,480

OF.12C 333,268 11,109 1,389

OF. 2° 313,231 10,441 1,305

AUX. ADMINISTRATIVO 269,045 8,968 1,121

PRIMA POR OBJETIVOS ANUAL 2016
MINIMO DE: 569,39

MAXIMO DE: 1161,99(*) |

(*) La Prima Por Objetivos Anual para los afios 2016 y 2017 se aplicara una reduccién
del 10% sobre el importe indicado en la celda sombreada, pasando a ser de 1045,79 €.
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ANEXO Il
ANO 2.016
HORAS EXTRAORDINARIAS
HORA EXTRAORDINARIA
VALOR UNICO TODAS
CATEGORIAS 18,293
HORAS JORNADA IRREGULAR
HORA JORNADA IRREGULAR
VALOR UNICO TODAS
CATEGORIAS 12,294
PLUSES
PLUS TARDE
PLUS TARDE
VALOR UNICO TODAS VALOR DIA
CATEGORIAS 7,903
PLUS NOCHE
PLUS NOCHE
VALOR UNICO TODAS VALOR DIA
CATEGORIAS 17,359
PLUS TRANSPORTE
PLUS TRANSPORTE
VALOR UNICO TODAS VALOR HORA
CATEGORIAS 11,375
COMPLEMENTO EFICACIA Y DEDICACION
230 € ANO
VALOR UNICO 19.17 €/ MES
PLUS JEFE DE EQUIPO
PLUS JEFE EQUIPO
VALOR UNICO TODAS VALOR ANO
CATEGORIAS 959,855
AYUDA MENSUAL PARA HIJOS DISCAPACITADOS
AYUDA
VALOR UNICO TODAS VALOR MES
CATEGORIAS 119,524

SUBVENCION ANUAL PARA ACTIVIDADES SOCIALES

VALOR UNICO TODAS

SUBVENCION

VALOR ANO

CATEGORIAS

17.660,020
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ANEXO IV

El personal de gestion excluido en las tablas del Convenio de Gamesa Electric Reinosa, de
acuerdo a la categorizacién universal de puestos del Grupo Gamesa, tendran como referencia la
Clasificacion Profesional y Tablas siguientes:

Clasificacion Profesional

Sobre la base previamente definida, se establece la siguiente clasificacion profesional:

Designacion Grupo Profesional
Direccion Grupo 1
Pre-direccion Grupo 2

Liderazgo (Gestiéon / Conocimiento) Grupos 3
Especializacion Grupo 4 (ayb)
Operativa Grupo 5 (ayb)

Tablas Salariales

Se establecen las siguientes tablas salariales para el afio 2016 (Grupo 1y 2 no aplica tablas y el
Grupo 3 se fija como condicién minima de retribucion fija las correspondientes a la referencia de
competencia del nivel 42):

Referencia salarial o subnivel (€/afo)

Grupo / Nivel
Entrada Competencia Avanzado
4/42 29.940 33.681 37.720
4/4B 27.538 30.979 34.700
5/52 23.064 27.155 29.140
5/5B 21.316 24.386 26.500
2017/4990
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