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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2017-4767 Bases y convocatoria para cubrir interinamente una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de Administracion General y constitucion de Bolsa de Empleo.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 198/2017, de fecha 22 de mayo de 2017, se aprobaron
las bases y la convocatoria para cubrir, mediante nombramiento interino, una plaza vacante en
la plantilla municipal, mediante sistema de concurso.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR INTERINAMENTE PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE POLANCO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso, de funcionario inte-
rino para cubrir la plaza de funcionario de Administracion Local de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar Administrativa, Grupo: C, Subgrupo C2, Denominacién: Auxiliar
Administrativo de Administracién General, ante la préoxima vacante de la misma, y la impo-
sibilidad de su cobertura por funcionario de carrera, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la constitucidon
de una Bolsa de Empleo para la sustitucidon transitoria de su titular ante eventuales ausencias.

Las funciones seran las propias del puesto en cualquier departamento municipal.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
o tener la nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comu-
nidades Autonomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Puablica.

Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente, expedidos por el Estado
Espafiol o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulacio-
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nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad para
ser funcionario o trabajador al servicio de una Administraciéon Publica, establecidas en la le-
gislacion vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de
posesion, en su caso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, mante-
niéndose en la fecha de la contratacion.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente
a "no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempefio de las funciones propias de la plaza".

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, serdn presentadas
en el Registro General de la Corporacién, sito en la Barrio La Iglesia R-29, 39313, Polanco, en
el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, debiendo comunicar, en este Ultimo caso, tal situacion al Ayuntamiento mediante
fax al nimero 942.824.975 o correo electrdnico a la direccién (info@aytopolanco.org), durante
el plazo previsto para presentar las instancias. La falta de comunicacion. La no presentacion de
la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias, sera motivo de exclusidn sin posibilidad
de subsanacidn. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento y en su Sede Electrénica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0). Los
sucesivos anuncios se publicaréan exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
Sede Electrdnica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0).

4.2. A la instancia se acompafiara:
Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unién Europea.
Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria.

Se acompafara una relacién de los méritos que se acreditan o Curriculum Vitae del as-
pirante, para valorar en la fase de concurso, clasificados segun los apartados del baremo de
puntuacion. Los documentos de los méritos alegados deberan ser originales o estar debida-
mente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento presentando
el original acompafiado de las copias.

4.3. Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
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das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, se admitiran para su consideracion aque-
llos documentos justificativos de los cuales se acredite haber solicitado con anterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no hayan podido ser expedidos
a dicha fecha de finalizacidon por las entidades o empresas a las que ha sido requerido.

4.4. Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de discapacitado, la misma y su com-
patibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participa-
cién y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacién a presentar y den-
tro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticidon de esta naturaleza.

Quinta.- Admisidn de los aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo
de un mes la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos.

La lista certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Polanco y en su Sede Electronica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0).

5.2. En dicha Resolucién se indicara la composicion del Tribunal Calificador, asi como la relacién
de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de de-
fectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada Resolu-
cién en el tabldn de anuncios y en su Sede Electrénica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0).

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion
de admitidos.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

5.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que los
anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicaran exclusivamente el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Polanco, sito en Barrio La Iglesia R-29, 39313, Polanco,
y en su Sede Electrdnica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0).
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Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1. Composicion:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su compo-
sicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los Vocales deberan
poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, de-
signandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo disponer por acuerdo
del Tribunal, la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2. Actuacién y constitucion:

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo,
por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Igualmente su actuacidon habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz
y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3. Abstencién y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estdn sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La Alcaldia publicard en el tabléon de anuncios y en la Sede Electrénica (https://polanco.
sedelectronica.es/info.0), la Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tri-
bunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en el apartado anterior.

6.4. Clasificacion del Tribunal de Seleccion.

El Tribunal Calificador tendré la categoria segunda conforme a lo preceptuado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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Séptima.- Sistema selectivo.
La seleccidon se efectuara mediante el sistema de concurso de méritos.
7.1. Fase de concurso. Puntuacién méaxima: 10 puntos.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal. El Tribu-
nal podra requerir a los aspirantes, a los efectos Unicamente de aclarar los méritos alegados y
justificados documentalmente, en su momento, dentro del plazo otorgado.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso serd de 10 puntos conforme al
siguiente baremo:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion Local: Se puntuara a 0,07 puntos
por mes completo de servicios efectivos prestados como funcionario (de carrera o interino) de
Administracidon Local perteneciente a la Subescala Auxiliar Administrativa o superiores, o0 como
personal laboral con funciones asimiladas a la Subescala Auxiliar Administrativa o superiores,
y referidos al dia de la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, hasta un
maximo de 6,00 puntos.

Los servicios efectivos valorables, a efectos de la fase de concurso, se acreditardan mediante
certificacion expedida por el Secretario General del Ayuntamiento en el que haya prestado los
servicios, con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado, naturaleza de la rela-
cion (laboral o funcionarial) y del periodo de prestacion de servicios.

b) Formacion: Se puntuara hasta un maximo de 4,00 puntos.

Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto de auxiliar
administrativo, se valoraran conforme al siguiente baremo:

Cursos de hasta 15 horas de duracion o aquellos cursos en los que no se indique el nGmero
de horas: 0,05 puntos.

Entre 16 y 30 horas de duracién: 0,15 puntos.
Entre 31 y 60 horas de duracién: 0,20 puntos.
Entre 61 y 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

De 101 horas de duracion en adelante: 0,40 puntos.

Sélo se valoraran los cursos de formaciéon que hayan sido organizados por una Adminis-
tracién Pablica u Organismo Publico u Oficial (INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de
funcionarios aprobados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas). Se acredi-
tard mediante la presentacién del titulo (original o fotocopia compulsada) en el que deberan
figurar las horas de duracién del curso.

Por estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo al terminar el plazo de pre-
sentaciéon de instancias, de:

Licenciado o Graduado Universitario o titulo equivalente: 2 puntos.
Diplomado Universitario o titulo equivalente: 1,5 puntos.
Postgrado Universitario: 1 punto.

7.2. Acreditacién méritos.

1. Formacioén.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo
(original o copia compulsada), que debera ser expedido por la Administracion Publica o por
centros reconocidos u homologados por la Administracion Publica para la ensefianza de la ma-
teria de que se trate.

2. Experiencia profesional.

Los méritos previstos en el apartado 7.1.a, deberan acreditarse mediante certificacion ex-
pedida por el Secretario General del Ayuntamiento en el que haya prestado los servicios, con
expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios.
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Se acompaniara hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A los efectos de la valoracidn de los meses trabajados se hace constar que se entendera que
un mes resulta equivalente a 30 dias a jornada completa (37.5 horas semanales), desechan-
dose el computo de tiempos inferiores.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccidn estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso haciéndose publica en el tablon de edictos y en
la Sede Electrénica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0).

En el caso de empate de la puntuacion en el primer puesto, se resolvera priorizando aquel
candidato que hubiera acreditado mayor puntuacion en la experiencia profesional, si persiste
el empate, se resolverd mediante la celebracién de una entrevista a los candidatos empatados.

En este caso, la entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes
para el puesto, teniendo en cuenta, asimismo, el curriculo aportado por los mismos.

La fecha de realizacidon de la entrevista se anunciara publicamente en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0), con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de su realizacion.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en este procedimiento selectivo, quedando excluido del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad a efectos de su debida identificaciéon por parte del Tribunal de Valoracién.

La calificacién a otorgar serd hasta un maximo de 3 puntos.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la cali-
ficacion definitiva. Si hubiera puntuaciones que se apartaran de esa media en 0,60 0 mas pun-
tos, seran eliminadas, volviendo a calcularse la media sin ellas, y obteniendo asi el resultado
definitivo. En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

La puntuacion de la entrevista solo tiene como finalidad resolver el empate, por lo que no
se sumara su puntuacion a la puntuacién del concurso.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos.
9.1.- Relacién de aprobados.

Finalizadas la valoracidn, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Casa Consis-
torial y en la Sede Electrénica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0), la relacidn definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indicacién de su documento nacional
de identidad y por orden de la puntuacién alcanzada.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de nombramiento del aspirante
aprobado, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la ultima sesién donde conste, en su caso,
por orden de puntuacion, la calificacién de todos los aspirantes, a los efectos de nombrar al
siguiente de la lista en el caso de que el propuesto renuncie, no presente los documentos o no
cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza, por no
haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar
las pruebas selectivas, elevard propuesta a la Alcaldia de que se declaren desiertas.

9.2.- Presentacion de documentacion.
9.2.1. Documentos exigibles.

El aspirante propuesto aportard al Departamento de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucion de 5 de
noviembre de 1985, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se
establece la forma de acreditar determinados datos personales de los aspirantes aprobados en
las convocatorias de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original para su compulsa) del
Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base segunda, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equiva-
lente a los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisidn de instancias, deberd justificarse el
momento en que concluyen los estudios.

Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condi-
cion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la discapacidad con las fun-
ciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

"Don/Dofia con domicilio en y Documento Nacional de
Identidad namero declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario interino del Ayuntamiento de Polanco, que no ha sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de los drganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.)

En , a de 2017."

El aspirante que sea propuesto por el Tribunal Calificador si ya esta ocupando algun puesto
como funcionario, contratado laboral, interino, eventual en el Ayuntamiento de Polanco, que-
dara exceptuado de presentar aquellos documentos que ya hubiere aportado con anterioridad
y obre en su expediente personal, pudiendo ser requerido para que complete la documentacion
existente.

9.2.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos serd de cinco dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la Sede Elec-
trénica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0).
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9.2.3. Falta de presentacion de documentos.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado funcionario interino, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.
10.1. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que retnen los requi-
sitos exigidos, serd nombrado funcionario interino por la Alcaldia.

La Resolucion de la Alcaldia nombrando funcionario interino se publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0).

10.2. Toma de posesion.
Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, el aspirante incluido en el mismo de-
beran tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales contar desde el dia siguiente a la
publicacion del nombramiento.

Forma.

Para la toma de posesidn, el interesado comparecera durante cualquiera de los dias expre-
sados, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Personal,
en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
realizando.

Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, no adquirira
la condicién de funcionario interino, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedara obligado a utilizar los medios
que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Transcurridos los plazos previstos para la presentacién de documentacion o para la toma de
posesién, sin que se haya producido el cumplimiento, la Alcaldia efectuara el nombramiento a
favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de calificacién
definitiva y previo cumplimiento por el aspirante de los requisitos previstos.

Undécima.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen con-
sideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2
de abril, y disposiciones del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Duodécima.- Plazo de vigencia de la Bolsa de Empleo.

La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de
publicacion de la Resolucién de nombramiento de personal interino en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electronica (https://polanco.sedelectronica.es/info.0).

Decimotercera.- Formacion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Los nombramientos a tiempo cierto se ofertaran segun las necesidades de servicio en cum-
plimiento de las limitaciones de la normativa presupuestaria, y el lamamiento a los candidatos
se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

El orden de los candidatos en las listas no se modificard, manteniéndose el mismo puesto
e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de las mismas. La notificacion al
candidato de la oferta de contratacién debera ser comunicada por cualquier medio que, procu-
rando la mayor agilidad, garantice tener constancia integra y fehaciente de la correspondiente
notificacidon. A dichos efectos, la notificacién se podra efectuar mediante correo electrénico
designado al efecto, cuando exista urgencia en la contratacién y ésta tenga por causa la cober-
tura interina de un puesto para sustituir al titular u ocupante con derecho a reserva legal. Si
el candidato estd ausente, no contesta en plazo de dos dias o rehusa la contratacién se conti-
nuara con la citacidn del resto de los candidatos. Si una persona incluida en la bolsa de trabajo
cesa en la prestacidon de sus servicios por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de
prelacion en la bolsa acorde con su puntuacién. Si, por el contrario, el cese en la prestacién de
sus servicios es imputable al trabajador, se entenderd como una renuncia y serd eliminado de
la bolsa de empleo.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusare o no atendiese sera trasla-
dado al dultimo lugar de la misma.

Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido una nota minima de
5 puntos en la fase de concurso.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados a
la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se produz-
can las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los 6rganos municipales su
cobertura.

La contratacion de personal con caracter interino solo podra realizarse con personas inclui-
das en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

La Bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacidn funcionarial por el tiempo es-
trictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios, nominalmente designados en
el acuerdo de sustitucion, de la subescala prevista en estas bases y que tengan derecho a re-
serva de puesto de trabajo, o para las contrataciones recogidas en el articulo 1 de estas bases.

Se procedera a la contratacion de personal funcionario interino en funcion de las necesida-
des del Ayuntamiento de Polanco atendiendo al orden que establezca la Bolsa de Trabajo de
conformidad con lo establecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contra-
tacion que se produzca, sera la de la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

Finalizado el periodo para el que fuera nombrado, el funcionario interino cesante se incor-
porara automaticamente a la Bolsa de Trabajo ocupando el puesto correspondiente seguin su
puntuacion si la relacion funcionarial ha sido menor de seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, sea en un Unico
o en varios llamamiento, haya superado el plazo de seis meses.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento, éste se formalizara con
el aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion.

La forma normal de localizacion sera por correo electréonico o llamada telefénica conforme
a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito
en caso de cambio o variacidn siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores
en su consignacién como la falta de comunicacion de cualquier cambio.
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El integrante de la Bolsa de Empleo debera efectuar contestacidon y aceptacién de la de-
signacion en el plazo establecido y en la forma que se sefiala en la misma, de no efectuarse
dicha aceptacion se entiende no aceptada la propuesta pasando, por una sola vez, a ocupar el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, la segunda renuncia dara lugar a la exclusién definitiva
de la bolsa de empleo.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los aspirantes deberan presentar en
el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios para
proceder a su nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automa-
ticamente al llamamiento del aspirante siguiente en la Bolsa causando baja de la misma.

El personal designado debera superar en todo caso y salvo que se designen para puestos
de trabajo en los que ya han desempefiado las mismas funciones, un periodo de practicas
(funcionarios) no superior a un mes, transcurrido el cual por el Departamento de Personal del
Ayuntamiento se emitira informe relativo a la capacidad y suficiencia para el desempefio de las
tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido designado.

Decimocuarta.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccidon en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa conforme lo esta-
blecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley 39/2015 mencionada podra interponerse Recurso potestativo de Reposicion en el plazo
de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015
ante la Alcaldesa de Polanco, o bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento
de Polanco, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Polanco, 22 de mayo de 2017.

La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA

Primer apellido:

Segundo apellido:
Nombre:
D.N.I. n*:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Municipio de nacimiento:
Provincia:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad: Provincia:
Direccion de correo electronico:
Teléfono:
EXPONE
Que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el procedimiento
selectivo mediante concurso para seleccion de funcionario interino para cubrir una plaza
de Auxiliar Administrativo de Administracion General, publicadas en el BOC n°....... y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Polanco

MANIFIESTA

Que retine todos y cada uno de los requisitos que exigen las bases de seleccion (base
SEGUNDA) para poder participar en la misma, por lo que,

SOLICITA

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y sea
admitido para tomar parte en el concurso para la contratacion indicada y la formacion de
la Bolsa de Empleo.

Se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos objeto del concurso.
- Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

En ,a de de 2017.

(FIRMA)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE POLANCO”.
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