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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2017-4689  Acuerdo de reconocimiento de dedicacion parcial al cargo de Alcaldesa.

5.- Reconocimiento de dedicacion parcial al cargo de Alcaldesa.

A) En este punto del orden del dia se examino el asunto consistente en reconocimiento de
dedicacién parcial al cargo de Alcaldesa.

Por el sefior secretario se dio lectura de la providencia de Alcaldia.

B) Intervinieron a continuacion dofia Mar Bielva, manifestando su anuencia, dofia Maria del
Carmen Garcia, quien manifestd su reserva sobre las motivaciones arglidas en el expediente
y sobre la forma en que se habia hecho porque cuando se presenté el alcalde ya sabia lo que
habia, indicando que no tenia nada en contra de que un trabajador cobre pero que se haga
de la forma mas clara, mas de acuerdo con los vecinos y mas consensuada, momento en que
intervino la sefiora alcaldesa para destacar que se habia cerrado una etapa con la renuncia
del anterior alcalde y ahora se comenzaba una nueva etapa, y, finalmente, don Borja Sordo,
quien indicoé que las motivaciones a nivel juridico tampoco le convencian aunque entendia que
la Alcaldesa tenia que cobrar por su trabajo.

C) Sometido el asunto a votacion, por tres votos a favor y cuatro abstenciones se adopté
acuerdo de aprobar la propuesta de la Alcaldia, acordédndose lo siguiente:

"PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcaldesa realice sus funciones en régimen de dedi-
cacion parcial por los siguientes motivos:

1. Todo trabajo debe ser remunerado, de modo que la dedicacidon mediante la prestacion
de un trabajo puede ser gratuita, pero solo si quien desarrolla un trabajo quiere donar la justa
compensacion a la que tiene derecho, a lo que, por otra parte, nadie esta obligado, estando
ello asi previsto no solo en la legislacion espafiola directa, articulo 75 de la Ley de Bases de
Régimen Local, sino también en el articulo 7 de la Carta Europea de 15 de octubre de 1985 de
Autonomia Local.

2. El trabajo de alcaldesa es de mas complejidad que cualquier trabajo ordinario, pudién-
dose destacar multiples actuaciones municipales complejas, urbanisticas o de otro tipo, o los
numerosos y muy variados servicios municipales existentes, etc.

3. El trabajo de alcaldesa conlleva bastante mas responsabilidad que cualquier trabajo ordinario.

4, Como concejal la persona ahora elegida alcaldesa ya venia percibiendo una retribucién
por la dedicacién parcial como teniente de alcalde, siendo asi que ahora, como alcaldesa, la
dedicacién y la responsabilidad se incrementan.

5.- La necesidad de estar disponible las 24 horas del dia, que no alcanza al resto de
los concejales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefian sus car-
gos en régimen de dedicacién parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que
se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afo
y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda:
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— El cargo de Alcaldesa percibird una retribucion anual bruta de 18.000 euros.

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de Cantabria el Acuerdo del Pleno,
a los efectos de su general conocimiento.

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e intervencion
para su conocimiento y efectos".

Ruiloba, 16 de mayo de 2017.
La alcaldesa,

Ma Luisa Vazquez Sanchez.
2017/4689
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