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RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES

CVE-2017-4629  Bases para la seleccion de personal directivo profesional. Expediente
ADR/69/2017.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la contrataciéon temporal del/a Director/a del Orga-
nismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales creado por Acuerdo del Pleno
del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales de fecha 6 de noviembre de 2012, puesto
de trabajo de personal directivo profesional a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la modalidad contractual de personal laboral con rela-
cion laboral temporal de caracter especial de alta direccion, por el procedimiento de concurso-
oposicion libre.

La descripcion del puesto de trabajo se contiene en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal del Organismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 28 de 11 de febrero de 2013 en los siguientes términos;
retribucién fija de 35.101,78 euros divididos en 14 pagas al que, en su caso, se le sumara
una retribucion variable del 10%, esto es, 3.510,178 euros, constitutivo de una retribucion
en principio no garantizada y sujetada al cumplimento de objetivos establecidos y evaluados
anualmente por el Consejo Rector, con dedicacion exclusiva y disponibilidad total que en am-
bos casos serd de 24 horas, de acuerdo a las exigencias que el puesto a ocupar suponen y con
los descansos previstos en la Ley, puesto de trabajo a proveer mediante empleado publico de
Grupo Al o asimilado de cualquier Administracion publica o un profesional del sector privado,
con titulacién universitaria superior en Ciencias de la Salud, o Ciencias Sociales o Juridicas,
en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional y la preceptiva formacién
complementaria especifica. La designacion sera conforme a criterios de idoneidad, mediante
procedimiento sometido a principios de publicidad y concurrencia. El Régimen Juridico aplica-
ble al contrato de trabajo sera el previsto para la relacidn laboral de caracter especial de alta
direccion (RD 1382/1985, de 1 de agosto).

El contrato de trabajo se celebrara por escrito, bajo la expresa denominacién de contrato
de personal con relacién laboral temporal de caracter especial de alta direccién, y debera con-
tener la identificacidon de las partes, objeto, retribucion convenida (con especificacion de sus
distintas partidas en metdlico o en especie), duracion del contrato y demas clausulas seguin
Real Decreto 1382/1985. En el contrato se consignara expresamente un periodo de prueba
cuya duracién sera la que estipule el mismo.

En cuanto a la duracién del contrato, tendra una duracion de dos afios prorrogables por una
anualidad de acuerdo con lo establecido en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, y ademas, puesto que la relacion laboral de alta direccion se basa
en la reciproca confianza de las partes, también sera causa de extincién del contrato la falta
de esa confianza.

Asimismo, el contrato podra extinguirse por las causas de cese previstas en los articulos 10,
11 y 12 del Real Decreto 1382/1985.

Cuando el citado texto legal contenga remisiones a la indemnizacién pactada en contrato,
en todo caso se entendera la cantidad a la que ascienda una mensualidad ordinaria.

El plazo de preaviso en caso de extincion del contrato sera, como minimo, de tres meses,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del citado Real Decreto 1382/1985.

Se producira la extincién del contrato, en todo caso, cuando concurra muerte, jubilacidon o
declaracién de incapacidad permanente del directivo, pérdida de la nacionalidad que tuviera
a la firma del contrato salvo que simultdneamente obtenga la de otro estado miembro, y por
la imposicidon de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
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publico, que tuviere caracter firme, sin que, por su propia naturaleza, en ninguno de estos
supuestos resulte de aplicacién ningun plazo de preaviso.

Las funciones a desarrollar seran las previstas para el puesto de Director/a en los Estatutos
del Organismo Autéonomo Local y las que expresamente se prevean en el contrato o sean en-
comendadas por la Presidencia del Organismo Auténomo o persona en quien delegue.

El resto del clausulado contractual seré fijado por mutuo acuerdo de las partes, en presen-
cia del/de la Secretario/a del Organismo Auténomo Local, que velard por su legalidad y suje-
cién a lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, a los preceptos del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y a la normativa o legislacién vigente que resulte de aplicacién a la
contraccion de obligaciones de cualquier naturaleza por las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
Son requisitos de los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de titulo universitario superior en Ciencias de la Salud, Ciencias Socia-
les o Juridicas, con arreglo a la legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera presentarse la correspondiente homologacion.

e) Haber realizado una formacién complementaria en dependencia, discapacidad, geriatria,
gerontologia u otras dreas de conocimiento relacionadas con el ambito de atencién a la depen-
dencia, asi como en direccién y gestién de Centros de atencidn. Dicha formaciéon en su con-
junto serd, al menos, de 300 horas, debera de justificarse con los correspondientes diplomas
de asistencia, y haber sido impartida en Centros oficiales de formacion, tales como universida-
des, camaras de comercio, colegios profesionales, organizaciones sindicales o empresariales u
otros debidamente homologados de conformidad con la normativa aplicable a la direccién de
centros de esta naturaleza radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Ostentar la condicion de empleado publico grupo Al o asimilado de cualquier Administra-
cion Publica o la de profesional del sector privado, que acrediten, en cualquiera de los casos,
la posesidn de una experiencia laboral previa de cinco afios.

g) Poseer Carnet de conducir B1 o su equivalente en la Normativa Europea, y disponibilidad
sobre un vehiculo.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en

la Convocatoria y conservarlos durante todo el periodo de contratacidn, salvo el requisito
relativo a la letra e) relativo a la formacion complementaria, que deberda acreditarse en la fecha
de la propuesta de contratacion.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA

CANTABRIA

CVE-2017-4629

2/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

P&g. 12793

JUEVES, 25 DE MAYO DE 2017 - BOC NUM. 100

TERCERA.- Igualdad de condiciones.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificaciéon de organismo oficial
competente que acredite la calificacion de minusvalia, asi como su capacidad para desempefar
las tareas correspondientes a puesto objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacidon de la prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

CUARTA.- Incompatibilidad del cargo.

El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y su Reglamento,
asi como, el previsto para los altos cargos de la Administracion General del Estado.

QUINTA.- Gestidn del proceso selectivo.

La gestion del proceso selectivo se llevara a cabo por el érgano administrativo con compe-
tencias en materia de personal del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Una vez formulada la propuesta de nombramiento por el Tribunal Calificador, la totalidad de
la posterior gestion se realizara separada e independientemente por el 6rgano administrativo
con competencias en materia de personal en el Organismo Auténomo Local, decayendo la en-
comienda del departamento de personal del Ayuntamiento.

Asimismo, cualquier tramite, vicisitud o controversia que surja con posterioridad sera tra-
mitada y resuelta por el Organismo Auténomo Local sin que el aspirante pueda trasladar de
un Ente a otro cuantas cuestiones surjan al amparo de la contratacion. Caso de producirse, el
Ente al que se dirija lo remitird al competente.

SEXTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran a la Presidencia del Orga-
nismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales. Se presentaran en el Registro
General del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

En la solicitud los/as aspirantes deberan efectuar Declaracion Responsable de que relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. A la instancia, en la que junto con los datos a que
hace referencia el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera relacionarse de manera individua-
lizada cada uno de los méritos alegados, se acompafiard una fotocopia simple del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor, asi como, impreso de autoliquidacion de tasa por
derechos de examen debidamente cumplimentado (se marcara la casilla Grupo A del impreso)
que podra recogerse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales,
de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.
castro-urdiales.net.

Asimismo, junto con la instancia debera acompafarse copia simple de: Curriculum Vitae,
informe de vida laboral actualizado o, en su caso, certificado de abono de cuotas al Régimen
de Auténomos si se alegan servicios profesionales por cuenta propia, contratos de trabajo por
cuenta ajena o propia o actas de toma de posesion de cargos publicos, facturas o documentos
acreditativos de la prestacién de servicios profesionales con expresiéon de la naturaleza y la
duracion de los servicios, Certificado Médico Oficial, documentos acreditativos de los méritos
de la Base Octava y tres ejemplares de la Memoria a que se refiere la misma Base, foliada, e
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impresa en color si ello fuera necesario para su mejor comprensién por el Tribunal. El/la aspi-
rante podré anexar, potestativamente, un folio adicional en el que ofrezca las explicaciones o
informaciones que considere para la mejor comprension de la naturaleza de los servicios que
haya prestado, u otros extremos que estime aclarar en relaciéon con el puesto.

Los requisitos a los que se refiere la Base segunda se acreditaran mediante declaracion
responsable en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
sin necesidad de aportar copia simple, salvo del relativo al apartado e) relativo a la formacion
complementaria, que debera acreditarse en la fecha de la propuesta de contratacion.

Tendran una reduccién del 100% de la cuota las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y no perciban pres-
tacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal aplicable, lo que debera ser
acreditado documentalmente en el momento de la presentacion de la instancia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

SEPTIMA.-Admisién de los aspirantes y lugar de las publicaciones.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Organismo Autéonomo,
o persona en quien haya delegado, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusidn, y serd expuesta en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales
(enlace Organismo Autonomo Residencia), concediéndose un plazo de diez dias de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la subsanacion de las instancias
presentadas. Transcurrido este plazo, la Presidencia del Organismo Autdonomo, o persona en
quien haya delegado, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la com-
posicion nominal del Tribunal Calificador y la fecha de celebracién del proceso selectivo, que
sera expuesta en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del excelentisimo
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Se entenderan como causas de exclusidon no subsanables:

1- Realizacidon del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias o la falta de
pago encontrandose obligado a ello.

2- Presentacién de la instancia fuera de plazo.
3- La falta de presentacion de la declaracion jurada en plazo.
Se entenderan como subsanables:

1- Falta de presentacién del impreso de autoliquidacidon de la tasa cuando el mismo se haya
realizado dentro del plazo de presentacidon de instancias, o de los documentos acreditativos de
la exencion de pago.

2- Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u omision afecte
a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3- La falta de uno o dos de los tres ejemplares de la memoria.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la instancia seran objeto de
tratamiento automatizado siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision al proceso.

Todos los anuncios relativos al presente proceso selectivo seran objeto de publicacidn, a
efectos legales, en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y, a efectos informativos, en la pagina
web del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales.

OCTAVA.-Tribunal Calificador.

Presidente: Ejercera la Presidencia un/a funcionario/a de carrera nombrado/a por la Presi-
dencia del Organismo Autéonomo Local, o persona en quien haya delegado.
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Secretario: El/la del Organismo Auténomo Local o funcionario/a de carrera en quien dele-
gue, con voz y voto.

Vocal: Tres funcionarios/as de carrera nombrados/as por la Presidencia del Organismo Au-
tonomo Local, o persona en quien haya delegado.

Se nombrara igual nimero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas exigidas a los
titulares. Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente Convocatoria (Licenciatura o equivalente) lo que debera compro-
barse por el/la Secretario/a del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la primera
sesion. En caso de no reunir o no acreditar estos requisitos, deberd suspenderse la sesién y en
su lugar actuaran funcionarios/as de carrera de esta u otra Administracion Publica que retnan
tales condiciones de titulacion. Se tenderéa a la paridad entre mujer y hombre.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, estando presentes Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes les sustituyan y
esta facultado para resolver las cuestiones y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas Bases, siempre que sus interpretaciones no supongan modificacion de
las mismas. Para ello adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion y, en caso de
empate, decidira el/la Presidente/a con su voto.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas, con voz y sin voto,
los/as cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad. Si el nUmero de aspirantes presen-
tado asi lo requiriera, el Tribunal podrda nombrar personal de apoyo para la mejor y mas rapida
gestion del proceso.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la categoria primera. En los
mismos términos que los/as vocales seran retribuidos asesores especialistas y personal de
apoyo, en su caso.

NOVENA.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de cuatro fases consistentes en valoracién de méritos presen-
tados, exposicion de memoria, prueba de conocimiento y celebracién de entrevista semies-
tructurada en la misma sesidn, la puntuacién maxima sera de 15 puntos.

a) Meritos: La valoracién de los méritos serd previa, y se regira por los siguientes criterios:

— En caso de servicios por cuenta ajena, cuando exista discordancia entre contrato laboral
o acta de toma de posesion y vida laboral, prevalece este Ultimo documento (sélo Grupos de
cotizacion 1y 2).

— En caso de diplomas o certificados acreditativos de formacidon que no contengan refe-
rencia a duracidon en horas o en dias, o sea objetivamente ilegible, se otorgara la puntuacion
minima.

— Los titulos, diplomas o permisos sujetos a duracion y que no se encuentren en vigor, no
seran valorados

— Los documentos expedidos por entidades extranjeras o, siendo espafiolas, consten en
idioma distinto del castellano, deberan acomparfiarse de la debida traduccién al castellano no
valorandose en caso contrario

Seran objeto de valoracién los siguientes méritos, cuya relacion con las funciones del puesto
previstas en los Estatutos del Organismo Auténomo o con el ambito de la dependencia serd
apreciada por el Tribunal, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

Apartado 1.-Experiencia laboral por cuenta propia o ajena; se otorgaran 0,5 puntos por
afno de servicio. Si no pudiera determinarse la duracién de los servicios prestados por cuenta
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propia, se otorgara la puntuaciéon minima de 0,01 puntos por mes de servicios profesionales
cuyo ingreso de la cuota mensual de Autdnomos se acredite.

Apartado 2.-Formacion y perfeccionamiento; acciones formativas cursadas o impartidas (si
se trata de sucesivas ediciones impartidas de un mismo curso, solo se valorara la primera);

Hasta 50 horas: 0,1

De 51-100 horas: 0,2
De 101-150 horas: 0,3
De 151-200 horas: 0,4
De 201-250 horas: 0,5
De 251-300 horas: 0,6
De 301 en adelante: 0,7

Si la formacion estuviera ademas de, relacionada con las funciones del puesto o el ambito
de la dependencia, con las siguientes materias, se adicionara 0,01 puntos a la puntuacion del
apartado 2:

Direcciéon publica o privada

Derecho Administrativo General

Acreditacién de Centros de Servicios Sociales
Nuevas tecnologias

Organizacién y Calidad

Gestidn publica y procedimiento administrativo local
Gestion econdmica local

Sociologia de la empresa publica

Dependencia (personas de la 32 edad)

En ningln caso se valoraran cursos o estudios pertenecientes a la carrera universitaria o
formacioén exigida como requisito de acceso.

b) Exposicion de Memoria: se otorgard un maximo de 4 puntos. Consistira en la exposicion
en audiencia publica, durante un maximo de 30 minutos, de la memoria presentada en el pe-
riodo de presentacion de instancias, que relna los siguientes requisitos:

— Deberda contener como minimo una propuesta viable de organizacion, administracion y
gestion de una residencia de la tercera edad de régimen 24 horas, con expreso examen de la
normativa y demas prescripciones técnicas, econdmicas o de cualquier naturaleza aplicables
en la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el ambito de las residencias y, a su personal
empleado, tomando como referencia la informacion de acceso publico relativa al Organismo
Auténomo Local de Castro Urdiales publicada en el Boletin Oficial de Cantabria u otros Diarios,
pagina web institucional y organismos relacionados. Adicionalmente, podra abordar cuestiones
generales o de actualidad relacionadas.

— Adoptara la forma de documento escrito a ordenador, en formato DIN A4, impreso por
una sola cara, con una extensiéon maxima de 20 folios unidos mediante cualquier sistema,
numerados, letra tipo Times New Roman numero 12, interlineado sencillo, sin insercion de
imagenes, graficos o similar.

c) Prueba de conocimiento: se otorgara un maximo de 5 puntos. Su duraciéon maxima sera
de cuatro horas. La prueba consistira en uno o varios casos practicos relativos a posibles situa-
ciones que se puedan presentar en el desarrollo de la gestion del puesto previsto en estas ba-
ses. La prueba versara sobre conocimientos especificos de caracter practico necesarios para el
puesto de director de residencia de personas mayores y para su realizacion, el aspirante podra
valerse de los manuales y textos legales que considere oportunos y que versen sobre aspectos
como el servicio publico local, el personal funcionario al servicio de las Administraciones Publi-
cas, funciones del director/a de una Residencia de mayores asi como del personal de atencion
directa, derechos y deberes del personal, régimen disciplinario y responsabilidad, proceso de
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seleccién de personal, direccion del personal y coordinacion y supervisiéon de servicio, for-
mas de organizacién y gestion del servicio publico local, gestién de servicios especializados o
asistenciales, atencion y proteccién a las personas mayores, evaluacién en una residencia de
personas mayores y gestion econdmico presupuestaria, asi como contrataciéon administrativa.
Asi mismo, deberd conocer y disponer para la realizacion de la prueba del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Residencia Municipal de Castro Urdiales, asi como de los Estatutos
del Organismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales.

d) Entrevista semiestructurada; Se otorgara un maximo de 1 punto. Su duracién maxima
sera de 30 minutos. Las preguntas estructuradas versaran sobre el contenido de la memoria
expuesta por el aspirante y se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la capa-
cidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de expresidn oral, asi como, la correcta aplicacion de los conocimientos tedricos y experiencias
reflejados en la memoria o utilizados para responder. La parte no estructurada de la entrevista
estara encaminada a valorar la idoneidad del aspirante, su capacidad de liderazgo, habilidades
directivas asi como organizativas y de gestion del personal y su perfil profesiografico en ge-
neral. También estara destinada a comprobar la veracidad de la informacién consignada en el
curriculum vitae y a obtener la ampliacion o aclaraciéon de la misma a fin de alcanzar elementos
de juicio sobre la idoneidad del aspirante.

DECIMA.-Calificacion.

El proceso selectivo sera calificado con la suma de la puntuacién obtenida en el mismo. El
Tribunal determinara cual es la puntuacién minima para su superacion.

En caso de existir empate, se resolvera de la siguiente forma: en primer lugar, por aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de conocimientos, en segundo
lugar por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia
laboral, en tercer lugar, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apar-
tado de formacion, y en cuarto lugar, por la entrevista.

Las calificaciones se haran publicas en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y pagina web
municipal.

DECIMO PRIMERA.- Propuesta de contratacién y firma del contrato laboral.

Una vez realizado el proceso selectivo se publicard una eventual lista que ordenara en la
misma a los/las aspirantes que lo hayan superado, tras lo cual, se efectuard propuesta de
contratacién a favor de quien figure en la misma como primer aspirante, quien deberda aportar,
ante el Registro General del Organismo Auténomo Local Residencia de Castro Urdiales, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se le realice la notificacidon de la citada propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria y que son los siguientes:

1.9) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente y del carnet de conducir B1.

2.9) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo, acreditacion de
la formacién complementaria, y de los documentos aportados a la fase de concurso, todo ello
compulsado.

3.9) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad, de-
beran presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administra-
cién correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad
para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

4.9) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

5.9) Declaraciéon jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.
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6.9) Declaracién jurada de poseer disponibilidad sobre un vehiculo.

7.9) Certificado médico Oficial (lugar de obtencion del impreso: Colegios Oficiales de Mé-
dicos y algunas farmacias) o compromiso de sometimiento a reconocimiento médico por los
servicios de vigilancia de la salud del Organismo Auténomo Local.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

Tras la finalizacion del plazo senalado se remitird la documentacidén obtenida relativa a la
formacion complementaria al ICASS en aras de que determine si el/la aspirante retne los re-
quisitos de dicha formacion exigidos en las presentes Bases.

En caso de que el ICASS determine que dicho/a aspirante no reune dicha exigencia, se
procedera de igual forma con el/la aspirante que figure en la siguiente posicién en la lista
publicada y asi sucesivamente, declarando desierto el proceso cuando ninguno/a de los/as as-
pirantes retna, de acuerdo con el ICASS, el requisito de la formacién complementaria exigido
en las presentes Bases.

El/la aspirante con el/la cual se realice la propuesta de contratacién podra realizar una pro-
puesta de clausulado al clausulado del contrato planteado, tras lo cual podra ser requerido/a
para aclaraciones en relacién con la misma. En caso de discrepancia, se resolvera a favor de la
propuesta de clausulado de contrato efectuada por la Administracion.

El/la aspirante debera suscribir el contrato de trabajo en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le fuera notificada la propuesta de contratacion, plazo que solo
podra ser expresamente suspendido por la Administracion, un maximo de quince dias, con
ocasién de la redaccién del clausulado del contrato. Si el aspirante no suscribiera en el plazo
seflalado sin causa justificada, quedarad anuladas todas sus actuaciones. Y se procedera del
mismo modo con el segundo aspirante.

El/la aspirante propuesto que tuviera la condicidon de funcionario publico estd exento/a de
justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

DECIMO SEGUNDA.-Ley reguladora del proceso selectivo.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene
consideracion de Ley reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Ley 30/1984, de
2 de agosto, Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposicio-
nes del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, y demas legislacion aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun salvo que, por su concreta naturaleza, correspon-
diere su conocimiento al orden social.

Castro Urdiales, 11 de mayo de 2017.

El presidente del Organismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales,
Angel Fernando Diaz-Munio Roviralta.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA LA SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL CON DESTINO AL ORGANISMO AUTONOMO
LOCAL RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES.

APELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

D.N.I. TELEFONO DE CONTACTO:
SOLICITA,

LA PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA LA SELECCION
DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL CON DESTINO AL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES.

DECLARA REUNIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA BASE SEGUNDA.
*SE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL D;N.I., JUSTIFICANTE DE INGRESp TASA
DERECHOS EX/\MEN , RELACION INDIVIDUALIZADA DE MERITOS,
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MISMOS Y TRES EJEMPLARES DE
LA MEMORIA.

CastroUrdiales,_ _de_ ~~~ de 2017

FIRMA,

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL
DE CASTRO URDIALES
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