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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2017-3923  Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la se-
leccion de un funcionario en régimen de interinidad, mediante proce-
dimiento de concurso-oposicion de una plaza de Técnico de Adminis-
tracion General para adscripcion al Servicio de Urbanismo y creacion
de una bolsa de empleo.

Mediante Resolucion de Alcaldia de 24 de abril de 2016, se convoca el proceso selectivo,
para la provision en régimen de interinidad, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
de una plaza de Técnico de Administracion General para la adscripcion al servicio de urbanismo
del Ayuntamiento de Piélagos, con arreglo a las bases que a continuacién de transcriben:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en régimen de interinidad, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Administracion General del
Servicio de Urbanismo, encuadrada en la escala de Administracion General, subescala Técnica
Superior, clasificada en el Grupo Al y dotada con las retribuciones o emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

La presente convocatoria tiene por objeto la sustitucion del titular con reserva del puesto
de trabajo, por lo que el funcionario nombrado interinamente cesara automaticamente en el
momento en que el titular de la plaza se reincorpore a su puesto de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10.1b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vinculaciéon: Funcionario Interino

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Clase Técnica: Superior.

Grupo: A-1.

Area: Secretaria.

Servicio: Urbanismo.

Nivel: 28.

Complemento Especifico Anual: 23.336,60 euros.
Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:
a) T ener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en

el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econé-
micas o Empresariales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-3923

1/8




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 11097

VIERNES, 5 DE MAYO DE 2017 - BOC NUM. 86

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacidon de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento, sito en la Avda. Luis de la Concha niumero 66 de Renedo
de Piélagos, en el Registro Auxiliar existente en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier
otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al que sea publicada la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

A la solicitud se acompafiara fotocopias compulsadas del carnet de identidad, titulacidn
exigida, y méritos a valorar en la fase de concurso, asi como la justificacion del pago de las
tasas municipales en concepto de derechos de examen por importe de 31 euros, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen.
(La Caixa. numero de cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Piélagos, concediéndose el plazo de diez dias
para subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictard nueva resolucion, que se hara publica
igualmente en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como conse-
cuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretara ademas, la composicién del
Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma, para cada uno de los procesos
selectivos, debiéndose tender a garantizarse la paridad de sexos en su composicidn:

Un presidente: Un Técnico del Ayuntamiento de Piélagos, jefe de servicio o area.
Tres Vocales: Empleados de la Administracion designados por la Alcaldia.
Un Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quién delegue.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacion igual o superior al requerido en la convocatoria.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo en forma al
Presidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberén ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacién de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacién de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicién mas entrevista:
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara en la resoluciéon de uno o va-
rios supuestos practicos relativos a materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las
materias incluidas en el Anexo I de estas bases. La prueba, que necesariamente habra de ser
leida por el opositor ante el Tribunal, sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 para su superacion. El Tribunal valorard la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.
Asimismo, los miembros del Tribunal podran preguntar al aspirante cuestiones o aclaraciones
qgue se puedan plantear en la resolucion del supuesto o supuestos realizados.

FASE DE CONCURSO:

Sera posterior a la fase oposicion, procediéndose a la valoracion de los méritos alegados
y documentados por los aspirantes que hubieran superado la fase oposicion. Se valoraran los
siguientes méritos, que seran tenidos en cuenta en su periodo de realizacién hasta el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

1. Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica, desarrollando funcio-
nes analogas al puesto objeto de la convocatoria, relacionadas con derecho urbanistico de la
subescala técnica de Administracidon General, subescala técnica de Administracién Especial,
puesto de Letrado o de asesoramiento juridico, escala de funcionarios con habilitacion estatal,
subescala Secretaria o Secretraria-Intervencion, cuerpo superior de cualquier Administracion
Publica, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo.

Por cada mes de servicios prestados por cuenta ajena o por cuenta propia como Técnico
Superior, desarrollando funciones analogas al puesto objeto de la convocatoria, a razén de
0,02 puntos por cada mes completo.

Los servicios en el sector publico se acreditardn mediante certificado de la Administracion
donde haya prestado los servicios, con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal
laboral), haciendo constar la plaza/puesto y funciones desempenadas. Ademas de indicar el
periodo de prestacion efectiva de los servicios.

Los servicios en el sector privado se acreditaran mediante aportacion del contrato de tra-
bajo o de arrendamiento de servicios en original o copia compulsada, en el que conste la
categoria profesional, el puesto desempefiado, las funciones desarrolladas y el periodo de la
prestacién de los servicios.

No se podran considerar aquellos documentos que presenten defectos, carencias o irregu-
laridades o que no acrediten suficientemente su credibilidad.

En todos los casos, para determinar la experiencia sera preciso aportar un Informe de Vida
Laboral actualizado.
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La experiencia se valorara como maximo en 2 puntos.
2. Formacién:

Por haber realizado cursos especificos de formacion en materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, organizados por organismos publicos, o centros privados homolo-
gados para la formacion con una duracién minima de 20 horas, a razon de a razén de 0,001
puntos por hora de formacion. En el caso de que los cursos de formacion y perfeccionamiento
hayan sido impartidos como docente por el aspirante que se presenta a la provisiéon se valora-
ran a 0,002 puntos horas formacion.

Se acreditaran los meritos mediante diploma o certificado de asistencia original, o copias
debidamente compulsadas.

La formacion se valorard como maximo en 2 puntos.
3. Superacién de otras pruebas selectivas.-

Por cada prueba selectiva superada en el ambito de las Administraciones Publicas u Or-
ganismos Autonomos dependientes de estas, correspondiente a plaza de Técnico Superior
analoga al puesto de convocatoria (Grupo A1, o G.C.1), ya sea en régimen de propiedad o
interinidad / temporal, siempre que la misma haya sido realizada en los Ultimos quince afios
a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: 0,20 puntos.

A tal efecto se tendra en cuenta y valoraran cada una de las pruebas practicas realizadas,
sin que computen a tal efecto ni las fases de concurso ni las entrevistas.

Se deberd justificar dicho mérito mediante la presentacién de certificado/s expedido por la
Entidad de la que dependia el érgano de seleccién, indicando:

a.- Entidad convocante.

b.- Plaza convocada, con descripcién del caracter funcionario o laboral de la misma.
c.- Prueba realizada y fecha de celebracion.

d.- Puntuacién obtenida.

La superacion de pruebas selectivas se valorard como maximo en 2 puntos.

ENTREVISTA.- maximo en 2 puntos.

La entrevista versara sobre la experiencia acreditada, conocimientos aducidos por el oposi-
tor en la fase de concurso y habilidades de comunicacién en orden a valorar las competencias
y cualidades necesarias para desempeifiar los cometidos y responsabilidades que le sean en-
comendadas.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacidon definitiva se estara a la suma total de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases oposicion y concurso mas entrevista, haciéndose igualmente publico en el Tablon de
Edictos. En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en la fase oposicion, si
persistiese el empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los puntos de
la fase concurso por orden, 1° experiencia profesional, 2° formacion, etc.

Novena.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tabldn de anuncios
de la Corporacion, la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, pudiéndose formular
alegaciones en el plazo de tres dias desde su publicacion.

El Tribunal formulara a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como fun-
cionario interino al opositor que haya sido declarado aprobado con mayor puntuacion.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo,
la siguiente documentacion:
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— Fotocopia compulsada del D.N.I.

— Copia autenticada del titulo de Licenciado o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econo-
micas o Empresariales..

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcién.

— Declaracién Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones.

— Declaracién de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracién Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
senten la documentacion o no rednan los requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se hubieses
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima.- Bolsa de empleo.

Los aspirantes que superen el ejercicio practico de la oposicion, pasarén a formar parte de
una "Bolsa de Empleo", cuyos llamamientos se efectuaran siguiendo el orden establecido por
el resultado de las calificaciones totales obtenidas.

Undécima.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; R.D.
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y por el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision de
Puestos y Promocidn.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Piélagos, 24 de abril de 2017.

La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.
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ANEXO I

Tema 1.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
Los recursos administrativos.

Tema 2.- La organizacion municipal: érganos del ayuntamiento. Las
competencias municipales.

Tema 3.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Clases y régimen
juridico. Especial referencia al ambito local.

Tema 4.- Los bienes de las Entidades: Bienes de domino publico y
patrimoniales. El patrimonio de la entidades locales. Clasificacion y régimen
juridico. Formas de adquisicion, enajenacion y utilizacion. Conservacion y tutela. El
desahucio administrativo.

Tema 5.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios
generales. Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las
actuaciones de transformaciéon urbanistica. Régimen del suelo urbanizable vy
categorias. Régimen del suelo rustico y categorias.

Tema 6.- Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano.
Derechos y deberes de los propietarios de suelo urbanizable. Derechos y deberes
de los propietarios de suelo rustico.

Tema 7.- Valoraciones segun el tipo del suelo. Valoraciones de obras,
edificaciones y concesiones administrativas. Expropiaciones.

Tema 8.- Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacidon. Procedimiento de formulacion y aprobacion.
Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: procedimiento de iniciativa
municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacion, formulacién y procedimiento. Los Planes Especiales: Contenido.
Otros instrumentos: Estudios de Detalle, contenido y procedimiento. Las
Ordenanzas Urbanisticas. Documentos Refundidos de Planeamiento.

Tema 9.- Efectos de la aprobacion de los planes. Suspensién de licencias:
supuestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion de los
planes. Reglas generales. Revision. Procedimiento de modificacion. Requisitos
especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 10.- Legislacion de Ordenacién del Territorio de Cantabria.
Instrumentos de ordenacion territorial. La planificacion supramunicipal.

Tema 11.- Ejecucion del Planeamiento.- Las Entidades Urbanisticas
colaboradoras. Las Unidades de Actuacion. El aprovechamiento urbanistico.- Los
instrumentos de gestién urbanistica.- La Expropiacién Forzosa. La Ocupacion
Directa.- La Reparcelacion. Los Convenios Urbanisticos.

Tema 12.- Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica.

Tema 13.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Normas de directa
aplicacion. Edificacion forzosa. Licencias urbanisticas: actos sujetos, edificacion y
urbanizacion simultanea, procedimiento, régimen del silencio administrativo,
suministros. Actos promovidos por las Administraciones Publicas. Parcelaciones.
Licencia de ocupacion.
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Tema 14.- El deber de conservacién. Ordenes de ejecucion. Inspecciones
periddicas. La declaracion de ruina: supuestos. El expediente contradictorio y la
ruina inminente: medidas, efectos y obligaciones. Alteracion.

Tema 15.- Inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad. Justificacion y
ejercicio. Régimen sancionador. Justificacion y ejercicio. Delitos relativos a la
ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio histérico y del medio
ambiente.

Tema 16.- Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos.
Publicidad y publicacién. La accion publica. Actos urbanisticos susceptibles de
inscripcién o anotacion en el Registro de la Propiedad.

Tema 17.- Disciplina Urbanistica.- Inspeccién.- Proteccion de la legalidad
urbanistica.- Infracciones y Sanciones.- Procedimiento sancionador.- Prescripcion

Tema 18.- Informacién y publicidad en el planeamiento urbanistico. La
informacion urbanistica. La cédula urbanistica.

Tema 19.- Los proyectos de interés general. Las técnicas de ordenacion
urbanistica: definicion y significado (parcela minima, indice de edificabilidad sobre
bruto y neto, ocupacion, fondo, alturas, distancias minimas, densidad...).

Tema 20.- Los patrimonios publicos del suelo: constitucion y caracter.
Adquisicién y explotacion y enajenacién. Formas de cesion. Areas de tanteo y
retracto.

Tema 21.- El proceso de edificacion. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
ordenacioén de la edificacion. Clases de obras de edificacion. Los agentes de la
edificacion. El proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos que contiene.

Tema 22.- El proceso arquitecténico en la Administracién Publica. El
proyecto en la legislacion de contratos. La supervision de proyectos. Documentos
especificos.

Tema 23.- La obra arquitecténica en la Administracion Publica. El replanteo.
Las certificaciones: clases y efectos. La recepcion de las obras. Liquidacion de las
obras.

Tema 24.- La ruina en la edificacion. Clases de ruina. El expediente
contradictorio. Metodologia del estudio del edificio ruinoso. Medidas de seguridad.

Tema 25.- La normas de aplicacion directa: Analisis legal y jurisprudencial.
La Ley del Paisaje de Cantabria.
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ANEXO li:

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Apellidos:
Nombre:

D.N.I.:
Direccion:
Poblacion:

C.P.: Teléfono:
Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, por
(1) para la provision, con caracter
(2) , de una plaza de

).

convocada por el Ayuntamiento de Piélagos.

MANIFIESTA

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, Y TITULACION EXIGIDA POR LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
REFERIDA CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE
EXAMEN Y MERITOS EN SU CASO A VALORAR EN LA FASE CONCURSO.

SOLICITA:
SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA
PRESENTE INSTANCIA.

EN A DE
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

(1) Concurso, Oposicion, Concurso-Oposicion
(2) Funcionario, Laboral, Interino, Laboral-Temporal
(3) Descripcion de la Plaza segun las Bases

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
(CANTABRIA).
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