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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2017-3468 (Convocatoria y bases que han de regir en el procedimiento selectivo,
mediante concurso-oposicion, para la formacion de una bolsa de em-
pleo temporal para el puesto de Aparejador Municipal.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada
el 12 de abril de 2017, se han aprobado la convocatoria y las bases que han de regir el proce-
dimiento selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para la formacion de una bolsa
de empleo temporal para el puesto de Aparejador Municipal, que se publican a continuacion:

"1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de empleo temporal, por el
procedimiento de concurso-oposicidn, para cubrir las posibles vacantes temporales que puedan
producirse en el puesto de trabajo de Aparejador Municipal, y que puedan surgir para la susti-
tucion temporal del titular derivada de incapacidad temporal, baja por maternidad, vacaciones o
cualquier circunstancia que suponga una vacante temporal, con reserva del puesto de trabajo,
siempre que asi se acuerde por el presidente de la Corporacién. La jornada de trabajo es a
tiempo parcial, veinte horas semanales, en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a jueves.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Al proceso selectivo le seréd de aplicacion lo establecido en la normativa basica estatal (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de 7 de junio) y en lo no previsto en
ellas, la normativa que para el ingreso en la Funcién Publica Autonémica o, en su caso, Local, haya
establecido la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo supletoria la legislacidon estatal sobre
Funcion Publica en la Administracion Civil del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

3.- FUNCIONES.

Las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria son las relativas al Area de Urba-
nismo tales como emision de informes en los expedientes relativos a licencias municipales de
obras, de actividad, de apertura, de segregacion, de parcelacion, de uso especial de caminos,
autorizaciones para construcciones en suelo rustico, expedientes de disciplina urbanistica, cé-
dulas urbanisticas, atencion al publico en materias propias del Area de Urbanismo, informes-
propuestas en expedientes de contratacion, y general, todas aquellas que sean analogas a
las anteriores y que su titulacion le habilite en el marco de las competencias que tienen los
municipios que se ejercen a través de los Servicios Técnicos Municipales.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de paliacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario en Ingeniero Técnico de la Edifica-
cion, Aparejador, Arquitecto Técnico o titulacion equivalente. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan caracter general deberan justificarse por el interesado. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcidén Publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legisla-
cién vigente.

Todos los requisitos sefalados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

5.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria se presentaran conforme al mo-
delo que figura en el Anexo II, en el Registro General de Ayuntamiento de Barcena de Cicero
(Barrio Gama, s/n, Barcena de Cicero) o en la sede electrdnica (http://barcenadecicero.sede-
lectronica.es.) en el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de oficina, de lunes a
viernes, de 08:30 a 14:30 horas. Si el ultimo dia del plazo recae en sabado, domingo o festivo,
se entendera como tal el siguiente dia habil. Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Las solicitudes de participacion sélo podran realizarse a través del modelo que figura como
Anexo II de las presentes bases, deberan estar debidamente firmadas e irdn acompafiadas de
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y de la documentacion acreditativa de los
méritos correspondientes a la fase de concurso.

6.- LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el sefior alcalde dictara resolucion mo-
tivada aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos con la causa de exclusion y
concediendo a estos Ultimos un plazo de tres dias habiles para que subsanen, en su caso, los
defectos que se hubieran advertido y que puedan ser objeto de subsanacion. Dicha resolucion
sera objeto de publicacidon en el tablon de anuncios del Ayuntamiento pudiendo serlo también
en la sede electrénica (http://barcenadecicero.sedelectronica.es.) Finalizado el plazo anterior
el sefor alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la
causa de exclusién. En la misma resolucion se determinara la composicion del Tribunal Califi-
cador y la fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara formado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, en los siguientes términos:

Un presidente, cuatro vocales y un secretario, este Ultimo con voz pero sin voto, que seran
designados por el sefior alcalde, todos ellos con sus respectivos suplentes, entre empleados
publicos que deberan tener una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible, en todo caso, la presencia del presidente y del secretario, estando
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facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de
seleccién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion es el concurso-oposicion.

8.1.- En la fase de concurso Unicamente se valoraran los méritos alegados por los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidon y que hayan sido acreditados mediante la
presentacién de los documentos correspondientes. Por lo que la valoracion se realizarad poste-
riormente a la realizacién de la prueba que integra la oposicién.

Los méritos se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

MERITOS PROFESIONALES (HASTA UN MAXIMO DE TRES PUNTOS).

8.1.1.- Experiencia profesional: Maximo tres puntos.

Se valorara la experiencia profesional de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cada mes de trabajo en una Entidad Local en un puesto de Aparejador de igual o
similar categoria y funciones analogas a las del puesto que se convoca, a razén de 0,10 puntos
por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa, desechandose el cémputo de tiempos inferiores al mes.

En caso de jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reducirdn proporcionalmente.

Sdlo seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico, ya sea
como funcionario (de carrera o interino) o como personal laboral.

La acreditacion de los servicios prestados se efectuara mediante certificacion expedida por
el funcionario que tenga atribuida la fe publica en la administracion correspondiente, en la
que debera especificarse el periodo, expresado en afios y meses, de desempefio de la plaza o
puesto de trabajo, la naturaleza de su relacidon de servicio con la administracién y la descrip-
cion de las funciones. No se admite otra forma de acreditacion.

8.2.- La fase de oposicidn constara de un ejercicio de caracter eliminatorio consistente en
contestar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, a uno o varios supuestos tedrico-
practicos relacionados con los temas incluidos en el Anexo I de estas bases, propuestos libre-
mente por el Tribunal. Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos,
siendo la puntuacién maxima de 10 puntos. El ejercicio sera leido por el Tribunal debiéndose
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones oportunas al objeto de
garantizar el anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la expo-
sicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

9.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacion definitiva se estarad a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicién, haciéndose publico en el tablon de anuncios del ayun-
tamiento y en su pagina web. En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidén; de mantenerse el empate, se estara a la mayor puntuacién en la fase de
concurso. Si persistiese el empate, resolverd mediante sorteo.

El Tribunal publicara la lista con la puntuacion definitiva de los aspirantes, tras lo cual se
elevara al sefior alcalde la propuesta de bolsa de empleo, en la que sdlo estaran los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacién final obtenida. La bolsa
sera utilizada, por riguroso orden de prelacién, en los casos en que sea preciso, de acuerdo
con lo dispuesto en la Base 1.
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10.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

— La bolsa de empleo mantendra su vigencia durante el plazo de cinco afios a contar desde
la fecha de su aprobacion, o en su caso, hasta la celebracidon de un nuevo proceso selectivo si
este fuese anterior a esa fecha.

— Para formar parte de la bolsa de empleo sera necesario haber obtenido una nota minima
de cinco puntos en la fase de oposicion.

— La inclusion en la bolsa de empleo no otorga derecho alguno a favor de los integrantes
de la misma, sino exclusivamente una expectativa de nombramiento en los casos en los que
se produzca una vacante temporal y se acuerde su cobertura.

— La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion laboral por el tiempo es-
trictamente necesario para cubrir la sustitucién del trabajador titular del puesto de Aparejador
Municipal en los supuestos sefialados en la base primera. La primera contratacion que se pro-
duzca sera la de la persona que ocupe el primer lugar en la bolsa.

— El llamamiento se efectuard al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo,
y asi por riguroso orden de puntuacién. La forma normal de localizacién sera via SMS, e-mail, bu-
rofax o whatsapp conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente
comunicados por escrito en caso de cambio o variaciéon, siendo responsabilidad exclusiva del so-
licitante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

— Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a contar desde la recep-
cion del correspondiente llamamiento, los siguientes documentos:

— Fotocopias compulsadas del DNI y de los documentos que acrediten estar en posesion de
la titulacién exigida en el apartado 4 c) de las presentes bases.

— Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del puesto.

— Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

No serd necesario aportar aquellos documentos que ya hubieran sido aportados mediante
original o copia compulsada.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefalado se procederd automaticamente
al llamamiento del aspirante siguiente en la bolsa, causando baja en la misma.

— Presentada la documentacion requerida, se procedera en el plazo de tres dias habiles a
la incorporacion al puesto de trabajo.

— Si la duracion del tiempo de prestacion de servicios derivada del primer llamamiento no
supera el plazo de seis meses, se considerard que mantiene su puntuacién y posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Cuando tras el primero y
sucesivos llamamientos el tiempo de servicios total prestados al ayuntamiento supere el plazo
de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto en la bolsa de empleo.

— Sera causa de baja en la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias:

1.- El rechazo a la oferta sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la falta de
presentacién de la documentaciéon requerida en plazo una vez realizado el llamamiento.

2.- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarla, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4.- La falsedad en la documentacién presentada.

5.- El despido disciplinario.

— Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta que no daran lugar a la baja

en la bolsa ni supondran alteracién en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las siguientes
circunstancias, que deberan ser acreditadas documentalmente por los aspirantes:
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1.- Encontrarse trabajando cuando se realice el llamamiento.
2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

3.- Encontrarse en alguna situacién de las que, por embarazo, parto, adopcién, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar, estén contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

11.- INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En lo no previsto en las presentes bases
se estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril,
RDL 781/86, de 18 de abril, RD 896/91, de 7 de junio, y RD 634/1995, de 10 de marzo, y de-
mas normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacion
genere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Barcena de Cicero, 12 de abril de 2017.

El alcalde,
Gumersindo Ranero Lavin.
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ANEXO |

TEMARIO

TEMA 1.- La distribucién territorial de los poderes del Estado en la Constituciéon
Espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: Principios
generales. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La Administracién Local. Tipologia
de Entes Locales.

TEMA 2.- La organizacion municipal: érganos necesarios y 6rganos complementarios.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

TEMA 3.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores.
Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. El acto administrativo: requisitos,
motivacion y forma.

TEMA 4.- Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion.

TEMA 5.- La responsabilidad administrativa: Procedimiento.

TEMA 6.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico.

TEMA 7.- La Hacienda Municipal. Idea general sobre los distintos ingresos y especial
referencia a los tributos vinculados a la propiedad inmobiliaria.

TEMA 8.- El gasto publico local: fases del gasto. El presupuesto general de las
Entidades Locales: elaboracién y aprobacion, prérroga del presupuesto, las
modificaciones de crédito.

TEMA 9.- Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

TEMA 10.- LOTRUSCA I. La Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo. Finalidades, objeto y principios generales.
Las Normas Urbanisticas Regionales.

TEMA 11.- LOTRUSCA II. Los Planes Generales de Ordenacién Urbana, objeto y
determinaciones. Elaboracién y aprobacién de los planes urbanisticos. Efectos de la
aprobacion de los planes. Vigencia, revision y modificacién de los planes de
urbanismo.

TEMA 12.- LOTRUSCA Il Los Planes Parciales. Los Planes Especiales. Los Estudios
de Detalle. Los Proyectos de Urbanizacion. Elaboracion y aprobacion.

TEMA 13.- LOTRUSCA IV. Régimen Urbanistico del Suelo. Clasificacion.
Determinacién y régimen juridico de las distintas clases de suelo.
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TEMA 14.- LOTRUSCA VI. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Licencias
urbanisticas. Tipos de licencias. Actos sujetos a licencias urbanisticas. Relaciones
entre los diferentes tipos de licencias. Régimen, competencia, procedimiento y plazos.

TEMA 15.- LOTRUSCA VII. Deberes de conservacion. Ordenes de ejecucion. La
declaracion del estado ruinoso de las edificaciones.

TEMA 16.- LOTRUSCA V. Disciplina urbanistica: Las infracciones urbanisticas. La
inspeccion urbanistica. Procedimiento de restauracion de la legalidad.

TEMA 17.- La legislacion de contratos del sector publico I. Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Configuraciéon general
de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.
Seleccion del contratista y adjudicacién de los contratos. Efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos.

TEMA 18.- La legislacion de contratos del sector publico II. El contrato de obras;
aspectos generales, comprobacion del replanteo, ejecucion y responsabilidad del
contratista, certificaciones, modificacién del contrato de obras, cumplimiento,
resolucion del contrato.

TEMA 19.- La legislacion de contratos del sector publico Ill. El contrato de suministros:
Régimen juridico. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucion.

TEMA 20.- La legislacion de contratos del sector publico Ill. El contrato de servicios:
Régimen juridico. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucion.

TEMA 21.- El Cédigo Técnico de la Edificacion |. El Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo, por el que se aprueba el Cadigo Técnico de la Edificacion. Antecedentes,
aspectos generales, estructura y contenido.

TEMA 22.- El Cédigo Técnico de la Edificacién |l. Esquema general y estructura de los
siguientes Documentos Basicos de aplicacion en cumplimiento del Cédigo Técnico de
la Edificacion: DB-SE Seguridad Estructural, DB-SE-AE. Acciones en la Edificacion.
DB-SE-C Cimientos.

TEMA 23.- El Cdédigo Técnico de la Edificacion Ill. Esquema general, estructura y
contenido del Documento Basico Sl de Seguridad en caso de Incendio.

TEMA 24.- El Cdédigo Técnico de la Edificacion IV. Esquema general, estructura y
contenido del Documento Basico HS de Salubridad.

TEMA 25.- El Cdédigo Técnico de la Edificacion V. Esquema general, estructura y
contenido del Documento Basico HE de Ahorro de energia.

TEMA 26.- El Cédigo Técnico de la Edificacion VI. Esquema general, estructura y
contenido del Documento Basico SUA de seguridad de utilizacion y accesibilidad.

TEMA 27.- El Cédigo Técnico de la Edificaciéon VII. Esquema general, estructura y
contenido del Documento Basico HR de Proteccion frente al ruido.
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TEMA 28.- Real Decreto 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen las
condiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones generales.
Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases del proyecto y
ejecucion de las obras. Evaluacion y prevencion de riesgos en obras y actividades que
no requieran proyecto.

TEMA 29.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 30.- Ley de Cantabria 3/1996, de 24 de septiembre, sobre Accesibilidad y
Supresion de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas y de la Comunicacién. Decreto de
Cantabria 61/1990, de 6 de julio, sobre evitacidon y supresién de barreras
arquitectonicas y urbanisticas en Cantabria. Accesibilidad en la edificacion.
Accesibilidad en las instalaciones y servicios de los edificios de uso publico.
Accesibilidad en los edificios de uso publico.

TEMA 31.- Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

TEMA 32.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas
en instalaciones. Humedades de penetracién y condensacion. Sus causas y su
reparacion.

TEMA 33.- Patologia de las estructuras de madera. Tipos. Lesiones y reconocimiento de
elementos estructurales y detalles constructivos en entramados verticales y armaduras.
Procedimientos de consolidacion y restauracion. Criterios de medicion y valoracion.

TEMA 34.- Patologia de las estructuras de hormigén armado. Refuerzos. Patologia de
las estructuras de madera. Refuerzos. Patologia de los muros de carga. Refuerzos.

TEMA 35.- Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribos.
Fases. Sistemas de seguridad.

TEMA 36.- La metodologia de restauracién arquitectonica: toma de datos, ensayos
previos, diagndstico e intervencion. Contenido de los proyectos de restauracion.
Trabajos previos a la restauracion: apuntalamientos, excavaciones, apeos y medios
auxiliares en edificios histéricos. Incidencia de la arqueologia y otras disciplinas. El
control de calidad en las obras de restauracion.

TEMA 37.- Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Su incidencia en el planeamiento y
gestion y ejecucion urbanistica. El Plan de Ordenacion del Litoral.

TEMA 38.- La Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras. La Ley de Cantabria
5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones urbanisticas.

TEMA 39.- La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad. La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la
Naturaleza de Cantabria. El Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de las
Marismas de Santofia, Victoria y Joyel.

TEMA 40.- La Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural.
Normas especificas aplicables a los inmuebles declarados de interés cultural. El
patrimonio arqueoldgico.
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TEMA 41.- Real Decreto 1844/2009, de 27 de noviembre, por el que se actualizan las
servidumbres aeronauticas del aeropuerto de Santander. Incidencia en el municipio de
Barcena de Cicero.

TEMA 42.- La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién:
Esquema general, agentes y responsabilidades.

TEMA 43.- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

TEMA 44.- El Informe de Evaluacién del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que
se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacién del Edificio.

TEMA 45.- Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccién y
gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Autdbnoma de
Cantabria.

TEMA 46.- La Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y el
Decreto 19/2010 de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
17/2006 de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado.

TEMA 47.- Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes de liberalizacion
del Comercio y de determinados servicios y Decreto 50/2014, de 18 de septiembre,
por el que se amplia el catélogo de actividades comerciales y servicios a los que
resulta aplicable la inexigibilidad de licencias en el ambito de la comunidad auténoma.

TEMA 48.- Las Normas Subsidiarias de Barcena de Cicero.

TEMA 49.- El nuevo Plan de Ordenaciéon Urbana de Barcena de Cicero. Documento
aprobado inicialmente.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA EL PUESTO DE APAREJADOR MUNICIPAL (PERSONAL LABORAL)

D, ,CcONDNI......oo ,
con domicilio a efectos de notificaciones en ... ,
teléfono movil............... faxe. oo direccion de correo electronico................ ,

en relacion a la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Barcena de Cicero para
la formacién de una bolsa de empleo temporal para el puesto de aparejador municipal,
mediante concurso oposicion, publicada en el BOC numero........ ,defecha ............ ,

EXPONGO

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la
convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acomparfio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad y de la documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase
de concurso y que se relacionan seguidamente:

SOLICITO

Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
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