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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-2966  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Cofradia de Pescadores Nuestra Sefiora del Puerto de Santofa, para
el periodo 2016-2019.

Cédigo 39100521012017

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Cofradia de Pescadores "Nuestra Sefiora del
Puerto" de Santofia, suscrito en fecha 1 de marzo de 2017 por la Comision Negociadora del
mismo y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de
Reorganizacién de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Plataforma de Convenio Colectivo

Cofradia de Pescadores Nuestra Sefiora del Puerto de Santofa.

Texto definitivo del convenio, tras acuerdo de modificaciéon adoptado por la comisién paritaria de 23 de marzo de
2017

Capitulo |

Art-1 Ambito contractual:

El presente Convenio Colectivo se concierta, (se ha negociado y se firma) entre la Direccién de
la empresa Cofradia de Pescadores “Nuestra Sefiora de Puerto” de Santofia, y la representacion
de los trabajadores de la misma que solo tiene centros de trabajo en la localidad de Santona,
en la comunidad auténoma de Cantabria.

Art-2 Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el 1 de Enero de 2016 y finalizara su vigencia el 31 de
diciembre de 2019.

Art-3 Ambito personal y ambito funcional.

El presente convenio afectara a la empresa Cofradia de Pescadores y a todos sus trabajadores
con la Unica excepcion de los trabajadores adscritos al centro de trabajo "Fabrica de Hielo" que
se regiran por el convenio del frio industrial, o el que legalmente les corresponda.

El presente convenio sera de aplicacién a todas las actividades tanto presentes como futuras
para las que esté legalizada la Cofradia de Pescadores de Santofia, con la Unica excepcion de la
Fabricacion de Hielo.

Art-4  Denuncia

El presente convenio quedara automaticamente denunciado a su fecha de caducidad, es decir,
el 31 de diciembre de 2019. Mientras no se alcance un nuevo convenio, se pacta que seguira
manteniéndose en vigor el contenido del presente convenio, siempre de conformidad y
respetando lo regulado por el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2017-2966

Pag. 8670 boc.cantabria.es 2/14




GOBIERNO ' | BROLETIN OFICIAL
CANTABRIA A= i DE CANTABRIA

VIERNES, 7 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 69

Art.-5 Vinculacion a la totalidad:

Las condiciones pactadas y todo lo previsto en este convenio forman un todo organico e
indivisible y, a los efectos de su aplicacion, seran considerados con este concepto,
reconociéndose expresamente asi por ambas partes.

Art-6 Sustitucion y compensacion de retribuciones

Las retribuciones que se establecen en este convenio colectivo sustituyen y compensan, en su
conjunto, a todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extra salarial que
viniera devengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto las
gratificaciones reconocidas antes del 01 de enero de 1994 ,que incluyen las horas extras que
se realizan, ya lo fuera por la virtud de la vigente ordenanza laboral, estatuto de los
trabajadores y disposiciones laborales concordantes, convenios colectivos anteriores,
reglamentos de régimen interior, pacto individual o concesion graciable de la empresa, sin que,
en ningun caso el trabajador pueda sufrir disminucién en la retribucién global que disfrute.

Seran respetadas las condiciones econémicas mas beneficiosas pactadas con la empresa o que
vinieran percibiendo los trabajadores, tomadas en su conjunto y computo anual, y que superen
lo pactado en este convenio colectivo, manteniéndose estrictamente “AD PERSONAM”.

Capitulo Il.- Jornadasy descansos

Art-7 Jornada de trabajo

Como medida de fomento y reparto del empleo, la jornada laboral sera de 1.725 horas anuales,
divididas en jornada de lunes a viernes, ambos inclusive, salvo turnos rotatorios en la lonja,
que estara en funcion del trabajo a realizar. Todo ello sin excederse en la jornada establecida en
este convenio, y en todo caso respetando el minimo entre el final de una jornada y el inicio de
otra, de 12 horas. No seran superiores a 9 horas diarias las jornadas ordinarias de trabajo, y se
pacta que podran ser superiores solo durante las costeras mas importantes si fuera necesario.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, el trabajador
tendra derecho a un descanso durante la misma de no menos de 15 minutos.

Para la organizacién del trabajo, cuando fuera necesario realizar turnos, se tendra en cuenta el
principio general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a atenuar el
trabajo monétono y repetitivo en funcién del tipo de actividad y de las exigencias en materia
de seguridad y salud de los trabajadores. Particularmente a la hora de determinar los periodos
de descanso durante la jornada de trabajo.

Anualmente la empresa elaborara el calendario laboral, debiendo exponerse el mismo en un
lugar visible para la consulta por todos los trabajadores. Las fiestas laborales no podran exceder
de 14 al ano, de las cuales dos seran locales.
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Art-8 Vacaciones

El personal acogido a este convenio tendra derecho anualmente a un periodo de vacaciones
retribuidas de 23 dias laborables, siendo preciso el acuerdo entre las partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendrad derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad.

Art-9 Contratos

Todo tipo de contrato que se efectlie en la empresa, a partir de la entrada en vigor del
presente convenio, se hard con vocacion de indefinido siempre que esta lo considere
necesario. Una vez efectuado el periodo de prueba estipulado en el articulo 17 de este
convenio, y habiendo demostrado la persona contratada sus aptitudes en el trabajo, pasara a
una situacién de indefinido si asi fuese necesario por el movimiento de trabajo a realizar. Si
fuera preciso para el desarrollo de la actividad, se podran formalizar contratos de fijos
discontinuos.

Cuando se formalice un contrato de trabajo en la empresa, se dard una copia basica de ese
contrato a los representantes de los trabajadores, que firmaran el recibi, en el caso de no
existir representantes de los trabajadores se entregara a los sindicatos firmantes de este
Convenio.

Art-10 Permisos retribuidos

Todo trabajador, avisando con la posible antelacion y posterior justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos siguientes:

a) Por matrimonio: 20 dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres o hermanos de uno u otro cényuge: 1 dia habil

c) Por fallecimiento del conyuge o compariera/o: 5 dias habiles

d) Por parto de la esposa o compafiera: 3 dias habiles

e) En caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario por
enfermedad grave, o fallecimiento de ascendientes, descendientes, hermanos o
hijos politicos o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias
habiles que serd ampliable a 5 dias en caso de desplazamiento fuera de la provincia.
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f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
consten en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 de articulo 46 del ET.
En el supuesto que el trabajador por cumplimiento del deber o cumplimiento del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario
que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines
de adopcion, para la asistencia a las sesiones de informacién y preparacion, y para la
realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

i) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), para la lactancia del menor hasta
que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, en los términos del acuerdo a
que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en la legislacion
laboral. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen. El trabajador comunicard a la empresa la concrecién horaria y la
determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia con una antelacién
minima de quince dias, y precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso o
la reduccion.

Art-11 Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que lleven un minimo de 1 afo en la empresa tendran derecho a solicitar
permisos sin sueldo por un maximo de 30 dias, una sola vez o en dos fracciones al afo y habran
de otorgarlo las empresas, salvo que no resulte factible por necesidades del servicio.

A la finalizacién de este permiso el trabajador se incorporara a su puesto de trabajo, de manera
inmediata y sin que sea necesaria la existencia de vacante.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefe una actividad retribuida
tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-2966

5/14




GOBIERNO " : BOLETIN OFICIAL
& -4 DE CANTABRIA

CANTABRIA

= VIERNES, 7 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 69

duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempene actividad retribuida. Las reducciones de jornada contempladas en este
apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Cofradia podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa. El trabajador comunicara a la empresa
la concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada con una antelacion minima de quince dias, y precisando la fecha en que
iniciara y finalizara la reduccion.

Art.-12 Excedencias voluntaria y forzosa.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de 1 afo tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a cuatro
meses, Y no mayor a cinco anos y dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo que
dejo6 vacante La incorporacion al puesto de trabajo sera inmediata y debera ser solicitada con
un mes de antelacién a la fecha limite en que finalice el periodo de excedencia. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia forzosa darad derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacion de un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el citado cargo publico.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrad limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante los dos primeros anos tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Art.-13 Suspension del contrato de trabajo por paternidad (baja paternal).

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del ET, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto parto, adopciéon o acogimientos multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del ET

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho corresponderd solo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo 48.4 del ET sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,
el derecho a la suspension por paternidad Gnicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo
48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Capitulo lll.- Garantias sindicales

Art-14 Garantias sindicales

La empresa afectada por el presente convenio se compromete a considerar la legislacion
vigente relativa a la accién sindical dentro de la empresa, asi como su practica efectiva.

a) Delegados de personal y Comité de empresa: a la entrada en vigor del presente
convenio se facilitara la celebracién de las preceptivas elecciones sindicales de los
representantes de los trabajadores si no se hubiesen celebrado. Los delegados que
asi se elijan, al igual que los ya elegidos y los comités de empresa, son los 6rganos
unitarios y de representacion de los trabajadores, gozando de cuantas facultades
de reunién, convocatoria de reunién a todos los trabajadores en los locales de la
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empresa, control y gestiones varias les vinieran reconocidas en la legislacion
vigente. En cuanto a las horas mensuales retribuidas a las que tienen derecho
delegados o comités de empresa para sus funciones de representacion de los
trabajadores, constituird parte de las mismas las empleadas en una reunion
mensual ordinaria, pero no la relativa en cuanto reuniones se convoquen por la

empresa.
b) Secciones sindicales: los trabajadores de una empresa o centro de trabajo, afiliados

a una central sindical, legalmente constituida, podran constituir secciones

sindicales de empresa con las garantias siguientes:
1.- Ningun trabajador podra ser discriminado en su trabajo por razén de su

afiliacion sindical. En el supuesto de medidas disciplinarias por faltas graves
contra cualquier afiliado, la empresa entregard simultdneamente escrito
razonado sobre la cuestién, tanto al interesado como a la seccion sindical a la
que pertenezca, en caso de no estar afiliado se entregara al comité o delegados

del personal.
2.- Las secciones sindicales de empresa podran difundir libremente las

comunicaciones de su centro sindical, dispondran de un tablén de anuncios y
podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados y no ser obstaculizados en sus
tareas de accién sindical, sin mas limitaciones que las establecidas en este

texto, sin interrupcion del proceso productivo
3.- Las empresas permitirdn reuniones de los afiliados a una seccion de

empresa fuera de las horas de trabajo. A las reuniones de los afiliados a una
seccion sindical podran asistir responsables de su central sindical. Dentro de
sus posibilidades las empresas facilitaran locales donde se celebren estas
reuniones.

c) Participacion: Las empresas afectadas por este convenio tendras la obligacion de
facilitar a los comités de empresa, delegados de personal y secciones sindicales,
informacién precisa sobre la situacién y la marcha general de la misma, asi como los
datos necesarios para el calculo de la masa salarial real.

d) Cierres o expedientes de regulacion de empleo o crisis: Cualquier anormalidad
empresarial como cierres, ERES, etc..., serdn comunicados a los delegados de personal
y secciones sindicales, antes de cualquier tramitacion.

Capitulo IV-Previsiony acuerdos sociales

Art-15 Formacion

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a la aplicacion del acuerdo
nacional para la Formacién continua.
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Se apoyara en todo momento la formacion adecuada a los trabajadores de la empresa para la
obtencién de titulos académicos y dando los permisos necesarios para su realizacion, siempre
dentro de las necesidades de la empresa.

Se informara anualmente a la representacién sindical de los trabajadores de los planes de
formacién de la empresa, igualmente se facilitara el acceso a cursos de reciclaje a las personas
que se incorporen después de excedencia o disminucién de jornada por obligaciones
familiares.

Obligaciones Generales del Empresario:

En aplicacién a lo dispuesto en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, el empresario esta
obligado a:

a. Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccion
individual y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente
a los que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo
de equipo o equipos de proteccion individual que deberan utilizarse.

b. Elegir los equipos de proteccion individual, manteniendo disponible en la
empresa o centro de trabajo la informacién pertinente a este respecto y
facilitando informacién sobre cada equipo.

c. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccién
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

d. Velar por que la utilizacién de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en

el articulo 7 del Real Decreto 773/1997
e. Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo

dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 773/1997.

Art.- 16 Salud laboral
Cambio de Puesto de Trabajo

La empresa asume su responsabilidad y facilitara el cambio de puesto de trabajo en tanto sea
posible a aquellos trabajadores cuyo resultado en el reconocimiento médico sea “no apto” o
“apto con limitaciones”. Dicha circunstancia solo sera motivo de despido, en el supuesto de no
existir ninguna posibilidad de recolocacién alin cuando tal adaptacion pueda llegar a suponer la
reorganizacién de los cometidos profesionales que desarrollan el resto de trabajadores.

Vigilancia de la Salud

Seran a cargo exclusivo de la empresa los costes de los reconocimientos médicos, incluyendo el
tiempo de desplazamiento y los gastos de transporte; el tiempo empleado serd el
estrictamente necesario y considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Todo trabajador en su relacién de trabajo tendra los siguientes derechos:
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1. A una vigilancia de la salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados
por los riesgos a que éste fue expuesto. Las pruebas médicas seran por ello especificas
y repetidas con la periodicidad suficiente para detectar posibles alteraciones. Del
objeto de estas y del resultado de ellas serd informado personalmente y de forma

completa el trabajador.
2. Garantizar la voluntariedad en los reconocimientos médicos, y consensuar con la

representacion sindical aquellos puestos en los que la vigilancia de la salud sea
obligatoria, las pruebas médicas que se van a realizar y la finalidad de las mismas.

Prevencion de Riesgos Laborales Durante el Embarazo

Disponer de un protocolo de actuacién en las empresas que establezca como se actta a partir
de la comunicacién del estado de embarazo o lactancia natural. Se trata de tener preparadas
alternativas antes que se produzca la situacion de embarazo y asi se trate de una puesta en
practica automatica. Dicho procedimiento se acordara con el delegado de prevencion. Dicho
procedimiento contemplara obligatoriamente: tareas y puestos de trabajo con riesgo y exentos
de riesgo; procedimiento para el cambio de puesto de trabajo; procedimiento para la solicitud
de la prestacion de contingencia por riesgo durante el embarazo y lactancia natural.

Art.-17 Periodo de prueba

Las partes pactan, de acuerdo con la potestad que confiere el Estatuto de los trabajadores, los
siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: 6 meses
b) Personal administrativo: 2 meses
c) Subalternos y oficios varios: 2 meses

Art-18 Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa deberan
ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de aviso:

a) Personal obrero, especialista y subalterno: 8 dias
b) Administrativos: 15 dias
c) Jefes, titulados administrativos y técnicos titulados: 30 dias

Art-19 Ascensos

Cuando se produzcan vacantes y se creen nuevos puestos de trabajos se darad prioridad al
personal de la empresa sobre el personal ajeno a la misma. Para tener derecho a un ascenso,
se tendra en cuenta la antigliedad en la empresa asi como haber probado aptitudes en el
desempeno en la labor diaria de su trabajo, se exigird interés, valia y sobre todo formacion
técnica a dicho trabajador, asi como, la titulacion adecuada (si fuera necesaria) para el
desempeno del puesto de trabajo.
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Se cumplira la normativa legal al respecto. Las vacantes, siempre y cuando no haya disminuido
el trabajo de la secciones, seran cubiertas siempre que la empresa lo considere necesario. Los
nuevos puestos de trabajo se ocuparan en procedimiento de seleccién abierto.

Art.-20 Incapacidad laboral transitoria

En caso de incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad comin o accidente no
laboral el trabajador afecto a este convenio, percibira el cien por cien de su salario base a partir
del primer dia de la baja. Los trabajadores en la misma situacién como consecuencia de
accidente de trabajo percibiran el cien por cien de su salario desde el primer dia de la baja.

Art.-21 Pre jubilacién contrato relevo

A peticion del trabajador, y previo aviso con una antelaciéon de 6 meses, el trabajador tendra
derecho a que la empresa le sustituya mediante un contrato relevo, una vez alcanzada la edad
gue establezca la normativa vigente.

Capitulo V-retribuciones

Art.- 22 Tabla salarial

Puesto Grupo | Categoria Salario Salario
Base/Mes Base/AfRo
Secretario 01 | Ingenierosy 1800,00€ | 27:000,00
Licenciados €
Contable/Cajero 03 Jefe Administracion y 1.400,00 € 21.000,00
de Taller €
Oficial 12 Oficina 20.250,00
Administrativo 05 Administracion 1.350,00 € €
Oficial 22 18.750,00

Administrativo 05 Oficina Administracion 1.250,00 € €

Auxiliar 05 | Oficina Administracien | 900,00€ | 13-500,00

Administrativo €
Jefede 10 | Peones 900,00€ | 13-500,00
Mantenimiento €
Peén 10 | Peones 800,00 € 12'020'00
Operario 10 | Peones 800,00€ | 12:000.00
Mantenimiento €

Art.- 23 Incremento salarial y revision salarial

El incremento salarial para 2016 sera del IPC. Para los aifios 2017, 2018 y 2019 se incrementara
en el IPC + un 0,25 %. Si fuera negativo, se aplicara el 0,25 %. El incremento salarial tendrd un
techo maximo de un 3,5 %.
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Art.-24 Dietas, kilometraje y 6bito

Si los desplazamientos se efectlian en coche propio, en concepto de gastos por uso del propio
vehiculo se abonaran 0,25€ por kilémetro, actualizandose seglin marque la legislacion vigente.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, en caso de fallecimiento del trabajador/a
por cualquier causa, excepto por contingencias profesionales, su viuda/o o sus herederos
legales tendran derecho a un subsidio a cobrar en una sola vez consistente en el importe de
una mensualidad

Art.-25 Pagas extraordinarias
Se establecen las siguientes:

a) Paga de vacaciones: serd abonada antes del dia 15 de julio o dia laborable,
inmediatamente anterior, si este fuese festivo. Su importe serd de una mensualidad de
salario real en la fecha de su abono.

b) Paga de septiembre: serd abonada antes del dia 15 o dia laborable inmediatamente
anterior, si este fuese festivo, y en los mismos términos que la paga de vacaciones.

c) Paga de navidad: serd abonada antes del dia 15 o dia laborable inmediatamente
anterior, si este fuese festivo, y en los mismos términos que la paga de vacaciones.

Art.-26 Seguro colectivo
La empresa asume las siguientes contingencias que puedan ocurrir a sus trabajadores:
a) Fallecimiento por accidente laboral: 50.000,00€

b) Incapacidad permanente parcial, total o absoluta por accidente laboral: 50.000,00 €
c) Gran invalidez por accidente laboral (no acumulables): 40.000,00€

Art.-27 Comisién paritaria
Se crea una comision mixta paritaria, con la siguiente composicion:

1) Por la representacion empresarial: 3 personas
2) Por la representacion social: 3 personas

Las funciones de dicha comision seran las siguientes:

1. Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad administrativa o judicial,
el presente convenio.

2. Velar por el cumplimiento, tanto del presente convenio como de la legislacion aplicable.
3. Intervenir como instancia de conciliacion previa en aquellos asuntos que se le sometan.

Los representantes de ambas partes seran designados por sus representados en el plazo de un
mes desde la publicacion de este convenio en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Todos los acuerdos de esta comisién seran adoptados por unanimidad, debiendo resolver en el
plazo maximo de diez dias habiles.

Las discrepancias producidas en el seno de esta comision que conlleven el bloqueo en la
adopcion de acuerdos para la resolucion de las funciones que tenga establecidas, se someteran
a los sistemas no judiciales de soluciéon de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando asi lo acuerden la mayoria de ambas representaciones.

Art.-28 Clausula de descuelgue:

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas, o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87 se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo del presente convenio y para las materias, con las condiciones,
procedimientos, requisitos, limites, alcance y efectos previstos en dicho art. 82.3 ET.

Art.-29 Horas extras y festivos

Los trabajos realizados fuera del horario laboral (de lunes a viernes), se consideraran FESTIVOS.
El precio del festivo sera el salario base + antigliedad/30 dias x 1,75%

Salario hora= (salario base + antigliedad + pluses) *450 dias / nimero de horas anuales

30
Los Festivos, sabados y domingos que se tengan que trabajar se haran de mutuo acuerdo con
los trabajadores.

Anexo 1

De puestos de trabajo en administracién y lonja
1.- Secretario

En relacién directa con el Patron Mayor, dirigird todos los departamentos de la Cofradia,
ostentara la Jefatura de todo el personal y las deméas misiones encomendadas por los vigentes
Estatutos de la Cofradia : titulado superior

2.- Contable

Serd responsable de la realizacion de los apuntes contables y auxiliard en los trabajos
administrativos y de venta cuando las condiciones lo requieran y sea posible por su mision
especifica: titulado superior/medio
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3.- 1° oficial administrativo

Dirigira las operaciones de lonja, tanto en descarga del pescado como en su venta y posterior
pesaje, introduciendo en el ordenador todos los resultados de las mismas, siendo el
responsable de que dicha informacién llegue en perfecto estado y en el momento preciso al
departamento de administracion, caja, contabilidad y partes estadisticos.

Igualmente vigilara el funcionamiento de las basculas y el perfecto estado de todo el material
de lonja, dirigiendo las operaciones de mantenimiento que se deban y puedan realizar con el
personal de lonja, que actia bajo sus inmediatas 6rdenes.

4.- 2° oficial lonja

Serd su responsabilidad las operaciones de muestreo, venta y pesaje, rellenando los
correspondientes albaranes y recibos que posteriormente se introduciran en el ordenador.
Realizara las operaciones de mantenimiento de lonja que sean posibles.

5.- Auxiliar administrativo

Igualmente realizara operaciones de muestreo, ventas y pesaje con la confeccion de todos los
recibos necesarios y su posterior introduccién en el ordenador, asi como las operaciones de
mantenimiento junto con el resto del personal de lonja.

6.- Jefe de mantenimiento

Se encargara de la instalacién nueva, mantenimiento y reparaciones de toda la maquinaria y
equipos de la lonja, nave de lavado de cajas, oficinas, y cualquier otra que pueda tener la
Cofradia. En la fabrica de Hielo colaborara en el mantenimiento cuando el Encargado de la
Fabrica de Hielo lo precise y la empresa se lo encomiende. Cuando sea necesario el concurso
de empresas técnicas para las instalaciones o el mantenimiento coordinard su trabajo y
colaborara con su personal.

Todo el tiempo que no dedique a las funciones antes descritas, y cuando asi se le requiera por
necesidades de organizaciéon de la empresa, se incorporard al personal de almacén, al de
ventas de lonja, o al de la Fabrica de Hielo.

7.- Pedn/operario de mantenimiento

Se encargaran del almacenamiento, control e inventario de cajas, tinas y otros envases y
materiales de la empresa, de su lavado, entrega y recogida y de la limpieza de las instalaciones.
Cuando el Jefe de Ventas se lo requiera, colaboraran en la labores de pesaje y manipulacion del
pescado en lonja que fueran necesarias.

Santona a 23 de marzo de 2017

Representante Empresa Delegado Sindical

Fdo. Miguel Fernandez Pérez Fdo. Francisco. José Alonso Merchan
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