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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-2082  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Cementos Alfa, SA, para el periodo 2015-20109.

Cédigo 39100511012017

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa CEMENTOS ALFA, SA, para el periodo
2015- 2019, suscrito con fecha 20 de enero de 2017, por la Comision Negociadora del mismo,
integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y la representacion
de los trabajadores afectados (sindicatos CCOO y UGT); y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de marzo de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE
CEMENTOS ALFA, S.A. 2015 - 2019

CAPITULO - I

DISPOSICIONES GENERALES. -

Art. 1.- Ambito de aplicacién. -

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién para todo el personal adscrito a los
Centros de Trabajo que Cementos Alfa, S.A. fiene en Mataporquera: Fdbrica de
Mataporquera (fabricacién, comercializacion y expedicién de cemento y mortero).

No obstante, quedan excluidos del presente convenio los Niveles 1, 2 Y 3 del Anexo 3
y los comerciales adscritos a la planta de mortero.

Art. 2.- Entrada en vigor y plazo de vigencia. -

El presente convenio tiene una vigencia de cinco afios y regird durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2019. No obstante,
las disposiciones de este convenio serdn aplicables con efectos retroactivos tGnicamente
a partir del 16 de diciembre de 2016, fecha del acta de la dltima reunién de la Comision
Negociadora, en la que se suscribié el correspondiente Acuerdo por unanimidad entre la
Representacion Social y la Direccién ambas con plena capacidad de suscribir el
presente Convenio Colectivo, y definidas en el Acta de Constitucion de la Mesa
Negociadora de 13 de Octubre de 2014,
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El presente Convenio Colectivo quedard denunciado automdticamente en la fecha 31 de
Diciembre de 2.019, quedando ambas partes comprometidas en la negociacién de un
nuevo Convenio Colectivo dos meses antes del vencimiento del presente.

Art. 3.- Comisién paritaria de interpretacion y vigilancia

La misién de vigilar el cumplimiento del presente Convenio y de interpretar sus
acuerdos en el caso de discrepancia sobre el significado y el alcance de sus cldusulas,
corresponderd a la Comision Paritaria que estard integrada por las siguientes
representaciones:

a) Por la Empresa: 4 Vocales designados libremente por la Direccidn de la Compaiiia.
b) Por los trabajadores: 4 Vocales designados por el Comité de Empresa.

En caso de discrepancia acerca de la aplicacidn o interpretacion del presente Convenio,
o de alguna de sus cldusulas, serd preceptivo, antes de acudir a la Autoridad Laboral o
al Organo Jurisdiccional competente, el dictamen de esta Comisién Paritaria, la cual
deberd emitir el informe correspondiente, sometiéndose las discrepancias producidas
en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico previstos en el artc 83 de
la legislacidn vigente.

A este fin el interesado remitird su peticién al Comité de Empresa, y éste solicitard la
reunion de esta Comisién Paritaria, la cual deberd reunirse en el plazo mdximo de 15
dias, emitiendo el correspondiente informe que dirigird al Comité de Empresa y a la
Direccidn de la Sociedad. Aquel certificard el contenido del informe y se le enviard al
peticionario; y si no estuviera conforme con dicho dictamen podrd reclamar ante el
Organo que proceda.

Art. 3 B.- Garantias "ad personam'. -

Las situaciones personales que con cardcter global anual excedan de las condiciones
pactadas en este Convenio se respetardn manteniéndose estrictamente "ad personam".
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Art. 4 - CLASIFICACION PROFESIONAL,

El personal sujeto al presente convenio queda clasificado en seis grupos profesionales,
de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo.

CAPITULO - IT

REGIMEN Y SITUACION DEL PERSONAL.-

Art. 5. Plantilla. -

La Plantilla actual de los Centros de Trabajo afectados por este Convenio Colectivo se
regird en esta materia por lo dispuesto en el IV Acuerdo Estatal sobre Materias
Concretas y Cobertura de Vacios del Sector Cementero.

Art. 6. Ingresos.-

Para cubrir las vacantes que se produzcan en los puestos de trabajo que a continuacién
se indican, la Empresa contratarad libremente al personal de nuevo ingreso para formar
parte de la misma con el cardcter de fijos. Dichos puestos son los siguientes:

- Director de Fdbrica.

- Subdirector de Fdbrica.

- Ingeniero de Produccidn.

- Ingeniero de Proyectos.

- Jefe de Produccién.

- Adjunto a Jefe de Produccidn.

- Médico de Empresay ATS.

- Jefe de seguridad.

- Adjunto a Jefe de Seguridad.

- Jefe de Calidad

- Jefe de Medio Ambiente.

- Servicios Juridicos.

- Jefes de Mantenimientos mecdnico y eléctrico.
- Jefes de Talleres mecdnico y eléctrico.
- Jefe de Canteras.

- Adjunto a Jefe de Canteras.
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- Jefe de Laboratorio.

- Adjunto a Jefe de Laboratorio.

- Jefe Administrativo de 1%y 2°.

- Oficiales Administrativos.

- Encargados.

- Conframaestres.

- Director Planta de Mortero.

- Jefe Planta de Mortero.

- Adjunto a Jefe Planta de Mortero.

Art. 7. Promocion de los trabajadores en la Empresa.-

Sin perjuicio de la facultad que se atribuye a la Empresa para contratar libremente al
personal a que se refiere el articulo 6 de este Convenio, se procurard en lo posible
cubrir tales puestos con personal de la plantilla que haya demostrado por sus aptitudes
y espiritu de colaboracién ser merecedor de ocuparlo.

Las vacantes que se produzcan en puestos de trabajo distintos a los relacionados en el
articulo 6, y que no hayan de ser amortizadas, serdn expuestas en el tablén de Anuncios
de la Empresa y podrdn ser solicitadas en los tres dias hdbiles siguientes por cualquier
trabajador de la plantilla que se considere con aptitud para desempefiarlo. Transcurrido
el plazo de 6 dias desde la presentacién de solicitudes, se realizardn tan pronto como
sea posible, las pruebas de aptitud que a tal efecto considere necesarias el Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por cinco miembros que serdn: el Director de la Fdbrica,
el Jefe de RRHH, el Jefe del Departamento en el que se produzca la vacante y dos
miembros del Comité de Empresa.

En cuanto a los cambios de Grupo Profesional, se sequird el procedimiento previsto en el

Anexo 2 del Convenio.

Art. 8. - Movilidad funcional y geogrdfica

Serd estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.
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Art. 9.- Personal con capacidad disminuida. -

Integra este grupo el personal cuya capacidad hubiera disminuido por razones de edad,
enfermedad, o accidente de trabajo y a consecuencia de ello no pueda desempefiar su
puesto con el rendimiento normal.

Serd condicién indispensable para aspirar a un puesto de capacidad disminuida que el
trabajador posea la aptitud laboral suficiente para desempefiarlo a criterio del Médico
de Empresa. Y en caso de discrepancia entre el Médico de Empresa y el de la S. Social,
se acatard lo dispuesto en el Informe del Médico Especialista en la materia.

En el supuesto de cubrir un puesto perteneciente al grupo de subalternos, el aspirante
deberd de reunir, ademds, la idoneidad que exija las funciones del puesto que se
pretenda ocupar.

El nimero de trabajadores acogido a esta situacion no rebasard el 5% del total de la
plantilla del Centro de Trabajo.

La incapacidad permanente parcial, dard derecho a ocupar puestos de trabajo de
capacidad disminuida sin producir jamds la extincion del contrato de trabajo. Si no
existiera vacante, quedard en suspenso el contrato de trabajo hasta que se produzca la
primera vacante.

En el caso de que un trabajador llegase a causar baja por gran invalidez o incapacidad
permanente fotal o absoluta y la misma fuese revisada posteriormente en el sentido de
declararse Gtil para el trabajo, la empresa le dard turno preferente de ingreso en la
primera vacante que pudiera surgir y que fuese susceptible de ser correctamente
desempefiada por el interesado.
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CAPITULO - ITI

RETRIBUCIONES. -

Art. 10. Salario Grupo Profesional. -

Durante la vigencia del este Convenio, el Salario Grupo serd la cantidad bruta anual que
se establece para cada grupo profesional en la siguiente tabla:

GRUPO PROFESIONAL | SALARIO GRUPO
GRUPO 1 26.000
GRUPO 2 24.500
GRUPO 3 23.040
GRUPO 4 21.560
GRUPO 5 20.080
GRUPO 6 18.600

El incremento del 2,7% con efectividad del 1/1/15 queda en suspenso en su aplicacién
de efectos econémicos (revision de tablas y atrasos) durante la vigencia del Convenio.
Por tanto a fecha de 1/1/2020 se incluird en tablas al personal en activo en el centro
de trabajo de la fdbrica de Mataporquera a 16/12/2016, no siendo absorbible ni
compensable el mismo, y sin perjuicio de lo que se pueda negociar y pactar en
posteriores Convenios Colectivos.

Art. 11 Plus de turno 4

El personal afecto a turno rotativo de lunes a domingo percibird por cada dia efectivo
trabajado a turno la cantidad que se detalla en la tabla siguiente:
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IMPORTE PLUS DE
e TURNO
GRUPO 1 13,57
GRUPO 2 13,14
GRUPO 3 13,07
GRUPO 4 13,00
GRUPO 5 12,85
GRUPO 6 12,26

Art. 12. Complementos.

El personal que, a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, viniera
percibiendo una retribucién superior a la que resulte de la aplicacién de la nueva
estructura salarial, verd respetada la diferencia retfributiva como condicién mds
beneficiosa.

Dicha diferencia retributiva serd incluida en los conceptos denominados
"Complementos: Complemento Salario Grupo (12 meses), Complemento Plus de Turno 4
(por turno diario realizado), Complemento Paga extras (extra marzo, extra julio y extra
diciembre), Complemento Hora extra (por hora extra realizada)”, que se calculardn para
cada trabajador conforme a lo previsto en el Acuerdo Fdbrica Mataporquera Convenio
Colectivo 2015-2019, suscrito el 16 de Diciembre de 2016.

El importe de estos nuevos Complementos, salvo lo establecido en el citado Acuerdo de
16 de Diciembre de 2016, no serd absorbible ni compensable con los incrementos
salariales que, en el futuro se pudieran establecer con cardcter general, a través de
convenio o acuerdo colectivo y, ademds, serd revalorizable.

Art. 13, Antigliedad.

1.- Complemento de Antigiiedad: se entenderd por antigliedad del trabajador,
los afios de servicio que el mismo lleva en la Empresa desde su ingreso.

Tendrd derecho al complemento de antigiiedad Unicamente el personal de ingreso en la
empresa en fecha anterior al 1 de enero de 2.002, y dard lugar a bonificaciones
retributivas consistentes en dos bienios equivalentes cada uno al 5% de los antiguos
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salarios de nivel y en quinquenios equivalentes cada uno al 7% del mismo salario de nivel.
En ningln caso el porcentaje de antigiiedad podrd ser superior al 50% del referido
antiguo salario de nivel recogido en anteriores Convenios Colectivos

El derecho a la percepcidn de estos aumentos por afios de servicio, se contard desde el
dia de ingreso en la Empresa con independencia del periodo de prueba o aprendizaje,
baja por incapacidad laboral transitoria, por accidente de trabajo, o bien por licencias
que ho tengan el cardcter de voluntarias.

Para el cdlculo de la antigiiedad en aquellos casos en que el trabajador hubiese
cambiado de categoria desde su ingreso en la Empresa, el importe de los premios de
antigliedad vendrd dado por la suma de las cantidades que resulten de aplicar el
porcentaje correspondiente a cada bienio o quinquenio al antiguo salario de nivel que
correspondia al vencimiento de dichos bienios o quinquenios.

Art. 14. Plus Promedio. -

Todos los trabajadores de alta en el centro de trabajo de la Fdbrica de Mataporquera
a la firma del Acuerdo (16/12/2016) percibirdn por este concepto la cantidad de
680,72 € mensuales, que serdn incluidas dentro del Complemento Salario Grupo.

Dicho concepto serd percibido integramente por los trabajadores que tengan derecho
al mismo, incluso durante los periodos de baja por IT, debiéndose abonar la diferencia
como Complemento Enfermedad/Accidente.

Art. 15.- Cambio de jornada, horario o equipo. -

Cuando por necesidades de servicio se cambie de jornada, horario o equipo, el
trabajador afectado percibird la cantidad de 16,65 Euros, En caso de sustitucion
continuada, sélo se devengard el primer dia.

CVE-2017-2082

Pag. 6214 boc.cantabria.es 9/48




GOBIERNO ' ' | BROLETIN OFICIAL
CANTABRIA A= el DE CANTABRIA

S

LUNES, 13 DE MARZO DE 2017 - BOC NUM. 50

Art.16.- Prima de Nochebuena y Noche Vieja.-

El personal que trabaje los dias 24 y 31 de Diciembre, de 22 h a 6 h, percibird una
prima, por un importe de 98,19 €/ jornada trabajada en dichas fechas.

Art. 17 Gratificacién de Ventas. -

Tendrdn derecho a esta gratificacidn, las personas de la empresa que al menos hayan
trabajado seis meses en el afio de su devengo y se encuentren de alta en la empresa a
fecha 31 de diciembre de ese afio, abondndose en proporcién al tiempo trabajado en el
afo.

Dicha gratificacién se abonard los dias 10 de enero del afio siguiente al de su devengo,
aplicdndose en funcién de las ventas totales de mercado nacional y exportacion y de
acuerdo con los coeficientes establecidos en el anexo 6.

Dicha gratificacion, no es acumulable, ni es lineal, y los conceptos que entran para su
cdlculo, son los mismos que rigen para las gratificaciones de julio y diciembre
establecidas en el articulo siguiente.

Art.18. Gratificaciones. -

La Empresa abonard a todos los trabajadores afectados por el Convenio dos
gratificaciones de cardcter extraordinario. La primera de ellas se abonard el dia 16 de
Julio 'y la segunda el 22 de Diciembre, o en los dias inmediatamente anteriores a ambas
fechas si cualquiera de las mismas fuera festiva.

Ambas gratificaciones son de devengo semestral: la gratificacién de Julio, se devenga
desde el 1 de enero al 30 de junio, y la de Diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre.

El importe de cada una de estas gratificaciones serd de 30 dias de Salario Grupo,
Complemento Paga extra, mds la cantidad correspondiente a la antigiiedad.

Los procesos de IT no alterardn la cuantia de dichas pagas.
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Art. 19.- Paga de Beneficios. -

Consistird en 30 dias de Salario Grupo mds el Complemento Paga Extra, mds la
antigiiedad.
Para su cdlculo si se tendrdn en cuenta los periodos de I.T. y los permisos no
retfribuidos.

Esta paga se abonard en el primer trimestre del afio siguiente a su devengo.
La paga de beneficios establecida en Cementos Alfa, S.A., no constituye ni total ni

parcialmente, remuneracién directa del trabajador ni tampoco se hard depender su
cuantia de los beneficios de la Empresa.

Art. 20. Horas extraordinarias. -

Se acuerda reducir al minimo indispensable las horas extras, con arreglo a los
siguientes criterios:

a)  Horas extras habituales: Supresién.

b)  Se realizardn las HORAS EXTRAORDINARIAS que vengan exigidas por la
necesidad de reparar dafios extraordinarios y urgentes, cualquiera que sea su
causa, teniendo en cuenta que se mantendrd siempre lo firmado en el acta de
fecha 24.4.86, y entre estas las siguientes:

- Carga y explosion de voladuras.

- Reparacién de palas y/o Dumpers por falta de piedra.

- Averia en instalacién de trituracién por falta de piedra.

- Averia en bandas transporte de piedra de canteras a fdbrica por falta de
piedra.

- Averia Planta Mortero.

- Averia en instalacion de molienda de crudo, por falta de crudo.

- Averia en dosificacién por falta de crudo que implique parada del horno.

- Limpieza de los ciclones del intercambiador por atasque.

- Averia en horno y enfriador que implique parada de los mismos.

- Averia en maquinaria auxiliar del horno que implique la parada del mismo.

- Averia en instalacién de carbén que suponga la imposibilidad de consumir
carbon en el horno.

- Averia en instalacién de fuel-oil que suponga la parada de la misma.
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- Averia en puente gria que implique parada de horno o molinos de cemento por
falta de cemento.

- Averias en estaciones eléctricas de transformacion de canteras y/o fdbrica
que implique parada del proceso productivo.

- Carga a granel y envasado por necesidad de embarques y/o expediciones.

- Averias en depdsitos o red de distribucion de agua por necesidades del
proceso de fabricacién.

- Averia en filtros que implique la parada del proceso productivo.

- Averias en material mévil que suponga parada en el proceso de produccién.

- Control de calidad en embarques, si fuese necesario.

- Control de calidad de obras si asi lo demandase un cliente.

- Por falta de relevo en turnos de forma imprevista.

- Limpieza por necesidades urgentes de mantenimiento que implique parada del
proceso productivo.

¢)  Igualmente serd necesario realizarlas cuando se trate de pedidos o periodos
puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, reestructuracién de la Empresa, y siempre que no quepa la
utilizacién de las distintas modalidades de contrataciéon, femporal o parcial por la
Ley.

Todas aquellas horas extraordinarias que se realicen en Sdbado, asi como las que se
realicen en el primer dia de descanso a que estdn adscritos el personal de relevo, no se
descansardn, y se abonardn conforme a la tabla B) Se excepcionan de este supuesto, las
horas que se realicen para sustituciones por descanso de libre eleccion, enfermedad,
accidente o permisos regulados en el articulo 27 del convenio, que si se descansan y se
retribuyen conforme a la Tabla A)

Las horas extraordinarias realizadas en domingos y/o festivos, asi como el segundo o
sucesivos descansos a que estd adscrito el personal de relevo, se descansan y se abonan
conforme a la tabla A)

Las horas extraordinarias efectuadas en dias de la semana, distintos de los
especificados anteriormente (por tanto, de lunes a viernes), no se descansan, y se
retribuyen conforme Tabla A)

La Direccién de la Empresa se obliga a informar periédicamente al Comité de Empresa
de las causas que motive esta decisién, el nimero de horas realizadas y la distribucién
por secciones.
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PROPUESTA IMPORTE

GRUPO | SALARIO GRUPO HORA EXTRA TABLA A
GRUPO 1 26.000 25,00
GRUPO 2 24.500 24,51
GRUPO 3 23.040 20,22
GRUPO 4 21.560 19,88
GRUPO5 20.080 15,29
GRUPO 6 18.600 15,02

PROPUESTA IMPORTE

GRUPO | SALARIO GRUPO HORA EXTRA TABLA B
GRUPO 1 26.000 25,00
GRUPO 2 24.500 28,01
GRUPO 3 23.040 23,11
GRUPO 4 21.560 22,72
GRUPOS5 20.080 22,04
GRUPO 6 18.600 21,74

Art. 21.- Horas complementarias. -

Son las horas que se realicen entre la jornada pactada de convenio y los limites
madximos establecidos por ley. Se abonardn al precio de las horas extraordinarias segtn
este convenio.
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CAPITULO - IV

Art. 22.- Jornada.-

La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio serd de 1.672 horas de
trabajo efectivo.

Durante la vigencia del presente Convenio, serdn de aplicacion las excepciones al
descanso entre jornadas a que se refiere el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores, previstas en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre
(modificado mediante Real Decreto 311/2016, de 29 de julio), acorddndose para la
vigencia del presente Convenio, reducir aquel descanso a ocho horas, cuando -a juicio
del empresario- sea hecesario para atender las necesidades productivas.

Art. 23.- Horarios. -

Los horarios de trabajo para el periodo de vigencia del presente Convenio son los que se
indican en el Anexo 4 del convenio.

Art. 24.- Vacaciones. -

Para el personal obrero y subalterno las vacaciones serdn dias naturales y para los
empleados y técnicos dias hdbiles.

Las vacaciones vendrdn dadas en funcién de la jornada pactada en el Art.22.

Durante la vigencia del presente convenio todo el personal, a excepcidn del personal del
Taller Mecdnico y los encuadrados en el anexo 5, disfrutard de 10 dias en los meses de
Mayo y Octubre, y de 20 dias en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, por
turno rotativo.

Asi mismo, el personal a turno disfrutard los 30 dias naturales de vacaciones entre los
meses de Mayo a Octubre, ambos inclusive. Cuando en dicho calendario figuren ocho

dias de descanso, dos serdn de descanso y seis de vacaciones, hasta completar los
treinta dias naturales de vacaciones que le corresponden.
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El personal de turno de los Equipos "A-B-C-D y E", entre el 15 de Junio y el 15 de
Septiembre, podrd disfrutar, por una sola vez cada afio y cuando le coincidan en dicho
periodo -segun su calendario- 8 dias de descanso consecutivos, de 4 dias mds de
descanso (inmediatamente anteriores o posteriores a esos 8 dias), por lo que pasaria a
disfrutar de hasta 12 dias de descanso consecutivos, segun los casos, sin que cualquiera
de estos 4 dias de descanso afiadidos puedan caer en sdbado, domingo o festivo.
Durante el disfrute de estos 4 descansos, no podrdn pedirse descansos de libre
eleccién ni licencias sindicales, para no realizar horas extraordinarias por esta causa.

El personal de turno de los Equipos "A-B-C-D y E", entre el 15 de Junio y el 15 de
Septiembre, podrad disfrutar, por una sola vez cada afio, de dos dias de descanso junto
a otro descanso, sin que cualquiera de estos dos dias de descanso afiadido puedan caer
en sdbado, domingo o festivo. Durante el disfrute de estos 2 descansos, no podrdn
pedirse descansos de libre eleccién ni licencias sindicales, para no realizar horas
extraordinarias por esta causa.

En los puestos, cuadro central, analista de laboratorio, mantenimiento eléctrico y
mecdnico, siempre que el operario del equipo "F", este en otra sustitucién, enfermo o de
licencia, se podrd sustituir con operarios pertenecientes a empresas subcontratadas.

Todo el personal podrd disponer de 2 dias de descanso, a su eleccidn, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, antes del 31 de octubre de cada afio, sin perjuicio
del cumplimiento de la jornada pactada en el articulo 22.

Para todo el personal, a excepcién de los trabajadores que su calendario esté
encuadrado en el anexo 5, los dias 24 y 31 de diciembre, serdn dias de descanso,
siempre que ho coincidan en sdbado o domingo.

Se computard como dia hdbil a los solos efectos del disfrute de vacaciones todos los
sdbados del afio, siempre que dicho dia no le corresponda de descanso semanal por
trabajar a turno.

Los tfurnos de vacaciones comenzardn en la fecha indicada en los anexos
correspondientes independientemente de que el dia de inicio de los mismos sea sdbado,
domingo o festivo.
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Art. 25.- Ajuste de jornada.-

Dadas las dificultades que se presentan al final del afio por la complejidad de los
trabajos y de las situaciones personales que producen que unos trabajadores rebasen
las horas pactadas en jornada normal, o bien por el contrario que no han llegado a
trabajarlas, se conviene que dicha situaciones se ajustardn al 31 de Diciembre de cada
afio y si el trabajador ha realizado alguna hora que exceda de la jornada pactada la
Empresa se la computard como descanso de acuerdo con el programa Anexo. Si por el
contrario el trabajador adeudase alguna hora para llegar al cémputo de las pactadas
como jornadas en ese afio, las trabajard cuando se lo indique la Empresa, procurando se
efectiden en Viernes por la tarde, Sdbados, o en los dias de descanso.

Art. 26.- Bocadillo.-

A.- Al personal que trabaja a turno tomard el bocadillo en cada puesto de trabajo,
atendiendo el mismo, y mientras las mdquinas siguen funcionando normalmente.

B.-  Para el personal a furno que no ftengan mdquina determinada a su cargo, por
ejemplo el equipo de mantenimiento, laboratorio, puente gria, etc. podrdn tomar
el bocadillo en su puesto de trabajo siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Mientras se den los dos supuestos previstos en los apartados A) y B)
precedentes, la Empresa abonard por cada dia de trabajo efectivo el importe del
salario grupo dia, y dividido por dieciséis.

C.-  Si por disposicion legal o imposicion de resoluciones administrativas o judiciales,
se obligara a la Empresa a paralizar la jornada por el trabajador para que el
personal de turno tome el bocadillo el tiempo que permanezca en esta situacion
no se computard como trabajo efectivo, y por tanto el horario de la jornada se
acomodard a esta hueva circunstancia.

También dejardn de percibir los importes que por tal concepto venian
percibiendo y al que se ha hecho referencia en el parrafo anterior.

boc.cantabria.es

antabr BOLETIN OFICIAL
- _ " DE CANTABRIA

CVE-2017-2082

16/48




GOBIERNO / antabri BOLETIN OFICIAL
& ' gl e DE CANTABRIA

CANTABRIA

E— LUNES, 13 DE MARZO DE 2017 - BOC NUM. 50

Art. 27.- Permisos y licencias. -

El trabajador previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 1 dia natural por matrimonio de padres, hijos o hermanos del trabajador, sin que
este plazo sea ampliable en caso de desplazamiento.

c) 2 dias laborales por nacimiento de hijos, ampliables a dos dias naturales mds en
caso de desplazamiento superior a 50 km.

d) 2 dias naturales por enfermedad grave del cdnyuge, asi como de padres, hijos,
hermanos, abuelos, nietos por consanguinidad o afinidad, ampliables a dos dias
naturales mds en caso de desplazamiento superior a 50 km.

e) 2 dias naturales por enfermedad grave de tios y sobrinos, por consanguinidad,
ampliable a dos dias naturales mds en caso de desplazamiento superior a 50 km.

f) 1 dia natural por enfermedad grave de tios y sobrinos, por afinidad, sin que sea
ampliable este plazo en caso de desplazamiento.

A los efectos de los apartados e) y f), se entiende por enfermedad grave aquella
que requiera hospitalizacidn, sin que la duracion del permiso disfrutado pueda ser
superior a la duracion de la hospitalizacién, ain en el supuesto de que ésta fuera menor
a la de los plazos concedidos en estos apartados. Independientemente de la duracién de
la hospitalizacién, el tiempo concedido para dichos permisos nunca podrd exceder de los
concedidos en las letras e) y f). En la llamada “cirugia mayor ambulatoria”, que sélo
requiera una noche de ingreso, el trabajador podrd ausentarse del trabajo un solo dia.

g) 3 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, hermanos, nietos, abuelos,
tios y sobrinos, por consanguinidad, ampliables a dos dias naturales mds en caso
de desplazamiento superior a 50 Km.

h) 2 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, hermanos, nietos, abuelos,
por afinidad, ampliables a dos dias naturales mds en caso de desplazamiento
superior a 50 km.

i) 1 dia natural por fallecimiento de tios y sobrinos, por afinidad, sin que dicho
plazo sea ampliable en caso de desplazamiento. Solamente para el supuesto
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contemplado en esta letra, el dia del disfrute de este permiso coincidird con el
dia del entierro.

) 4 dias por fallecimiento de cdényuge, ampliables a dos dias mds en caso de
desplazamiento superior a 50 Km.

k)  1dia por traslado de domicilio.

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

m)  Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legalmente.

n) Es derecho de los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso
podrd ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre, en caso de que
ambos trabajen.

i)  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios o persona con discapacidad que ho desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la
duracién de aquella.
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o) Licencia por asistencia médica: El tiempo hecesario para consultar cuando por
consejo del Servicio Médico de Empresa, se ha de recurrir a un médico
especialista particular o de la Seguridad Social.

p)  Asimismo, para el permiso de maternidad se estard a lo que al respecto dispone
el Estatuto de los Trabajadores._

En lo no sefialado en los apartados anteriores se estard a lo dispuesto en la normativa

vigente, en especial a la Ley Orgdnica 3/2.007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Art. 28. Subcontrataciones. -

La empresa podrd subcontratar, siempre bajo su criterio, las siguientes actividades:

1. Envasado de cemento.

2. Trabajos de Cantera. Esta subcontratacién se podrd llevar a cabo en dos
fases. En la primera fase se realizard a partir del 1de enero de 2009, manteniendo
cuatro personas pertenecientes a la plantilla de Cementos Alfa S.A., La segunda se
realizard a partir del 31 de diciembre de 2014, externalizando por completo esta
actividad.

3. Guardias de Talleres Mecdnico y Eléctrico, siempre respetando a los
trabajadores de plantilla que quieran seguir haciéndolas, si bien la forma de efectuar
dichas guardias, serd la expuesta a continuacion:

Para el Taller Mecdnico:
- Primer fin de semana o festivo: Una persona de plantilla y subcontrata.
- Siguiente fin de semana o festivo: Subcontrata
- Siguiente fin de semana o festivo: Una persona de plantilla y subcontrata.
- Siguiente fin de semana o festivo: Subcontrata

Y asi sucesivamente.

Para el Taller Eléctrico:

La forma de realizar dichas guardias se propondrd por la Direccién de Empresa, para su
estudio y aprobacidn por el Comité, una vez se tenga al personal de Subcontrata
formado para tal efecto.

4. Tareas de mantenimiento mecdnico.
5. Seguridad y Vigilancia.
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6. Limpieza de departamentos.

7. Servicios Auxiliares.

8. Limpieza industrial.

9. Servicios de Vigilancia de la Salud.
10. Limpieza de la Torre.

La Empresa se compromete a que el nimero de frabajadores subcontratados que
realicen las actividades de los apartados 1, 4,5, 6,7, 8 y 9, en sus tareas habituales, no
excederdn de 30 en su conjunto. Asi mismo, se respetard el nimero de personas
subcontratadas por cada actividad de estos apartados (nimero de personal
subcontratado indicado en el comunicado de fecha 1/1/2.011, enfregado al comité de
empresa) con un margen de +/- uno.

En lo relativo al apartado 10, si por circunstancias econdmicas o de produccion, a
criterio de la empresa, se redujera el nimero de trabajadores vinculados a la limpieza
del intercambiador, tendrd preferencia los tres trabajadores de fabricacién de los
equipos A, B, C, D, E y F, frente a los de subcontrata, el mantenimiento de los puestos
de ftrabajo del personal propio frente a los de la subcontrata de la limpieza de la torre.

Art. 29. Jubilacién Parcial y Contrato Relevo.-

Previa comunicacién a la Empresa, podrdn acogerse a la jubilacion parcial aquellos
trabajadores que cumplan los requisitos establecidos en el Art. 215 de la Ley General
de la Seguridad Social, Art. 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y RD 1131/2002, de
31 de octubre
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CAPITULO - V

ACCION SOCIAL.-

Art. 30. Incapacidad Transitoria. -

Para el supuesto que un trabajador se encuentre de baja por L.T. la Empresa
complementard hasta el 100% las prestaciones que perciba de la Seguridad Social,
siempre que se den los supuestos que se establecen a continuacion:

A)  Accidente de Trabajo: desde el primer dia.
B) Enfermedad:

Cuando la baja por enfermedad dure mds de 15 dias se empezard a cobrar a
partir del dia 16 hasta el dia 60 de dicha baja el 100%, quedando por tanto
excluidos los primeros 15 dias de baja.

Y el complemento sélo se abonard cuando se cumplan los siguientes supuestos:

b-1) Informe favorable del Médico de Empresa. En caso de discrepancia entre
el Médico de Empresa y el Médico de la Seguridad Social se estard al
dictamen del Médico Especialista en la enfermedad padecida por el
trabajador.

b-2) Que el indice de absentismo por accidente de trabajo y enfermedad, no
supere en el mes anterior al cobro la media de los dos Ultimos afios,
definido dicho indice como el resultado de dividir el nimero de horas
perdidas por accidentes y enfermedades, entre el nimero de horas fijadas
en Convenio.

b-3) En el supuesto de que se estén cobrando estas percepciones y el
absentismo supere el % (b-2) se dejard de pagar dicho mes.
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b-4) Cumplidos los requisitos anteriores el costo de las prestaciones
complementarias a que se refiere este articulo, en ninglin  supuesto
supondrd a la Empresa mayor cantidad que la del afio precedente.
Fijdndose la cantidad de 3.140 Euros/anuales como fope, siendo esta
cantidad inalterable durante el presente convenio.

Si abonadas las prestaciones complementarias, hubiese un remanente por
ser el costo inferior, dicha diferencia se abonard entre los trabajadores
cuya incapacidad laboral transitoria debido a enfermedad, hubiera sido
mayor de 15 dias y referida a aquellos meses en los que no hubieran
percibido alguna cantidad. En este supuesto se repartird entre los mismos,
con el mismo procedimiento, y a partir del decimosexto dia, con el fin de
percibir, hasta donde alcance, el mencionado complemento, sin que en
ninglin supuesto puedan superar el 100% de la hémina.

Si después de efectuados estos pagos, hubiese un remanente, el mismo
pasard a crear un fondo, cuyo destino serd determinado por la Comisién

Paritaria, por unanimidad.

€) La LT. no repercutird en la percepcién de las gratificaciones de Julio y de
Diciembre.

D)  Enningln caso el trabajador que esté de baja podrd cobrar mds que en activo.

En la paga de beneficios del afio siguiente se efectuard el correspondiente ajuste
por exceso o por defecto segln proceda.

Dicho complemento se realizaria y se regularizaria en la paga de beneficios del afio

siguiente, al objeto de no completar la retribucién de manera que perciba un importe de
retribucién superior permaneciendo de IT, que en activo.

Art. 31- Ayudas estudios y desplazamientos. -

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa aportard la cantidad de 26.585,27
Euros anuales al "FONDO ESCOLAR", que serd repartido de acuerdo con el Reglamento
de Estudios establecido entre la direccién de la compatiia y el Comité de Empresa.
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Asi mismo, durante la vigencia de este Convenio la Empresa aportard la cantidad de
8.812,92 Euros anuales al "FONDO PARA DESPLAZAMIENTOS", que serd repartido
entre los empleados con hijos en edad escolar, que tengan que desplazarse para cursar
sus estudios desde Mataporquera a Aguilar de Campoé o Reinosa.

El importe a percibir por cada trabajador beneficiario serd el correspondiente al coste
que suponga el desplazamiento de origen a destino en autobls, segln los precios que
establezcan las compatiias.

Las solicitudes deberdn ser entregadas en Septiembre, después de la publicacién en el
tablén de anuncios, y el pago se realizard a partir del mes de octubre y durante nueve
meses, segln corresponda.

Si hubiese remanente, éste serd destinado al FONDO ESCOLAR.

La aplicacién de este fondo se realizard entre los alumnos, hijos de productores, que no

tengan el transporte subvencionado y que cursen los estudios A, B, Cy D, reflejados en
el Reglamento de Ayuda de estudios en Cementos Alfa.

Art. 32- Préstamos vivienda.-

La Sociedad podrd otorgar préstamos vivienda a los trabajadores en activo que lo
soliciten, de acuerdo con las condiciones estipuladas en el Reglamento acordado entre
la Empresa y el Comité de Empresa.

Art. 33.- Seguro de Vida.-

Durante la vigencia de este Convenio se mantendrd para el personal fijo o con contrato
eventual superior a un afio, el seguro colectivo, que asciende a:

- Muerte por accidente de circulacién: 45.075,91 Euros.
- Muerte por accidente: 30.050,61 Euros.
- Muerte natural: 18.036,36 Euros.
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- Incapacidad Permanente total: 18.036,36 Euros.

- Invalidez Permanente absoluta: 18.030,36 Euros.

En caso de Muerte por accidente, el capital asegurado serd la suma del capital por
Muerte natural, 18.036,36€ incrementdndose en 12.014,25€. Asi mismo, para el caso de
Muerte por accidente de circulacion, el capital asegurado serd la suma del capital por
Muerte por accidente, 30.050,61€ incrementdndose en 15.025,30€.

Dichas cuantias regirdn sin modificarse durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 34. Seguro de Accidente.-

Durante la vigencia de este convenio, la empresa concertard con una Compaiiia de
Seguros, un Seguro de Accidentes para todo el personal de la empresa, con sujecién a
las condiciones de la Pdliza, y por los conceptos y cuantias siguientes:

- Fallecimiento por accidente: 60.101,21 Euros.
- Fallecimiento accidente de circulacién: 60.101,21 Euros.
- 6ran Invalidez: 60.101,21 Euros.
- Incapacidad Permanente parcial: Cuantia segln baremo péliza.

El capital asegurado tanto por Fallecimiento por accidente, como por Fallecimiento por
accidente de circulacién, serd de 60.101,21€, no siendo acumulativos los capitales.

Dichos importes regirdn sin modificarse durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 35.-Dietas. -

Durante la vigencia de este Convenio, se abonardn en concepto de dietas o medias
dietas las siguientes cantidades:

> Dietas- 78,563 €.
» Medias Dietas-39,27 €.
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Art. 36.- Seguridad y Salud. -

Ha sido redactado de comin acuerdo por todo el Comité de Seguridad y Salud de
Cementos Alfa, S.A., el "PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD", el cual ha sido entregado
y explicado a cada productor de CEMENTOS ALFA, S.A.

Si por causas de trabajo algin trabajador de la empresa, tuviera que utilizar medidas
de seguridad y para ello necesita prendas y objetos, estos serdn a cargo de la empresa,
incluida la reposicién de aquellos objetos deteriorados como ropa, gafas, calzado, etc.

El trabajador que realizara un trabajo para el que fuese necesario el uso de prendas y
ofras medidas de seguridad, habrd de proveerse de ellas antes de iniciarlo. El uso de
las prendas o medidas serd siempre obligatorio para el trabajador.

Asimismo el frabajador serd debidamente informado de las condiciones vy
caracteristicas de la hueva tarea que se le asigne y la mejor forma de desempefiarla.

Igualmente, los trabajadores deberdn cumplir con todas sus obligaciones establecidas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demds normativa relacionada con la
seguridad, que les sea de aplicacion, ademds de las Normas Internas de Seguridad de la
empresa.

Art. 37.- Delegados de Medio Ambiente. -

Se nombrardn dos delegados de Medio Ambiente, como representantes de los
trabajadores en materia de prevencidn de riesgos medioambientales, tal y como dispone
el articulo 10 del IT Acuerdo para el uso sostenible de los recursos, la proteccién del
medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitividad del sector
cementero espafiol.
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CAPITULO - VI

DEL COMITE DE EMPRESA. -

Art. 38.-

1-  Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce
a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa.

1.- Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdmico al que
pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacidn de
produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y
evolucién probable del empleo en la Empresa.

2.- Anualmente, conocer y fener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y en el caso que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

3.- Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornadas; sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién
profesional de la Empresa.

4.- En funcidn de la materia de que se trata:
a) Sobre la implantacidon o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de

tiempos, establecimientos de sistemas de primas e incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.
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b) Sobre la fusion, absorcidn o modificacién del "status" juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

c) La Empresa facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa
y, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de
ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1.-  Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la
Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

2.- La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacién y capacitacién de la Empresa.

3.- Las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la
Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa.
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E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como rgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
dmbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observardn
sigilo profesional en fodo lo referente a los apartados 1, 2 y 3 del punto A),
asi como de lo dispuesto las letras a) y b) del nimero 4 de este articulo, adn
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el cardcter
reservado.

En todo caso, ninglin tipo de documento entregado por la empresa al Comité
podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de la empresa, y para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

G) El Comité velard no solo, porque, en los procesos de seleccién de personal se
cumpla la normativa vigente o paccionada, sino fambién por los principios de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2.- Garantias:

1.-  Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado Personal podrd ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocacion o
dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o
cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves,
obedecieran a otras causas, deberdn tramitarse expediente
contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa, o restantes Delegados de personal, y el Delegado del Sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o

extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

2.- No podrdn ser discriminados en su promocién econdémica o profesional,
por causa o en razén del desempefio de su representacion.
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3.- Podrdn ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa, en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente a tal efecto.

4.- Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Asimismo se computard dentro del mdximo legal de horas, el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegados de
Personal o miembros del Comité como componentes de Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo
que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestion
se vea afectada por el dmbito de negociacién referido.

5.-  Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del Comité o Delegados de personal, a fin
de prever la asistencia de los miembros a cursos de Formacién
organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras
Entidades.
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CAPITULO - VII

Art. 39.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccién de la empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo IT, "Graduacién de
faltas” y en el capitulo III, “Sanciones: Aplicacién”, ambos del Titulo XIII del IV
Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura de Vacios del Sector
Cementero.En cuanto a la infraccién y sancién por aquellos, de la normativa de
prevencién de riesgos laborales, serd igualmente de aplicacion la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales y normas complementarias.

CLAUSULA FINAL.-

Cuando hubiese mejoras econémicas o sociales que valoradas en su conjunto y cémputo
anual superasen lo pactado en el presente convenio y hayan sido dictadas por
disposiciones gubernativas, automdticamente los productores de la Empresa se
acogerdn a tales disposiciones. Igualmente si por disposicion legal o reglamentaria se
establece una reduccién de jornada de trabajo respecto a lo pactado en este Convenio,
se aplicard esta reduccién atendiendo a lo que disponga al respecto el IV Acuerdo
Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura de Vacios del Sector Cementero, asi
como en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL 1.

Desde el 1 de Diciembre de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2019, la aportacién de la
Empresa al Plan de Pensiones se reducird en un 70%. Posteriormente el promotor
retomard sus obligaciones anteriores respecto a las aportaciones.
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ANEXO-1

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA CORRESPONDENCIA SALARIO PROPUESTO

GRUPO 1 ) 26.000

JEFE DE ALMACEN JEFE ALMACEN
GRUPO 2 CONTRAMAESTRE JEFE TURNO 24.500

DELINEANTE 2° DELINEANTE A
JEFE ADMINISTRATIVO 2° GESTORA
GRUPO 3 OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO GESTOR A, OPERADOR DE INFORMATICA A 23.040
JEFE EQUIPO OPERADOR DE SALA DE CONTROL
ANALISTA DE PRIMERA ANALISTA A
g T
OFICIAL JLOFICIALIDE 2 DE MECANICO A, ELECTRICO A,ENCARGADO
OFICIO
SRUECS ESPECIALISTA 1° CONDUCTOR DE MAQUINARIA PESADA, VIGILANTE ZE250
DE MAQUINARIA A
ESPECIALISTA 2° VIGILANTE DE MAQUINARIA B
OPERARIO DE EXPEDICION
RRoS OFICIAL 2* MECANICO B, ELECTRICO B 200%0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTOR C

PEON/CUADRILLA
GRUPO 6 MOVIL/LIMPIEZA DE PEON 18.600

DEPARTAMENTOS

(") DE ACUERDO AL CONVENIO COLECTIVO DE LA FABRICA DE MATAPORQUERA NO EXISTE EN LA ACTUALIDAD

NINGUN PUESTO ENCUADRADO EN EL GRUPO 1.

DE EXISTIR EN EL FUTURO, SE PROCEDERIA A SU ENCUADRE DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE GRUPOS PROFESIONALES
DEL GRUPO CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS, Y A SU CORRESPONDIENTE DEFINICION DE TAREAS RECOGIDAS EN

EL ANEXO I: "SISTEMA DE GRUPOS PROFESIONALES" LO MISMO SUCEDERIA SI SE INCORPORA A LA FABRICA DE
MATAPORQUERA PERSONAL A DESEMPENAR PUESTOS QUE ACTUALMENTE NO SE ENCUENTRAN CUBIERTOS POR
PERSONAL PROPIO.

o
@
o
o
~
—
o
o
w
>
O
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Conceptos absorbidos por el Salario Grupo: Salario Base, Pagas Extras, Paga de
Beneficios, Plus Convenio, Plus Promedio, Plus Lineal, Plus Laboral, Plus Trabajo, Plus
Cantera, Plus Actividad, Salario Vacacién, Complemento Mensual, Salario Personal.

Conceptos ho absorbidos por el Salario Grupo: Antigiiedad, se mantiene para los
empleados actualmente en activo. Siempre que actualmente perciban dicho concepto.
Sistema de Grupos Profesionales Cementos Alfa.

1. El presente Sistema de Clasificacién Profesional se ha establecido,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores define para la existencia del Grupo Profesional: aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién.

Este criterio de clasificacién no supondrd que se excluya en los puestos de trabajo de
cada Grupo Profesional la realizacién de tareas complementarias que sean bdsicas para
puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

2. Todos los trabajadores de los centros de trabajo de Mataporquera serdn adscritos a
un determinado Grupo Profesional.

3. Los factores que influyen en la clasificacidn profesional de los trabajadores incluidos
en el la presente clasificacion de Grupos Profesionales, son los que se definen en este
apartado, todos ellos segin los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores:

Conocimientos- Factor para cuya valoracién se deberd tener en cuenta, ademds de la
formacién bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento o experiencia adquiridos, asi como, la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias.

Iniciativa- Se deberd valorar el mayor o menor grado de dependencia a directrices o
normas para la ejecucién de la funcién.

Autonomia- Factor para cuya valoracion se deberd sopesar la mayor o menor
dependencia jerdrquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.
Responsabilidad- Se deberd tener en cuenta tanto el grado de autonomia de accidn del
titular de la funcidn, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de
las consecuencias de la gestién.

Mando- Factor para cuya valoracién se deberd tener en cuenta:

El grado de supervisién y gestién de tareas.
La capacidad de interrelacién.
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Naturaleza del colectivo.
Nimero de personas sobre las que ejerce el mando.

Complejidad- La valoracién del presente aspecto estard en funcién del mayor o menor
ndmero, asi como del mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en
las tareas o puesto encomendado.

GRUPO 1.

Se incluyen en este Grupo Profesional 1, fodas aquellas tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacién y
supervisién de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional

Se encuadran dentro del Grupo Profesional 1 todos aquellos puestos cuyas
responsabilidades principales entre otras son las siguientes:

e Organizacion y supervisién de las tareas y procesos complejos del Grupo CPV
segln normas generales recibidas de un mando superior, con el ejercicio del
mando directo al frente de un conjunto de trabajadores.

e Supervision y direccién de parte de un proceso, o grupo de servicios.

e Tareas técnicas con alto grado de complejidad y cualificacién, a desarrollar
seglin normas generales recibidas de un mando superior.

Dicho Grupo asume cualquier otra funcién de los Grupos que se definen a continuacién.

Formacién minima.-Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes, equiparados por la empresa y/o con experiencia de al menos 4 afios
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

GRUPO 2.

Se incluyen en este Grupo Profesional 2 todas aquellas actividades que suponen
trabajos de ejecucién auténoma, que requieren alto grado de iniciativa y capacitacion
por parte de los empleados, quienes son los responsables de su ejecucidn, y conllevando
la supervisidn en caso de ser oportuno de un responsable. Por analogia son asimilables
a las siguientes entre otras:
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e Realizar las tareas técnicas complejas de su drea de responsabilidad, llevando a
cabo la ejecucién de las soluciones necesarias en cada caso, segln instrucciones
facilitadas por un mando superior.

e Gestiona los recursos técnicos y humanos nhecesarios para resolver cualquier
incidencia o averia de la planta, para permitir la continuidad de la actividad
productiva, supervisado el trabajo del personal a su cargo.

e Organizar, dirigir y supervisar la actividad de otros empleados de categoria
inferior y participar en su formacién.

Dicho Grupo asume cualquier otra funcién de los Grupos que se definen a continuacién.
Formacién minima.- Técnico Superior con al menos 2 afios de experiencia o Medio con al
menos 4 afios de experiencia, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion, con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesién

GRUPO 3

Se incluyen en este Grupo Profesional 3 todas aquellas actividades que suponen
trabajos de ejecucioh con alto grado de autonomia, que requieren iniciativa y
capacitacién por parte de los empleados, quienes son los responsables de su ejecucién,
y conllevando la supervisién en caso de ser oportuno, de un responsable. Por analogia
son asimilables a las siguientes entre otras:

e Tareas técnicas de toda clase de proyectos, llevando a cabo la ejecucion de las
soluciones técnicas necesarias en cada caso, segln instrucciones facilitadas por
un mando superior y procediendo a su correspondiente documentacion.

e Ejecutar los diferentes procesos del Grupo que sin estar relacionados con la
produccion directamente, tienen incidencia en la correcta gestion de la empresa.
Todo ello con capacitacion para la resolucion de incidencias, en el marco de unas
instrucciones generales.

e Controlar el funcionamiento continuo y coordinado del proceso productivo.

¢ Tareas relacionadas con la investigaciony el control de calidad de los productos
de acuerdo con las especificaciones legales.

e Ejecutar los procesos administrativos complejos del drea de dependencia,
aplicando las normas y procedimientos definidos, elaborando la documentacion
necesaria con el fin de dar cumplimiento a los procesos en los que colabora.
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Dicho Grupo asume cualquier otra funcidn de los Grupos que se definen a continuacién.

Formacién minima.- Téchico Superior sin experiencia o Medio con al menos 2 afios de
experiencia, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, con formacidn
especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

GRUPO 4

Se incluyen en este Grupo Profesional 4 todas aquellas actividades relacionadas con el
proceso productivo o gestion de la empresa que requieren grado medio de autonomia y
dentro de un marco de instrucciones precisas, por analogia entre otras son asimilables a
las siguientes:

e Tareas técnicas, administrativas, de organizacidn o de laboratorio de ejecucién
prdctica, desarrolladas con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad, bajo la supervisién directa de un mando
superior.

* Trabajos de delineacién siguiendo instrucciones detalladas.

e Despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucion con registro en libros
o terminales al efecto de movimiento diario.

* Reparar averias en las instalaciones, y analizar las causas de las mismas, para
proponer acciones que eviten su repeticién.

e Conduccién de mdquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacidn, carga o arrastre.

Dicho Grupo asume cualquier otra funcion de los Grupos que se definen a continuacién.

Formacién minima.- Titulo Bachiller o F. P. Técnica Superior, o conocimientos adquiridos
en el desempeiio de su profesidn, con formacién especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesidn.

GRUPO 5.

Incluimos dentro de este Grupo Profesional 5 todos aquellos puestos, que se ejecutan
con un alto grado de dependencia, con instrucciones muy especificas de profesionales
con mds alta cualificacion, y que puedan necesitar un periodo de adaptacidn, entre
otras:
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¢ Trabajos administrativos, almacén, laboratorio, sencillos y rutinarios para los que
no se requieren cualificacién.

e Conduccién de mdquinas no pesadas.
¢ Tareas elementales de produccién, ensacado y mantenimiento.
¢ Tareas manuales, y de carga y descarga.

Dicho Grupo asume cualquier otra funcién de los Grupos que se definen a continuacién.
Formacion minima.- Titulo Bachiller o FP Técnica, o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesidn, con formacion especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesidn.

GRUPO 6.

Se incluyen dentro de este Grupo Profesional 6, todos aquellos puestos que realizan
tareas rutinarias que se ejecutan con total grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan formacion especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacidn, tales como:

e Trabajos de limpieza industrial o de edificios para los que no se requieren
cualificacion.

e Tareas de aprendizaje de produccién y mantenimiento.
Formacién.- Bachillerato o FP Bdsica, o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su

profesién, con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.
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ANEXO -2

CAMBIOS DE GRUPOS PROFESIONAL DEL PERSONAL.- CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTO. -

1.-  Criterios para la propuesta.-

Los cambios de Grupo Profesional del personal de plantilla se propondrdn cuando
se den algunos de estos dos supuestos:

a) Cuando quede vacante o sea creado un puesto de trabajo para cuyo
desempefio se haya asignado un determinado grupo profesional y deba pasar
a desempefiarlo otro trabajador.

b) Cuando un puesto de trabajo estuviera adscrito a un Grupo Profesional y en
funcidon de los cambios introducidos en la tarea realizada por cualquier causa,
sea necesario incluirle en otro Grupo Profesional.

2.-  Condiciones del cambio.-

2.1- En el caso a) se sequird el procedimiento previsto en el Articulo 7 del
Convenio Colectivo.

2.2.- Enelcasob), la propuesta se realizard:

221.- A iniciativa del frabajador, y elevando solicitud al Director de
la Fdbrica, quien informard técnicamente sobre los cambios
efectuados en el puesto de trabajo, y la procedencia de la
peticion. El Director de la Fdbrica dard traslado a la solicitud
e informe al Comité de Empresa quien informard a su vez,
segun los criterios establecidos en el punto 1.

La solicitud e informes serdn enviados al Departamento de
RRHH de Fébrica, quien comunicard la decisién.
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222.- A iniciativa de la Direccién de la Fdbrica, cuando se estime
que se cumplen las condiciones previstas en el punto 1 b)
siguiendo el mismo trdmite que en el caso anterior.

3.-  Modelo de solicitud.-

Para cualquiera de los casos previstos se utilizardn los modelos de solicitud
vigentes, cumplimentando en cada caso las casillas previstas.
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ANEXO-3

DENOMINACION ANTIGUO NIVEL ANTIGUA CATEGORIA PROFESIONAL

P4g. 6244

Director de Fdbrica .........ccccoovvrveuerernnnee.
Subdirector de Fdbrica ............. co........
Ingeniero de Produccidn..............cc.euue....
Ingeniero de Proyectos........cocoocvveveeenee.
Médico
Servicios Juridicos ..........cccoeeeeeeeennnnn.
Director Planta Mortero ..........................
Jefe Planta Mortero ...........ceeeereennee.
Adjunto a Jefe Planta Mortero..............

Titulado Medio/Superior
Titulado Medio/Superior
Titulado Medio/Superior
Titulado Medio/Superior
Titulado Superior

Titulado Superior

Titulado Medio/Superior
Titulado Medio/Superior
titulado Medio/Superior

Jefe de Seguridad.........ccccoovvuneeenee Titulado Medio/Superior
Adjunto a Jefe de Seguridad titulado Medio/Superior
Jefe de Calidad ........coccveeuvveneeanece Titulado Medio/superior

Jefe de Medio Ambiente ........................
Jefe Laboratorio ............ cooceeeeververvennenes
Adjunto a Jefe Laboratorio ...................
Jefe Mant. Mecdnico ...........cccoeeeveevenne.
Jefe Mant. Eléctrico ............
Jefe Fabricacion ............ ...

Adjunto Jefe de Fabricaciodn .....

Jefe Taller Mecdnico ......... cooeeeeeecnnce..
Jefe Taller Eléctrico ........ v
Jefe Adm. 1% .vicis e
AT.S. et e
Jefe Cantera ......... ...
Adjunto Jefe Cantera .................

Comercial de mortero ...
Jefe Administrativo 2°........ .o

titulado Medio/Superio9r
Titulado Medio/Superior
Titulado Medio/Superior
Titulado Medio/superior
Titulado Medio/superior
Titulado Medio/superior
Titulado Medio/Superior
Titulado Medio/Superior
Titulado Medio/Superior
Jefe Administ. de 1*
Ayudante Téc. Sanitario.
Titulado Medio.

Titulado Medio.
Comercial.

Jefe Administ. de 2°

Contramaestre ... veeeeeenenenns Contram. (Nivel 6 a tit. pers.)
Oficial 1* Administ. ..o oo, Oficial 1* Administ.
Delineante .........ccccocee cooveeeveeeeeeeeeeneenns Delineante 2%

Ensayos mecdnicos Analista 1*

Laborante .........ccccccoeee covrenn. Analista 1%

Jefes de EQUIPO ....ccovevr e, Jefes de Equipo.

Oficial 2% Administ. ......... ccooveeeeeeie.
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Analista de 2° 8 Analista de 2°

Oficial de 1% .......ccoocees cvven. 8 Oficial 1% de Oficio.
Conductor camidny palas ..... ....ccoeveee.. 8 Oficial de 1°

Operador cuadro central........ccccoceuene.e. 8/7 Espta. 1°/Jefe de Equipo
Operador cuadro machacadora... .......... 8 Espta. 1°

Auxiliar Administ. ... e, 9 Auxiliar Administrativo
Conductor carretilla ......... .ocoeverrrerenne. 9 Espta. 2%

Oficial 2% ..ot e 9 Oficial 2% de Oficio.
Puente Grua..........ceeeenneenneeneceneceneeneene 9 Conductor Gra.
Perforador ... 10 Perforador

APTIHlero ... 10 Cartuchero o artillero
Vigilante tpte. piedra a mo-

lienda de crudo y homo..........ccooovrrrerrnnnnes 10 Vigilante maquin. y Motores
Vigilante horno y molienda de

CArDON w.oooveeeee e 10 Idem.

Vigilante circuito de gases

dosificaciony torre ........ccoeeeveverenrennn. 10 Idem.

Vigilante volcador carbény

tpte. alMacén ... 10 Idem.

OFicial 3% ..o 10 Ayudante de Oficio.
ENGrasador ...........coceevneineeneenneseennnnnns 10 Engrasador

Cargue a granel ...........cccoeoeeeeeereerieniennnns 10 Vigilante Mdq. y motores
AlMACENEIO ........oonvverrrviireiierirerirecierin 10 Almacenero
JArdiNero......c.oceueeereereeereeeseeeseeeseeeeeeeenns 10 Ayudante de Oficio
Ordenanza...........c.ccovccun. 10 Ordenanza

Limpieza ....... 12 Mujer limpieza
Cargador ... 12 Pedn

VA0S .ot seaees 12 Pedn eventual

APPrendiz ... eeeeeeeees 13 Estudiante de verano

Los Niveles 1, 2 y 3 responden a un colectivo de trabajadores fuera del dmbito del presente
Convenio Colectivo, no perteneciendo a hingtin Grupo Profesional de los indicados en el presente
texto del Convenio Colectivo.
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ANEXO-4

HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL A JORNADA PARTIDA:

A). - JORNADA DE INVIERNO (Del 1 de enero al 24 de Junio, y de 11 de Septiembre a
31 de diciembre):

OPERARIOS:
Lunes a jueves: 8,00 a 13,00, y de 14,00 a 17,00.
Viernes: 8,00 a 14,30.
Guardias: comienzan a las O horas del sdbado y terminan a las O
horas del lunes. Las guardias de festivos comienzan a las O horas y
terminan a las 24 horas del festivo.

OFICINAS

Lunes a jueves: 8,30 a 13,00, y de 15,00 a 18,45 h.
Viernes: 8,00 a 14,00 h.

Guardias viernes: 8,00 a 13,00 y de 15,00 a 18 ,45.

B).- Jornada intensiva de verano (del 25 junio al 10 septiembre, ambos incluidos),
teniendo en cuenta la excepcion prevista en el dltimo pdrrafo de este anexo:

OPERARIOS:

Lunes a viernes: 7,00 h a 13,30 h.
Guardias: Lunes a Jueves, de 9,30 a 13,00 h,y de 14 a 17,00 h.
OFICINAS

Lunes a viernes: 8,00 h a 14,00 h.
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Guardias: Lunes a Viernes de 8,00 a 13,00 h, y de 15 a 18,45 horas.

Para todos los supuestos, el turno de guardia comprende:

1 Jefe Departamento o Adjunto.
1 Mecdnico.

1 Eléctrico.

1 Cuadrilla Mévil

1 Oficina.

1 Operario Planta Mortero

Se deberd tener en cuenta que el bocadillo se regird de acuerdo al articulo 32 de este Convenio
a excepcidn del apartado B) en su pdrrafo 2°, que quedard como sigue:

Mientras se den los dos supuestos previstos en los apartados A) y B) precedentes, la Empresa
no abonard la media hora como se viene realizando estando en jornada continuada de 8 horas.

Las guardias a las que se hace referencia en esta jornada intensiva no son remuneradas
econdmicamente y asimismo serdn asignadas por la Administracién de la Fdbrica.

Durante la vigencia de este Convenio, se ajustard el nimero de horas efectivas de trabajo , a un
total de 1.672 horas anuales.

La jorhada de verano quedard interrumpida en el periodo de reparacidh general de fdbrica,
desde el dia de la parada del horno (corte de alimentacion) hasta 24 horas después de
alimentar al horno. Durante ese periodo de la reparacién, el horario de trabajo para el personal
afectado por la reparacién, serd el mismo que el previsto para la jornada de invierno.

Jornada de seis horas y media

Cuando un trabajador pase de jornada intensiva o en viernes de jornada partida (seis horas y
media) a una jornada de ocho horas, el exceso de horas se abonard como extraordinarias.

Se exceptia de este supuesto el personal del equipo "F", el personal de turno rotativo cuando
actla en sustitucion del equipo "F", asi como todo el personal en los periodos de reparacién
general.
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ANEXO -4

HORARIO TRABAJO PARA EL PERSONA MORTERO

Para la Planta de Mortero, rigen los siguientes horarios:
Turno de mafiana: de 6 a 14 Horas.
Turno de Tarde: de 14 a 22 horas.

Jornada Partida: de 8 a 17 Horas, rigiendo en este caso, lo dispuesto para el personal
de jornada partida del Anexo 5 de este Convenio.
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PROGRAMA DE VACACIONES

PARA PERSONAL A JORNADA PARTIDA

PERIDODO DE VACACIONES (1) Del 1 de Junio al 20 de Junio
Del 1 de Octubre al 10 de Octubre

PERIDODO DE VACACIONES (2) Del 21 de Junio al 10 de Julio.
Del 11 de Octubre al 20 de Octubre.

PERIDODO DE VACACIONES (3) Del 11 de Julio al 30 de Julio.
Del 21 de Octubre al 30 de Octubre.

PERIDODO DE VACACIONES (4) Del 31 de Julio al 19 de Agosto.
Del 2 de Mayo al 11 de Mayo.

PERIDODO DE VACACIONES (5) Del 20 de Agosto al 8 de Septiembre.
Del 12 de Mayo al 21 de Mayo.

PERIDODO DE VACACIONES (6) Del 9 de Septiembre al 28 de Septiembre.
Del 22 de Mayo al 31 de Mayo.

LOS PERIODOS DE VACACIONES (1), (2), (3). (4). (5), (6), VAN ROTANDO CADA ANO.
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PROGRAMA DE VACACIONES

PARA PERSONAL DEL EQUIPO “F”
ANO 2.016: Del 1 de julio al 28 de julio.
ANO 2.017 Del 1 de Agosto al 28 de Agosto.
ANO 2.018 Del 1 de Septiembre al 28 de Septiembre.
ANO 2.019 Del 1 de junio al 28 de junio.
Cuando los Equipos de turno A, B, C, D y E -por su turno- les corresponde descansar ocho dias
durante el periodo que al Equipo F le corresponde el disfrute de vacaciones, trabajardn de

Lunes a Viernes de 8,00 a 17,00 horas, en sustitucion del Equipo F, de acuerdo con el
cuadro dltimo del anexo 8 del presente Convenio.

El nimero de descansos se ajustara al nimero de horas efectivas de trabajo

Los descansos para ajustar el nimero de horas efectivas se dardn durante el afio, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.
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ANEXO-5

SISTEMA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL A TRES RELEVOS DESCANSANDO
LOS DOMINGOS.

OPERARIOS (L | M{M|(JT|V|SID|L{MM|T|V|S|DILIMMT|V|S|D
A MMMMMLIDIT|T|T|T|T|(LIDI(N[NININ|IN|L|D
B T|IT|T|T|T|L|D|N|[N|N|N|N|ILIDMMMMMLID
c NIN[N[N[N[LID[MM(MMMLDITIT|IT|T|T|L|D

M : TURNO DE 6 A 14 HORAS

T : TURNO DE 14 A 22 HORAS

N : TURNO DE 22 A 6 HORAS

L : LIBRE

D : DESCANSO
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ANEXO-6

GRATIFICACION DE VENTAS. ARTICULO 17 DEL CONVENIO.

TONELADAS COEFICIENTE
VENDIDAS ANOS 2015 al 2019
625.000 0,25
635.000 0,32
645.000 0,40
655.000 0,47
665.000 0,54
675.000 0,61
685.000 0,69
695.000 0,76
705.000 0,83
715.000 0,91
725.000 0,98
735.000 1,05
745,000 1,13
755.000 1,20
762.143 1,25
765.000 1,27
775.000 1,34
785.000 1,42
795.000 1,49
796.429 1,50
805.000 1,56
815.000 1,64
825.000 1,71
830.714 1,75
835.000 1,78
845.000 1,85
855.000 1,93
865.000 2,00
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