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      2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

   CVE-2017-1691   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 36, de 21 de febrero de 2017, de Resolución de 
1 de febrero de 2017, de la Universidad de Cantabria, por la que se 
convoca concurso público para la provisión de plazas de personal 
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la 
fi gura de Ayudante. Concurso 3 AO 2016-2017.

   Habiéndose apreciado error en el anuncio número CVE-2017-1388, de la Universidad de 
Cantabria, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal do-
cente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la fi gura de Ayudante. Concurso 
3 ASO 2016-2017, publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 36, de fecha 21 de 
febrero de 2017, se procede a su rectifi cación. 

 En la entradilla de dicho anuncio, donde dice: 

 "Resolución de 13 de diciembre de 2016 de la Universidad de Cantabria, por la que se con-
voca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en 
régimen de derecho laboral, en la fi gura de Ayudante. Concurso 3 ASO 2016-2017". 

 Debe decir: 

 "Resolución de 1 de febrero de 2017 de la Universidad de Cantabria, por la que se convoca 
concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en ré-
gimen de derecho laboral, en la fi gura de Ayudante. Concurso 3 ASO 2016-2017". 

 Lo que se hace público para general conocimiento y sirva de rectifi cación a dicho anuncio. 

 Santander, 21 de febrero de 2017. 

 El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gráfi cas, 

 Ángel Rioz Crespo. 
 2017/1691 
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