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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2017-836 Orden PRE/2/2017, de 30 de enero, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2017/02

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicién, en el Cuerpo de Letrados de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes
normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de dos
(2) plazas pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, Subgrupo de Clasificacion "A1", correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2015.

2.- Bases.

Las bases comunes a las que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas
en la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la consejeria de Presidencia y Justicia, publicada
en el Bo,Ietl’n Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada
por las Ordenes PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria ex-
traordinario nimero 31, de 27 de agosto de 2012, y PRE/43/2014, de 8 de octubre, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 47, de 9 de octubre.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo a la Orden reguladora de las bases comunes, y que deberan cumplimentar automati-
camente y acompafiar del modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros ingresos", salvo que
estuviesen exentos de abonar los derechos de examen. Podran tener acceso al citado modelo
normalizado a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del
apartado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacién "Oferta de Empleo Publico", o bien "OPEC@N".

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al sefor Consejero de Presidencia y Justicia y se presen-
taran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital pod,rén presentar solicitudes a través de la
direccion de internet: www.cantabria.es, "EMPLEO PUBLICO", y a continuacion dentro de su
apartado OPEC@N. Si procediera el pago de la tasa, podran realizar éste cargando el importe
en una cuenta que tengan abierta en el Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA o Banco
Popular. La presentacion de solicitudes por esta via conllevara el pago electronico de la tasa
de derechos de examen, en su caso. En aquellos casos en que se debiese presentar documen-
tacion adicional junto con la solicitud electrénica, debera ser aportada presencialmente en los
lugares previstos en la letra siguiente.
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b) Presentacion en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del apar-
tado "EMPLEO PUBLICQO", y a continuacion "OPEC@N", rellenaran el formulario que permite
la cumplimentacion autématica de la solicitud de admisién y del modelo 046, en este ultimo
caso si no estuvieran exentos de pago y tuviesen que abonar los derechos de examen. Una vez
cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de cinco copias, dos
de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracion")
y tres del modelo 046 ("ejemplar para el interesado”, "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracion"), sélo si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actiian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Banco Popular, Caja-
viva/Cajarural, Banco Sabadell).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, opcién pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/
pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 30,30 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Banco Popular, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad
presencial de tramitacién, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidon en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, o poseer un titulo equivalente en los
planes de estudio actuales, es decir, el grado en Derecho, expedido por el Estado Espafiol o
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debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubie-
ran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Este requisito debera poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucién del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. niumero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracidon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidon que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicién, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicidn sera realizada por todos los aspirantes.

b) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cién, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

7.2.- Oposicion.

7.2.1.- La oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- Consistird en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, durante un
tiempo maximo de sesenta (60) minutos, cinco temas extraidos al azar de entre los compren-
didos en el programa que se incluye como Anexo a la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio, co-
rrespondientes al Bloque A, por el orden y con la distribucidn que se establece a continuacién:

— Un tema del Grupo I Derecho Civil
— Un tema del Grupo II Derecho Procesal. Primera parte
— Un tema del Grupo II Derecho Procesal. Segunda parte
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— Un tema del Grupo III Derecho Mercantil
— Un tema del Grupo IV. Derecho Laboral

7.2.2.2.- Los aspirantes dispondran de quince minutos previos a la exposicion para la pre-
paracion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Du-
rante la exposicion podran utilizar el guiéon que, en su caso, hayan realizado durante el referido
tiempo de preparacién. El tiempo minimo dedicado a la exposicién de cada tema no podra ser
inferior a diez (10) minutos.

7.2.2.3.- Desarrollado el primer tema o transcurridos quince minutos desde el inicio de la
exposicidn, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su ac-
tuacidén notoriamente insuficiente.
7.2.2.4.- Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un
periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado.
7.2.2.5.- En este ejercicio se valorara la amplitud y comprensidn de los conocimientos, la
claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral.
7.2.2.6.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.
7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio:
7.2.3.1.- Consistira en exponer oralmente, en sesidn publica ante el Tribunal, durante un
tiempo maximo de sesenta (60) minutos, cinco temas extraidos al azar de entre los compren-
didos en el programa que se incluye como Anexo a la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio, co-
rrespondientes al Bloque B, por el orden y con la distribucidn que se establece a continuacion:
- Un tema del Grupo I Derecho Constitucional.
- Un tema del Grupo II Derecho Administrativo Primera parte
- Un tema del Grupo II Derecho Administrativo Segunda parte
- Un tema del Grupo III Derecho Tributario y Presupuestario
- Un tema del grupo IV Derecho Comunitario y Penal

7.2.3.2.- Los aspirantes dispondran de quince minutos previos a la exposicion para la pre-
paracién de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Du-
rante la exposicién podran utilizar el guiéon que, en su caso, hayan realizado durante el referido
tiempo de preparacion. El tiempo minimo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser
inferior a diez (10) minutos

7.2.3.3.- Desarrollado el primer tema o transcurridos quince minutos desde el inicio de la
exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su ac-
tuacién notoriamente insuficiente.

7.2.3.4.- Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un
periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado.

7.2.3.5.- En este ejercicio se valorara la amplitud y comprensién de los conocimientos, la
claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral.

7.2.3.6.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.2.4.- Tercer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.4.1.- Consistird en desarrollar por escrito un dictamen o una actuacion de caracter ju-
dicial, a propuesta del Tribunal y comun para todos los aspirantes, y que estaran relacionados
con las materias del programa que se incluye como Anexo a la Orden PRE/34/2016, de 28 de
junio, pudiéndose consultar textos legales.

7.2.4.2.- El tiempo para la realizacidon de esta prueba serd de un maximo de cuatro horas.

7.2.4.3.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la precisidn y rigor en la exposicion y la
claridad de ideas.
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7.2.4.4.- Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las cues-
tiones relacionadas con los temas desarrollados, durante quince minutos como maximo.

7.2.4.5.- En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion
de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas practicos plantea-
dos.

7.2.4.6.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

8.3.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

8.4.- El Tribunal hara publica la relacidn de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet del Go-
bierno de Cantabria: http://www.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria
de Presidencia y Justicia.

8.5.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacidon
obtenida en la oposicidn; a continuacién, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eli-
minatorio, posteriormente, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio, y por
ultimo, a la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado orden por la letra "H"
a la que se refiere la Resolucion de 24 de febrero de 2016 («Boletin Oficial del Estado» nimero
49, de 26 de febrero), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusidn del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacién de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.
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10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
se compondra de seis miembros. Dos de los miembros del Tribunal podran ser letrados de la
Direccion General del Servicio Juridico, correspondiendo a uno de ellos el desempefio de las
funciones de secretario. Los demas miembros deberan ser nombrados de entre jueces, magis-
trados, registradores, notarios, abogados del Estado y catedraticos o profesores titulares de
Universidad de una disciplina juridica relacionada con el programa de oposicion, tendiéndose,
en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nhombre a los compo-
nentes del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidon del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el "Boletin Oficial de
Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.cantabria.es.

12.- Confeccion de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos
de trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria

12.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de
diciembre (B.O.C. num. 237 de 13 de diciembre), reguladora de la seleccion, nombramiento y
cese de los funcionarios interinos al servicio de la administraciéon de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccidon de una bolsa de tra-
bajo para el eventual nombramiento interino de sus integrantes.

12.2.- Esta bolsa de trabajo se formara y gestionard conforme a las normas contenidas en
la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese
de los funcionarios interinos al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

12.3.- La Mesa Técnica constituida a tenor de las previsiones del Titulo IV de la Orden
PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los fun-
cionarios interinos al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria es
el érgano de informacion y audiencia en materia de seguimiento de la Bolsa.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el "Boletin Oficial de
Cantabria" la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacion del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
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tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

13.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracién de la condicién de funcionario de carrera de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el "Boletin
Oficial de Cantabria".

14.2.- Contra la presente Orden podré interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 30 de enero de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P. D., Resolucién de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcién Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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