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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2017-415 Bases reguladoras y convocatoria para la creacién de una bolsa de
empleo temporal de Técnico de Cultura.

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccidon de un/a Técnico de
Gestion Cultural en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo, de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad y los establecidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado
Publico: publicidad de las convocatorias y de sus Bases, transparencia, imparcialidad y profe-
sionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién, adecuacién entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objeti-
vidad, en los procesos de seleccion.

El presente proceso selectivo servird para la confeccion de una lista de espera o bolsa de
empleo, de la que formaran parte quienes superen el proceso selectivo. La posiciéon en dicha
bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proceso. La bolsa tendra vigencia
en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares caracteristicas o cuando
por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas contrarias a la fi-
nalidad de su creacién la Corporacién acuerde su extincién. En todo caso quedara extinguida
transcurridos tres afios desde la fecha de constitucion de la bolsa.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto orden de
prelacion, tanto para la cobertura de plazas vacantes, como para la sustitucion transitoria del
titular con reserva de plaza hasta su reincorporacion, para la ejecucion de programas de ca-
racter temporal o para atender el exceso o acumulacién de tareas.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

— Disefo de proyectos, planificacion de programas culturales y estrategias de funciona-
miento de forma coordinada con la Concejalia de Educacién, Cultura y Juventud.

— Coordinacion de las infraestructuras, espacios culturales y equipos humanos de profe-
sionales u otras concejalias, asociaciones o entidades que colaboren en el disefio y desarrollo
de actividades.

— Dar difusion y publicidad de las actividades en los diversos medios de comunicaciéon e
informacion.

— Componer, disefiar, maquetar y editar carteleria, programas de mano, revistas para la
divulgacién de las actividades culturales programadas.

Tipo de contrato

— Contrato laboral temporal, para obra o servicio determinado conforme a lo establecido en
el art. 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Media jornada, 18,75 horas semanales, en horario a convenir conforme a las necesidades
del area de cultura.

SEGUNDA.- Organo de seleccion.

El Tribunal de Seleccidn estard compuesto por cinco miembros, designados por el érgano
municipal entre el personal del Ayuntamiento, segun lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la base séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién contaran con voz y voto. El voto de la
Presidencia tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a efectos de
adoptar acuerdos.
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Se estableceran, asimismo, suplentes para los miembros titulares del Tribunal de Seleccion.

El Tribunal podra solicitar, en caso de que fuera preciso, la designacion de expertos, en ca-
lidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

Requisitos de los/as candidatos/as:

Para ser admitidos al proceso de seleccion los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

— Tener cumplidos los 18 afios de edad.

— Ser espafol/a o nacional de alguno de los restantes Estados miembros de la Unién Eu-
ropea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en
los términos previstos en la Ley estatal que regula la materia.

— Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, grado o equivalente expedido por
el Estado espafiol o debidamente homologado.

— Poseer capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones y tener
dominio del espafol.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas me-
diante sentencia firme.

Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificacion de organismo oficial compe-
tente que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspon-
dientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando formar parte del proceso de seleccién los/as aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, sito en
Plaza del Ayuntamiento s/n. Valdecilla o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo II a estas Bases.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor; los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espanola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y
trabajo en fotocopia.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme. (Anexo III).

c) Fotocopia de la titulacion académica.

d) Curriculum Vitae.

e) La documentacion justificativa a la que hace referencia la presente convocatoria, enten-
diéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justifica-
dos a través de la siguiente documentacion:
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— Contratos de trabajo acreditativos o certificados de empresa. Los certificados de empresa
solamente se tomaran en consideracién si el trabajo desempefiado es en una Administracién
Publica. En el caso de la empresa privada es necesario presentar siempre el contrato de tra-
bajo.

— Vida laboral actualizada para valorar los dias de experiencia. La sola presentacidon de este
documento no sera suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

— En el caso de trabajo por cuenta propia:

— Presentacién de altas y bajas censales en el Registro de Actividades Econdémicas de la
Agencia Tributaria.

— La presentacién de facturas que acrediten la realizacion de servicios relacionados con las
funciones de la plaza, siempre que en las mismas quede descrita la duracidon y contenido y se
demuestre su cobro mediante aportacién del justificante de pago de las mismas.

— Declaracién jurada o certificado emitido por la persona o entidad a la que se prestd el
servicio, que debera indicar su contenido y duracion.

— En el caso de encontrarse en situacion de desempleo, certificado emitido por el Servicio
Publico de Empleo en el que figuren los periodos de inscripcidn.

— Titulos académicos y diplomas formativos acreditativos.

En el caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral, en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de pro-
rroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prdorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de sucesidon, con expresion de la
categoria, y hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto convocado.

La documentacidon se presentara fotocopiada, debiendo la persona seleccionada en este
proceso, aportar los originales en el mismo momento de la contratacion.

Todos los méritos puntuables deberan ser aportados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web. Los sucesivos anuncios se haran
publicos en el tablon de edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de presentacién
de instancias. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en los
medio informativos municipales (tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web) el
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos con las causas que han motivado esta
exclusién, concediéndose un plazo de cinco dias habiles desde la publicacion, a los efectos de
subsanaciéon de errores u omisiones. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusidon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacidn de las pruebas. Finalizado el
plazo de subsanaciones se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos.
La admision y exclusion dependerd del cumplimiento del aspirante de los requisitos minimos
establecidos para la plaza.

Asimismo, sera publicado, con diez dias de antelacién, anuncio en el tablon de edictos de
la Corporacion, asi como en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Medio Cudeyo, con
indicacion del lugar y la fecha de comienzo del ejercicio y la composicién nominal del Tribunal
Calificador.
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QUINTA.- Proceso de seleccion.

La seleccion de personal se realizard mediante convocatoria publica que consistira en la
difusion en los términos establecidos en estas Bases, de las plazas ofertadas.

El proceso constara de tres fases:
a) Primera fase: Prueba escrita. (Maximo 10 puntos):

Esta fase tendra caracter eliminatorio y consistird en la exposicion por escrito de tres te-
mas, uno de cada uno de los bloques, correspondientes al Anexo I de las presentes bases,
extraidos al azar. Se dispondra para su realizaciéon de un tiempo maximo de dos horas. En este
ejercicio, se valorara el conocimiento de los temas, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
expresion escrita y la capacidad de sintesis. La prueba tendra una puntuacién maxima de 10
puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos. El ejercicio
sera leido ante el Tribunal por los aspirantes.

b) Segunda fase: Prueba informatica (Maximo 5 puntos)

Solamente pasaran a esta fase aquellas personas que hayan superado el examen a desarro-
llar en la primera fase, con una puntuacion minima de 5. Esta fase consistira en la realizacion
de una prueba practica de informatica acerca del manejo del paquete Microsoft Office (word,
excel, powerpoint, publisheR) y disefio de carteleria. Esta prueba sera valorada de 0 a 5 pun-
tos, no siendo eliminatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinarda automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podré en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad

c) Tercera fase: Esta tercera fase consistird en una valoracién de méritos alegados y acre-
ditados por cada aspirante, tal y como se establece a continuacion.

El tribunal de seleccidn calificard y puntuara Unicamente los méritos acreditados docu-
mentalmente que hayan sido aportados antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

No se puntuaran los méritos que se hayan considerado requisitos minimos para ser admi-
tidos en la convocatoria.

Valoracion de méritos: Maximo 15 puntos
El baremo a utilizar para el proceso de seleccion es el siguiente:
1. Formacién (maximo 5 puntos).

— Estar en posesion de un Master Universitario en disciplinas relacionadas con la Cultura:
1 punto

— Por realizacion de cursos de especializacion en temas directamente relacionados con las
tareas a desempefiar, todos ellos realizados en centros oficiales. Maximo 4 puntos.

El sistema de valoracion sera:

— Cursos entre 300 y 500 horas: 0,5 puntos.

— Cursos entre 100 y 300 horas: 0.3 puntos.

— Cursos entre 20 y 100 horas: 0,2 puntos.

Aquellos cursos en los que no se indique el nimero de horas y su contenido no se valoraran.

En el caso de estar en posesion de varios cursos o acciones formativas con materias o
contenidos similares, se tendra en consideracion, para los efectos de valoracion, el de la fecha
mas actual.
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2. Experiencia profesional (Maximo 9 puntos).

— Por cada mes completo de prestacion de servicios como técnico de cultura en cualquier
Administracion Publica, hasta un maximo de 5 puntos:

— 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados. Despreciandose las fraccio-
nes inferiores al mes.

— Por cada mes completo de prestacion de servicios como técnico de cultura en cualquier
Entidad Privada, hasta un maximo de 4 puntos:

— 0,10 puntos puntos por cada mes completo de servicios prestados. Despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

3. Encontrarse en situacién de desempleo inscrito en los Servicios Publicos de Empleo (no
se valorara mejora de empleo): 1 punto.

La convocatoria y los resultados del proceso de seleccion seran objeto de difusion a través
del tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n., Valdecilla, y
pagina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

SEXTA.- Resultado final del proceso de seleccidn.

La suma de las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes en las tres fases del proceso
de seleccion dard como resultado la puntuacion final.

En el caso de producirse un empate en la puntuacién final, y para dirimir el mismo, se
atenderda en primer lugar a la puntuacion obtenida en la prueba escrita, si aun asi persistiera
el empate se atenderd a la puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia profesional y si
persistiera éste se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado de formacion. Por Ultimo,
si aun asi continla el empate, se resolvera por sorteo.

El/la aspirante seleccionado/a debera presentar antes de su contratacion dentro del plazo
de cinco dias naturales toda la documentacion original de los titulos, cursos, contratos... que
presentd para participar en el proceso.

SEPTIMA.- Creacién de la bolsa de empleo.

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara una bolsa de empleo por Orden de la Puntua-
cion total obtenida, de mayor a menor, y serd publicada en el Tabléon de Anuncios del Ayunta-
miento de Medio Cudeyo y en la pagina web municipal.

Los seleccionados deberan facilitar a la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo, en el plazo de 5 dias naturales un nimero de teléfono y una cuenta de correo
electronico. Cualquier cambio que se produzca en los datos de contacto del aspirante a lo largo
del tiempo de permanencia en la bolsa, se debera de comunicar al Ayuntamiento de Medio
Cudeyo.

Las contrataciones o nombramientos se ofertardn segun necesidades del Servicio.
Aceptada la oferta se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

OCTAVA.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.
A medida que se produzcan necesidades se procedera de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondra en contacto telefénico con el aspirante, siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de
empleo en el plazo de 24 horas. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después
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de haber intentado tres llamadas telefénicas en horas distintas y enviado correo electrdnico, se
procederd a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado
en la misma posicidn que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de empleo pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o incapaci-
dad temporal, continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente,
si bien no sera activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el
propio aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal que esta disponible por
haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacidn, una vez finalizada la prestacion sera
colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originaria-
mente.

NOVENA.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

Valdecilla, 10 de enero de 2017.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.

ANEXO I
TEMARIO

Bloque I:
Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2: El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisi-
tos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. Actos nulos y anulables.

Tema 3: El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento admi-
nistrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacidon y ejecucion.

Tema 4. Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 5: Los contratos administrativos.

Tema 6.- El Presupuesto de las Entidades Locales.

Tema 7: Ley de Subvenciones de Cantabria

Bloque II:

Tema 8: La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria. Los bienes culturales. El régimen de
proteccién y conservacion.

Tema 9: La cultura como factor de desarrollo local. La gestion cultural en el marco de la
Administracion. Competencias en materia de cultura de los Ayuntamientos. Herramientas para
fortalecer la participacidon cultural local.

Tema 10: La planificacidn sociocultural. Historia de la planificacion sociocultural: Tendencias
actuales. Evaluacion de los proyectos socioculturales. Marketing y publicidad de los proyectos
culturales.
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Tema 11: Subvenciones para proyectos culturales en la Administracion Publica. Principales
subvenciones en materia de cultura en la Administracion Publica en Cantabria.

Tema 12: Instituciones, asociaciones y recursos culturales de Cantabria.

Tema 13: La seguridad de los espectaculos publicos: seguridad en el escenario, reglamen-
tacion y prevencién de riesgos.

Bloque III:

Tema 14: Gestidon de Teatros y Salas Escénicas. La programacion en los teatros publicos.
Criterios y claves en la seleccidon de espectaculos escénicos.

Tema 15: Las fases y actividades de la produccion escénica. Claves y estrategias de viabi-
lidad de los proyectos escénicos y culturales.

Tema 16: Marketing de productos y servicios culturales. La creacion de publico. Estrategias.
Atencidn al publico.

Tema 17: Ficha Técnica de un espectaculo. Sonido, iluminacién y produccidn.

Tema 18: Asociacionismo cultural y participacién ciudadana. Estrategias de promocion cul-
tural.

Tema 19: Estrategias y elaboracién de programas transversales para favorecer la participa-
cion y la convivencia, el ocio y tiempo libre en la infancia, la adolescencia y la juventud.

Tema 20.- Artes plasticas de Cantabria hasta el siglo XX.
Tema 21.- La MUsica en Cantabria: historia y presente.

Tema 22.- Manifestacion artisticas y literarias mas relevantes en Cantabria durante el siglo
XX.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

provisto de D.N.I
........................................ , provincia de

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO para la
creacion de una Bolsa de Empleo de Técnico de Cultura.

MANIFIESTA:

Que reuniendo todos los requisitos que son exigidos en las bases para la seleccién del personal y
enterado/a de las mismas, las cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido/a en la citada
seleccion, acompafiando a este efecto los siguientes documentos:

[] Fotocopia del D.N.I

|:| Anexo lll. Declaracion responsable

I:l Curriculum vitae

I:I Fotocopia del titulo requerido en la convocatoria

I:' Certificado Periodos de inscripcion Servicio Publico de Empleo
I:l Fotocopia contratos de trabajo/Certificados de empresa

I:l Vida laboral actualizada

I:I Fotocopia de Cursos.

[] otra documentacion:

En a de de 2017

(Firma del solicitante)
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DECLARACION RESPONSABLE

D. /Dia. con D.N.I. n°

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de puestos de
trabajo objeto de la Convocatoria.

En ,a de de 2017.

Fdo.: D/D2.
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