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7.0TROS ANUNCIOS
7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-236 Resolucion disponiendo la inscripcion y publicacion del Plan de Igual-
dad y Diversidad de la empresa Evobus Ibérica S.A. (Sadmano).

Cédigo 39002520012000

Visto el acta por el que se aprueba el Plan de Igualdad y Diversidad de la empresa "Evobus
Ibérica, S. A," para su centro de trabajo en Sdmano, de 14 de diciembre de 2016, suscrito
por las personas designadas por la empresa en su representacion y el comité de empresa
en representacion de los trabajadores; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucidn y del texto del Plan de Igualdad y Di-
versidad de la empresa "Evobus Ibérica, S. A.", para su centro de trabajo de Samano, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de diciembre de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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EvoBus Ibérica, S.A.

2 " 2 Fecha: Pagina
ACTA REUNION PLENO COMITE EMPRESA Y DIRECCION 13/2016 (14 de dici ) 14/12/2016 1
ASUNTO: FIRMA ACUERDO PLAN IGUALDAD Y DIVERSIDAD e Birecol= B HerTSTe,
Asistentes
PorlaR.L.T.: Por la Direccion:
Por el Comité: Garay, A., Villanueva, JC, Aspiazu, A, Aspirez, S., Arcocha, JL, Villanueva, A. . Gross, G., |.Benito, A Alcalde

Cisneros, A., Campo, JA.

APROBACION Y FIRMA PLAN IGUALDAD Y DIVERSIDAD

En Samano (Cantabria), a dia 14 de diciembre de 2016, se reunen las personas arriba citadas en el centro de trabajo de la Empresa
EVOBUS IBERICA, S.A., en Samano para proceder a la aprobacién por unanimidad y firma del Plan de Igualdad y Diversidad de acuerdo
los siguientes:

HECHOS
PRIMERO.- Con fecha 18 de octubre de 2016, el Grupo de y Diversi (en lo ivo GID) p 6 al comité y a la direccion
de la empresa, la renovacion del Plan de y Diversi con nuevas iones.Tanto el comité como direccién acordaron

analizar el documento en detalle para su debate y aprobaclén en el mes de diciembre.

SEGUNDO.- Con fecha 14 de noviembre se celebra la reunion entre comité y direccion en las cuales se trata este tema, se hacen las
observaciones oportunas y se aprueba por unanimidad el Plan de Igualdad y Diversidad acordandose proceder a su firma.

TERCERO.- Con fecha 14 de diciembre de 2016 se firman dos ejemplares del citado documento, uno para el comité y otro para la
direccion.

CUARTO.- Se acuerda proceder a su registro ante la Direccién General de Trabajo del la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo Direccién

con los tramites y legalidad vigente y se delega en el Presi del comité de empresa, D. Jose Luis Arcocha, en representacion de la /19.12.16
parte social, y a Dia. Isabel Benito la tramitacion ante la autoridad laboral del presente Acuerdo.
QUINTO.- Una vez registrado ante ia autoridad laboral, comité y direccién acuerdan proceder a su divulgacion entre la plantilia para lo cual GID /Enero
se solicitara al GID propuesta de campaiia de comunicacién. 2017
Por unanimidad de las partes y, no habiendo mas asuntos que tratar, se acuerda levantar la sesién.
2
A
EvoBus Ibérica, S.A.
% Fecha Pagina
ACTA REUNION PLENO COMITE EMPRESA Y DIRECCION 13/2016 (14 de diciembre) 14/12/2016 2
ASUNTO: FIRMA ACUERDO PLAN IGUALDAD Y DIVERSIDAD e Diserle - ERniR/l Haer,
Por la Direccio|
7 /
/i %
ose | uis Arcocha Villa Angel A&Q/ ro Alcalde Isal ito
Presidente Comité Empresa Secretario Comité Empresa Director Financiero Directora RR.HH.

UGT. UGT.
CC.00. u.s.o.
T
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RETRIBUCION SALARIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO >

¥’ Velar por un sistema retributivo que asegure la no discriminacion, en el que se respeten los principios de objetividad, equidad y no
discriminacion por razon de sexo, raza, religién u otros.

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

v Encuesta plantilla
v’ Datos cuantitativos bienales

QUE HACEMOS YA >

v’ EvoBus Ibérica posee un sistema retributivo basado en una estructura profesional sencilla y objetiva (convenio colectivo comercio metal
Madrid y convenio propio EvoBus Ibérica Samano), comunicada y accesible a toda la plantilla.

v Sistema de retribucién variable por

jetivos para la mayoria.
¥ Datos estadisticos elaborados en el estudio del diagnéstico.

¥’ Se promueve la igualdad de oportunidades para el desarrollo profesional /econémico: Planes de cualificacion individualizados, formacion

continua para todos/as, pi de al izados.
ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Continuar aplicando una politica salarial clara, Asegurar igualdad de Direccion Continuo | No Aplica Encuesta plantilla
objetiva y no discriminatoria. condiciones
Datos cuantitativos
bienales
Realizar periddi analisis disti Controlar posibles HRB/E Periédica | No Aplica Datos estadisticos.
sobre las retribuciones medias entre el personal | desviaciones salariales. mente
de la plantilla.
Comunicar, cuando proceda, resultados de los Aumentar el grado de GID/HRB-E Cuando Tablones Encuesta plantilla
analisis estadisticos realizados por la Compaiia. | compromiso poniendo en proceda
conocimiento de la Peri6dico interno Datos cuantitativos
plantilla estudios bienales
salariales por colectivos.

A Angel
Presidente Comité Empresa Secretario Comité Empresa

Alejandro Alcalde Isabel Benito
Director Financiero Directora RR.HH.
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Villanueva, Juaj los UGT. UGT.
Garay, Adolfo us.o.

A
Villanueva, Alfredo T.U.

FORMACION

OBJETIVO ESTRATEGICO>

v’ Garantizar que todo el personal tenga las mismas oportunidades de acceso a la formacion para su cualificacion y desarrollo.

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

v Encuestas a la plantilla

v’ Andlisis cuantitativo

v’ Plan de formacion

v Planes de cualificacion individuales
¥ Matrices de cualificacién

QUE HACEMOS YA >

¥ Deteccion necesidades de cualificacién a medida.

¥ Plan de formacién anual.

¥ Planes de cualificacion inicial para la acogida de las nuevas incorporaciones.
¥ Planes de cualificacion individualizados para toda la plantilla.

v For i tr in p gestion del tiempo, i eficaces, pi i inolvi organizacion del trabajo,
formaciones informéticas etc...

v For i pecificas por colectivos > dinadores, resp bles de area funcional, soldadores/as, al /as, feno , graas
puente y polipastos, Catia, nuevo plan general contable, Workshop,

v For i her i ifi Daimler: Novis, CRM, Outlook, SAP, WorkFlow, etc...

v Aprovechamiento conocimiento interno: mentoring, elaboracién pedidos compras, interpretacion del chasis a través de sus planos, etc...
¥ Bolsa de ayuda al estudio a disposicion de la plantilla para otras formaciones, ej. idiomas, CAV, ingeniero en soldadura, psicologia, etc..

CVE-2017-236
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ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Incluir casilla en bases de datos de Obtener datos estadisticos HRB/E Continuo Bases de datos de | Base de datos formacién
Formacion. en materia de igualdad formacion
Andlisis cuantitativos
Hombre [] Mujer []
En formacién fuera de jornada y | Facilitar el acceso a la HRB/Ey Continuo Bases de datos de | Apartado en base de datos.
alguna dentro de jornada, se intentara, | formacion a toda la Mandos formacion
en la medida de lo posible, adaptar los | plantilla. Adaptacion horario
horarios a las circunstancias de los solicitado. Si_] No[]
participantes para poder conciliar. Adaptacion horario
aprobado. S{_] No[]
F i a la incorp y/o | Facilitar la reincorporacion HRB/Ey A peticion del Presupuesto Plan cualificacion
excedencias por cualquier causa Mandos mando o formativo
Garantizar la competencia colaborador/a especifico
yeld pen

Organizar formaciones especificas | Fomentar la cualificacion HRB/E Presupuesto Plan anual
para i | (Mandos, i en esta materia. Continuo segln formativo
Responsables Funcionales, GID) en necesidad especifico Plan cualificacion
materia de igualdad y diversidad.
Comunicacion: Informar a toda la [ Asegurar toda la plantilla HRB/Ey A primeros de afio | Via mandos y HRB | Encuesta a la plantilla
plantilla de la formacion aprobada a | conoce la oferta formativa Mandos
primeros de aiio. de la emp
Fomentar el interno. | Optimi la gestion del HRB/Ey Continuo No Aplica Resumen formacion
Aprovechar el imi y interno Mandos
habilidades de las personas | Motivar a los/as
especialistas en alguna materia dentro | formadores/as internos.
de la compania. Conseguir eficacia en los

se Luis Arcocha Villa
Presidente Comité Empresa

Villanueva, os

Angel Aspiazu

Secretario Comité Empresa

UGT.

CC.00.

TU.

Garay, Adolfo

Villanueva, Alfredo

boc.cantabria.es

2

andro Alcalde
Director Financiero

us.o.

T.U.

IsaberBeénito
Directora RR.HH.
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OBJETIVO ESTRATEGICO >

v Difundir la cultura de la i

para

en esta materia, promoviendo la participacion de toda la plantilla.

v' Encuesta plantilla

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

QUE HACEMOS YA >

v Creacion de un grupo de
¥ LOGO identificativo
v Campaiias con

biisaciénde

sus il

y Diversidad (GID) y

¥ Buzdn de sugerencias

¥ Reuniones informativas Mandos

v Charlas especificas de sensibilizacion a la plantilla
v Encuesta plantilla primer diagnéstico.

v Publicaciones internas en boletin informativo de los/as empleados/as
v Entrega informacién en némina

v Publicacion de informacion en paneles especificos.

ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Incluir apartado de igualdad y diversidad Difundir en el exterior la
en pagina web de grupo. cultura de igualdad y GID Publicaciones de interés
diversidad en EvoBus. Marketing Continuo Internet en la materia.
Entregar Plan Igualdad Diversidad a Informar a las nuevas
nuevas incorporaciones incorporaciones de Nueva Plan de Igualdad y | Encuesta plantilla
nuestra cultura en HRB/E Incorporacién Diversidad Check list de acogida
Igualdad y Diversidad
Sensibilizar a través de Mejorar la cualificacion
charlas /f i alos col de las p Anual (a definir | Presupuesto Resumen de formacion
relevantes en esta materia (Direccion, encargadas de participar, HRB/E en la deteccion | formacion HRB
responsables de area, Comité empresay | de manera activa, en de necesidades Planes de cualificacion
GID). procesos estratégicos formativas
para la compaiiia: anuales)
seleccion, formacion,
promocion etc...
Cuidar el buen uso del lenguaje en la Sensibilizar en materia de
inf i0 i Igualdad y Diversi GID/HRB-E | Cuando proceda | No Aplica Anuncios publicados
procesos de seleccion etc..
Realizar campafias encaminadas a
sensibilizar e informar a la plantilla, asf Sensibilizar en materia de GID Cuando proceda | A definir por
como otras aResp bilid: Igualdad y Diversidad campaiia, en Encuesta a la plantilla
Social Corporativa presupuestos HRB/E
P |

residente Comité Empresa

7
Angel/ Aspi/a;u>/

Secretario Comité Empresa

boc.cantabria.es

ro Alcalde
Director Financiero
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wan B
ce
Villanueva, Juan los UGT. Campo, JuanAntonio U.GT.

CC.00. Garay, Adolfo u.s.0.
Cisneros, Ahgel T.U. Villanueva, Alfredo T.U.
CONCILIACION

OBJETIVO ESTRATEGICO->
v Conseguir un mayor y mejor balance entre la vida laboral y familiar de toda la plantilla

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >
v Encuestas
7 Tl

p vs solici ()
* siempre que se cifian a los supuestos previamente definidos

A TENER EN CUENTA >
v Trabajar a corto, medio y largo plazo, jeti I Es importante ser realista.
v Se trata de analizar las i de la organizacion r iendo las medidas ya exi: asi como incluir acciones de mejora y
acciones positivas.
¥' Comunicar de forma abierta y honesta a la plantilla las medidas, los logros y las dificultades con las que se encuentra la empresa

en el desarrollo del proyecto.

v Establecer, en la medida de lo posible, criteri bjetivos para que las idas sean
determinados requisitos.

v Incluir tanto medidas para compaginar trabajo y vida familiar (personas a cargo: hijos/as, otras), asi como determinados aspectos de la
vida personal (ej: estudios).

atodas las p que

v Disponer de idas de iliacion que la bilidad entre h ¥ muje
v Flexibilidad laboral, son medidas relacionadas con la r ion del trabajo en el tiempo y/o en el espacio
o Enladistribucion del tiempo de trabajo: Permiten adecuar los horarios laborales a las idad ili yp
o En el espacio de trabajo: Abrir la posibili en i i ias, a un d llo del trabajo con una presencia fisica
limitada. Esto implica, por parte del iciario/a, una ion resp del tiempo de trabajo, y por parte de la empresa una

medicion diferente del rendimiento.

CVE-2017-236
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QUE HACEMOS YA ->

FLEXIBILIDAD HORARIA
COMUNES AMBOS CENTROS
¥ Reduccién jornadas.
v Flexibilidad y adaptacion en los horarios de trabajo
¥ Adaptacion del horario de trabajo para poder asistir a cursos de formacion
¥ Formacion mayoritariamente en horario laboral
¥ Si el puesto de trabajo lo permite, habilitar el trabajo mixto (Oficina y domicilio) por un tiempo determinado.
¥' Autonomia en la distribucion del permiso de maternidad y el permiso de lactancia, incluida la opcion de unir a otros tiempos de
descanso
v Jornada continuada los viernes, durante el periodo estival
v’ Permisos especiales para personas de la plantilla con situaciones familiares muy graves, bien pudiendo utilizar la flexibilidad sin limites,
o bien en caso de haber agotado la flexibilidad dando el dia como retribuido. Solicitud via HRB, previo acuerdo del mando.
v’ Adaptaciones horanas, previo acuerdo del mando y HRB, para facllitar compagmar trabajo y vida familiar (personas a cargo: hijos/as,
otras), asi como determinad de la vida p )
v Permisos retribuidos mejorados respecto a E.T.
o Permisos retribuidos no previstos en estatuto: 16 horas de médico generalista
o Unir permiso matrimonio a vacaciones
o Fallecimientos

SOLO SAMANO
¥ Bolsa de horas
v Sistema de guardias de tarde: Planificadas con lacio di lab ion de ios anuales.
v Jornada continuada, opcional, en tiempo estival para personas con jornada partida

SOLO SAN FERNANDO
v 24y 31 de diciembre dias inhéabiles
¥ Horas convenio y parte de dias inhabiles, no fijadas en

io para asuntos propios.

EFICIENCIA EN EL TRABAJO: EMPLEO DE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS

v Videoconferencias / Programas de jeria i a sustituir desp i y reuni de trabajo pr iales, en la
medida de lo posible, por reuniones virtuales.

v Propuestas Mejora Continua

v’ Buenas précticas en la organizacion de i ia con sufici lacion, definir orden del dia / contenido, cefiirse al

horario acabando con puntualidad, evitar la franja final de la jornada, etc...

SEGURIDAD Y SALUD

v Seguros de salud para las personas empleadas (fiscalmente yen dici pr

v Pre IT’s: Apoyo médico y econémico (pago de pruebas, rehabilitaciones etc..) por la empresa a personas con un problema de salud
puntual que no les impide trabajar.

g Campanas de vacunaclon

v R I ivos (salvo obligatorio por protocolo médico) gratuitos anuales.

v Adaptacién del puesto de trabajo o tareas por motivos de salud, previo informe médico.

v Medidas de promocién del deporte.

¥ Campaiias y concursos de PRL con el objetivo de busqueda del accidente 0.

v Difusion consejos de salud preventivos.

OTROS

v Progi de ayudas émicas para la formacion, (ayuda a estudio).

v’ Ofertas a empleados por otras empresas del grupo y/o terceras empresas (ej: telefonia, cadenas hoteleras, renting vehiculos,
descuentos recambios, seguros de salud, etc...)

¥ Préstamo a la plantilla, durante un tiempo limitado, de medios de la empresa para su uso personal sin coste (ej: un taladro, utilizar
instalaciones taller fuera jornada para mantenimiento/reparacion de su vehiculo: San Fernando).

SOLO SAMANO

v Ofrecimiento a la plantilla de material achatarrar u otros elementos a reciclar. (sin coste o a precio preferente). Todas las areas derivan
el material a achatarrar a mantenimiento quien:
o Achatarra con la consideracion de residuos peligrosos: Nadie se los puede llevar.
o Resto de la chatarra: :
= Materiales sin coste de retorno achatarramiento: gratis para la plantilla
= Materiales con retorno de reciclaje achatarramiento a precio de chatarra.
v Facilitar recursos para que las personas puedan comer en el centro de trabajo ( de empresa) + ion de servicio de
catering a precios reducidos.

CVE-2017-236
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ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Ofrecer servicios de apoyo. Informacion, Informar a la plantilla. GID Continuo GID Namero consultas
gestion de ayudas y asesoramiento para la Resolver realizadas al GID.
plantilla a través del grupo de igualdad y dudas/cuestiones que
diversidad puedan plantearse.
Permisos con hospitalizacion de un familiar, Que el/la hospitalizado/a Mando/HRB-E | Continuo N/A Namero de solicitudes
consanguineos y afines hasta segundo grado: | tenga mayor cobertura de recibidas.
Dar la opcion a las personas con este derecho | sus familiares. (a veces es
elegir acogerse a la posibilidad de ausentarse | mas necesario el apoyo
los dias que le corresponde, durante la familiar cuando vuelves a
hospitalizacion 6 una vez dado de alta el casa, que en el propio
familiar, en los quince dias siguientes a estos. | hospital).
Previo aviso Mando e informacion a HRB. Que los familiares del
hospitalizado/a no se
ausenten el mismo dia.
Posibilitar a las que solicif Evitar merma de HRB/E Cuando Presupuesto Namero de solicitudes
excedencia para cuidado de un menor o cualificacion profesional proceda formativo recibidas
persona dependiente, que acudan a de las personas en periodo
formaciones durante los periodos de de excedencia.
excedencia.
Permisos acompaiiamiento médico hijos/as Apoyar a la plantilla en la HRB/E Continuo N/A Namero de solicitudes
hasta (=<) 16 afios. conciliacion familiar. recibidas.
Computables dentro del permiso 16 horas/ano
que tiene derecho el/la trabajador/a para
acudir al médico de cabecera.

s

Angel Aspiazu
Secretario Comité Empresa

Director Financiero Directora RR.HH.

Presidente Comité Empresa

2>
= br
%

Campo, Juan Antonio UG.T.

2

Garay, Adolfo U.s.0.
W
Villanueva, Alfredo T.U.
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OBJETIVO ESTRATEGICO >

v G izar la i

Idad de opor

y trato, de forma que toda la plantilla tenga las mismas oportunidades para desarrollarse profesional
y personalmente en la empresa, tomando parte activa en la definicion de medidas de desarrollo.

v Encuesta a la plantilla

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

v Informes cuantitativos bienales

QUE HACEMOS YA >

v Di

¥ Planes de formacion anuales a medida.
v Planes de cualificacion individualizados para toda la plantilla.
v Herramientas estandarizadas para valorar y apoyar el desarrollo individual de cada persona de la compaiiia (LEAD y SGD).
v Publicacion interna vacantes.

v Ficha técnica por proceso de seleccion
v Difusion interna empleos en el grupo: MBE, Intranet, Job list & Job posting

ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Realizar analisis estadisticos bienales de | Promover la igualdad de HRB/E Bienal No aplica Resultados estadisticas
las  progresiones/promociones, para | trato entre todas las bienales
asegurar la igualdad y diversidad en | personas de la plantilla de
materia de progresion, promocion y | EvoBus Ibérica. Encuesta plantilla
desarrollo profesional.
Entrevista de feedback Optimizar este proceso para | Mando/Colaborador-a | Anual No aplica Encuesta plantilla
que cada persona tenga
claro lo que se espera de
ella, asi como sus medidas
de desarrollo a implementar
durante el afo.
Establecer en los procesos de | Terminar con la segregacion Direccion/HRB-E Por vacante | No aplica Resultados estadisticas
promociones internas que, a igualdad de | horizontal bienales
méritos y capacidad, tengan preferencia
las  personas del sexo menos
representado
Utilizar ficha técnica en pi de | Aseg la de Mando/HRB-E Por vacante | No aplica Ficha técnica
lecci6 g la objetividad en la | opor d
toma de decisiones.
Promocién puestos mando: participar en | Potenciar la objetividad y Direccién/HRB-E Anual Programas Resultados PV44
PV44 Daimler. (Proceso LEAD) aunar los criterios de : formativos
promocién y desarrollo especificos Encuesta plantilla
Publicar vacantes de personal dentro de | Promover la motivacion de HRB/E Por vacante Outlook Resultados estadisticas
convenio. la plantilla ofreciendo la tablones bienales

posibilidad de cambio de
puesto.

boc.cantabria.es

Encuesta plantilla
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APLICACION SOLO EN CENTRO SAN FERNANDO

Implantar herramienta sistema gestion Obtener un proceso de Direccion/Mandos/ | Implantacion: | BBDD Encuesta plantilla
desarrollo (SGD) en San Fernando evaluacion e implantacion HRB-E 2016

de medidas de desarrollo A futuro:

transparente, objetivo e proceso

igual para los/as bienal

colaboradores/as afectados

por este sistema.
Campana informativa/formativa sobre Asegurar que todas las Direccion/HRB-E Inmediato Propios de la Encuesta plantilla
proceso SGD: personas conocen en tras la empresa:
Informacion /F ion/C detalle la herrami aprobacion. paneles, mails,
a Direccion/Mandos /Plantilla garantizando la eficacia, Medida folletos, etc...

eficiencia y éxito de la puntual.

misma.

-

Angel Aspiazu jandro Alcalde Isal enito
Secretario Comité Empresa Director Financiero Directora RR.HH.
U.GT. Campo, Juan Antonio UG.T.
CC.00. 3ay. Adolfo U.s.0.
% ;%
Cisnéros, Angel T.U. Villanueva, Alfredo T.U.
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
OBJETIVO ESTRATEGICO >
v Aseg bjetividad en los p de seleccil ion, basados en principios de mérito, idad y ad persona/puesto,

valorando las candidaturas en base a la idoneidad.
v’ Asegurar en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes &mbitos de responsabilidad, son ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de trato, con ia de toda discriminacio

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

v Encuesta a la plantilla
v Andlisis cuantitativo

v Ficha técnica

v’ Ficha estadistica anual

QUE HACEMOS YA >

¥ Definicion caracteristicas del puesto acorde con las matrices de cualificacion y descripciones de puesto (Mando/HRB-E)
v Definicién en la ficha técnica de las pruebas objetivas a valorar durante todo el proceso de seleccion.

Reall de pruebas psicoté
v’ Asignacion de codigos a cada candidatura
v Toma decision final de las i finali de manera mancomunada.

v Reconocimientos médicos previos a la incorporacion.
v Uso de Lenguaje no sexista en anuncios y convocatorias.
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ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSA PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
BLE MEDICION
Garantizar la objetividad en la eleccién del | Garantizar la objetividad en los HRB/E Por proceso | Test psicotécnico Ficha técnica
candidato-a mas idéneo-a. procesos de seleccion de i6 F ifi
Incluyendo:
v Ficha técnica con requerimientos a valorar
durante el proceso
v Asignacién de cédigos por candidatura.
¥' Formacién/Cualificacion en esta materia a
todos los mandos implicados en procesos
de seleccion.
Informar a la plantilla del procedimiento | Dar a conocer pautas generales HRB/E Campaiias Tablones Encuesta plantilla
llevado a cabo en los procesos de seleccion. | como se realizan los procesos puntuales
de seleccion en EvoBus Ibérica.
Documentar todas las acciones llevadas a | Garantizar la objetividad en los HRB/E Por proceso | No aplica Ficha técnica
cabo en los procesos de seleccion, ratificando | procesos de seleccion. de seleccion
se han tenido en cuenta todas las medidas Ficha estadistica
d a la igualdad de oportuni Combatir la segregacion anual
horizontal
Apoyo/Utilizacién de fuentes de | Promover en los procesos de HRB/E Por proceso | Presupuesto de Ficha estadistica
recl i impli en materia | seleccion terna curricular lo mas de seleccién | recursos humanos: anual
de igualdad y diversidad. diversa posible, acorde con el coste de las
perfil solicitado. consultoria
Uso de lenguaje no sexista en las vacantes a | Garantizar el cumplimiento de la HRB/E Por proceso | No aplica Anuncios publicados
publicar, tanto en convocatorias internas, | ley en las publicaciones de las de seleccion
como externas. convocatorias.
Promover la participacion de
cualquier persona,
independientemente del género,
raza, orientacion sexual, religion,
etc...

ag. 919

Campo, ﬁ ;ntonio UGT.

boc.cantabria.es

UGT.
CC.00. aray, Adolfo U.S.0.
Cisneros,Angel T.U. Villanueva, Alfredo T.U.
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En p de sel en igualdad de | Reducir la segregacion | HRB/E Por proceso | No aplica Ficha estadistica
i entre i as de d hori; Mandos de seleccion
sexos, eleccion de la candidatura en funcion Diagnéstico bienal
del sexo menos representativo en el area de | Cumplir con la legislacion
incorporacion. aplicable Encuesta plantilla
a las p ¥ l de | C ir este tema forme HRB/E Plan de Presupuesto formativo | Resumen anual
participar en un proceso de seleccién en | parte de nuestra cultura formacion formacion
materia de igualdad y diversidad. anual
Planes de
cualificacion
Publicar a finales de afio las estadisticas de | Informar a la plantilla GID Fin de afio No aplica Ficha estadistica
género de todos los procesos de seleccion anual
que se han llevado a cabo.
Afadir en las convocatorias a publicar: Mejorar la imagen externa de HRB/E Por No aplica Anuncios publicados
“EvoBus es una empresa comprometida con | EvoBus Ibérica. publicacion
la Igualdad y la Diversidad”.
P
Por la n
Mth (7
4

Icalde
Director Financiero

is Arcocha Villa Angel Asgiazu Unter
Presidente Comité Empresa Secretario Comité Empresa Directef Técnico

POLITICAS DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO >

v Aplicar a todos los niveles de la empresa las politicas de igualdad y diversidad definidas en EvoBus Ibérica
v Fomentar entre la plantilla la cultura de Igualdad y Diversidad.

INDICADORES DE MEDICION Y SEGUIMIENTO >

v Encuesta Plantilla

QUE HACEMOS YA >

v Creacién de un grupo de Igualdad y Diversidad (GID), para cada colectivo de trabajo y di ion de sus integ con rep ion de
todos los colectivos del centro de trabajo(GID)

¥ Creacién de un LOGO identificativo
p A55.d5 ibilizasiony

Entrega informacioén en némina

R mando, ( i de feedback, Town Hall, etc...)

Paneles informativos para materias de igualdad y diversidad

Formacion a direccién, mandos y comité de empresa

Informacién/Charlas a la plantilla sobre igualdad y diversidad

Encuestas a la plantilla

y

Buzon de sugerencias

Colaboraciones con d via cesion i i para fi
Uso del lenguaje de género.

L P E AR R L
o
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ACCION POSITIVA OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO MEDIOS INDICADOR DE
MEDICION
Lanzar campaiias de sensibilizacion en Informar/sensibilizar a la GID Continuo Tablones, periédico | Encuesta plantilla
materia de igualdad y diversidad. plantilla en materia de interno, mails etc...
d igualdad y diversidad
Planificar  formaciones a  colectivos | Fomentar la cualificacion HRB/E Segun necesidad | Plan formacion Encuesta plantilla
con bilidad en inua en esta materia
materia de igualdad y diversidad, | a integrantes de Planes cualificacion.
(direccion, mandos, miembros del GID, | colectivos relevantes
comité de empresa, etc...).
Informar a toda la plantilla sobre los Informar/ ala GID Puntual. No aplica Encuesta plantilla
avances del plan de igualdad y diversidad. | plantilla en materia de A la aprobacion y
igualdad y diversidad publicacion del Planes cualificacion
plan de igualdad y
diversidad.

2017/236

Por el Comité de Empresa:

Jose Luis Arcocha Villa
Presidente Comité Empresa

Villanueva, Juan

e

Angel Aspiazu
Secretario Comité Empresa

UGT.

CcC.00.

T.U.

Por la Direccién

= N

Pax

Campo, Juan Antonio

Garay, Adolfo

ejandro Alcalde
Director Financiero

UG.T.

us.o.

illanueva, Alfredo

boc.cantabria.es

AL

Isa%enito

Directora RR.HH.
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