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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-9770  Bases de la convocatoria para la contratacion, como funcionario inte-
rino, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza
de Aparejadora.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario interino, por el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza de
Aparejador/a, encuadrada en la escala de Administracidon Especial, subescala: Técnica, clase:
Media clasificada en el subgrupo de titulacion A2 y dotada con las retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir la vacante de la plaza de referencia por lo
que el/la funcionario/a nombrado interinamente cesara automaticamente en el momento en
que se proceda a la provision definitiva de la misma.

El aspirante que supere el proceso selectivo sera adscrito a un puesto de aparejador en el
Servicio de Mantenimiento y Seguridad de Edificios e Instalaciones municipales siendo de su
responsabilidad el desempefio de las funciones atribuidas a este puesto de trabajo, pudiéndole
serle encomendadas por los dérganos municipales competentes, como propias, cualesquiera
otras funciones propias de las areas gestion municipal de mantenimiento y seguridad de edifi-
cios e instalaciones municipales asi como de obras publicas y vialidad.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza objeto de
convocatoria en atencidn al puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrdnica/oferta publica de empleo).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El Pleno de la Corporacidn, en sesidn extraordinaria celebrada el 11 de julio de 2016 auto-
rizé a la Alcaldia-Presidencia, de forma excepcional y acreditada la concurrencia de necesida-
des urgentes e inaplazables, la aprobacion de la convocatoria de proceso selectivo para la pro-
visién como funcionario interino de la plaza de aparejador (escala de Administracién Especial,
subescala: Técnica, clase: Media clasificada en el subgrupo de titulacion A2).

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Grado universitario en Edificacion, Aparejador, Arqui-
tecto Técnico o titulacion equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la Plaza Baldomero Iglesias
numero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en Boletin Oficial de Cantabria
y en el tablén de edictos de la Corporacion.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/oferta pu-
blica de empleo).

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y titula-
cion académica asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se
acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracidon que no sera tenido
en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y
forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccidon, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracion o valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,

mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacién de dicho plazo.

Quinta.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusidn, que se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacioén,
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concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacién de los posibles errores
en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidén y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el tablén de edictos de la Corporacion, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/oferta pu-
blica de empleo).

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.- El rgano de seleccidn estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este érgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo
caso, dicho érgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre y demds normas de ge-
neral aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se
hara publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidon se trate. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y esta fa-
cultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacidn a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas
se anunciara en el tabléon de anuncios municipal, pudiéndose consultar en la pagina web mu-
nicipal. El llamamiento para la realizacién de los ejercicios se hard mediante la publicacién en
el tablén de edictos de la Corporacién con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podré en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccién se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion.

— Fase de concurso: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de
los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios
como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como aparejador/a (escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica, clase Media, clasificada en el subgrupo de titulacién A2)
o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/
mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autondmica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razén de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial serdn objeto de ponderacion para su consideracién
como jornadas completas.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
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en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de adscrip-
cion segun la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por
hora de formacién. Los cursos en los que no se indique el nUmero de horas no seran objeto
de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracidn igualmente los cursos que en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siem-
pre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose
una puntuacion maxima por este concepto de un (1,00) punto, con independencia de total de
cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos laborales y sin que por ello pueda
superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valo-
racion debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las
funciones desempefadas y el periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico
deberdn acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefiados, fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacién 2 para
servicios como aparejador/a o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prérrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-

boc.cantabria.es

antabr BOLETIN OFICIAL
e | |l e DE CANTABRIA

CVE-2016-9770

5/10




GOBIERNO /
de

Pag. 24828

JUEVES, 10 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 216

mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

— Fase de oposicion.- Esta fase consta de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cinco (5) preguntas
que versaran sobre el programa que se acompafna como anexo a las presentes bases. La du-
raciéon de esta prueba sera determinada por el Tribunal, pero en ningln caso podra superar los
cien (100) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresidon escrita y ortografica.

Puntuacién maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar uno o varios supuestos practicos relativos a
materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo de
estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero como a su
naturaleza, durante un plazo maximo de dos horas.

El ejercicio sera leido igualmente por el Tribunal de Valoraciéon debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la expo-
sicién, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuacién maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

Novena.- Calificacién de las pruebas.- Los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados
hasta un maximo de diez (10,00) puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de cinco (5,00) exigida en cada uno de ellos. El nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de edictos de la Corporaciéon pudiéndose
consultar igualmente en la direccion de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://
www.torrelavega.es.

Décima.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
oposicion, haciéndose igualmente publica en el Tabldn de edictos, pudiéndose consultar igual-
mente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
la fase de oposicidn, de mantenerse, se estarad a la mayor puntuacion en la fase de concurso.
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Undecima.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.- Termi-
nada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios de la
Corporacion la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el
numero de puestos convocados y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corporacion
para que proceda al nombramiento como funcionario interino del aspirante propuesto, pudién-
dose consultar igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.
torrelavega.es.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracidon, dentro del plazo de tres (3) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

— Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de
concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reldne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion
en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacion sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autonoma, Corporaciéon Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario interino por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion
con anterioridad a la emisidon por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.
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La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos interinos con estricta sujecion a las limitaciones
y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa
de aplicacion. Citada opciéon decaerd en el momento en que se efectle nueva convocatoria
expresa para la provisién interina o temporal de la plaza o sea revocada la opcién por acuerdo
expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los Ilamamientos, de producirse, seran por orden de pun-
tuacién, de mayor a menor.

Decimosegunda.- Ley reguladora de la convocatoria.- El solo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en esta Convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo y orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que
se establecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Torrelavega, 27 de octubre de 2016.
El alcalde-presidente,
José Manuel Cruz Viadero.

ANEXO

Tema 1.- La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Ge-
neral del Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La
Administracién Local.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de ser-
vicios.

Tema 3.- La organizacién municipal: 6rganos necesarios y érganos complementarios. Fun-
cionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. El
silencio administrativo.

Tema 5.- Los contratos del sector publico. Configuracidon general de la contratacién del sec-
tor publico y elementos estructurales de los contratos. Seleccién del contratista y adjudicacion
de los contratos. Efectos, cumplimiento y extincidon de los contratos administrativos.

Tema 6.- Seguridad y Salud Laboral. Legislacidn vigente. Disposiciones especificas de Se-
guridad y Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad
y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.
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Tema 7.- Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 8.- El Cddigo Técnico de la Edificacion. Antecedentes, aspectos generales, estructura
y contenido.

Tema 9.- El Codigo Técnico de la Edificacion I. La seguridad estructural: Acciones en la edi-
ficacion y Cimentaciones.

Tema 10.- El Cddigo Técnico de la Edificacion II. La seguridad estructural: Estructuras de
fabrica, de madera y de acero.

Tema 11.- El Codigo Técnico de la Edificacion III. La seguridad en caso de incendio, seguri-
dad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 12.- El Codigo Técnico de la Edificacion IV. Salubridad.
Tema 13.- El Cédigo Técnico de la Edificacién V. Ahorro de energia.
Tema 14.- El Cédigo Técnico de la Edificacién VI. Proteccién frente al ruido.

Tema 15.- La estructura en edificacion: definicién, fabricas de hormigdn, acero y mixtas,
estudios comparado. Criterios de medicién y control de la ejecucion.

Tema 16.- La Ley de Ordenaciéon de la Edificacion: Esquema general, agentes y responsa-
bilidades.

Tema 17.- Regulacién de la produccion y gestidon de los residuos de construccién y demoli-
cion. Normativa.

Tema 18.- Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y
Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad y Salud. El
coordinador en materia de Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

Tema 19.- La legislacion de contratos del sector publico I: El Proyecto de obras; aspectos
generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidades derivadas
de su elaboracion, la supervision, el replanteo.

Tema 20.- La legislacion de contratos del sector publico II. El contrato de obras; aspectos
generales, comprobacion del replanteo, ejecucién y responsabilidad del contratista, certifica-
ciones, modificacion del contrato de obras, cumplimiento, resolucion del contrato.

Tema 21.- La legislacidon de contratos del sector publico III. El contrato de suministros:
Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios:
Régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimineto y resolucion.

Tema 22.- La legislacion de contratos del sector publico IV. El contrato de gestién de servi-
cios publicos: Régimen juridico. Ejecucidon, modificacién, cumplimiento y resolucidn.

Tema 23.- Ley 3/1996, de 24 de septiembre, sobre accesibilidad y supresion de barreras
arquitectonicas urbanisticas y de la comunicacion. Accesibilidad en la edificacion. Accesibilidad
en las instalaciones y servicios de los edificios de uso publico. Accesibilidad en los edificios de
uso publico.

Tema 24.- La metodologia de restauracion arquitectonica: toma de datos, ensayos previos,
diagndstico e intervencion. Contenido de los proyectos de restauracion. Trabajos previos a la
restauracion: apuntalamientos, excavaciones, apeos y medios auxiliares en edificios historicos.
Incidencia de la arqueologia y otras disciplinas. El control de calidad en las obras de restaura-
cion.

Tema 25.- La madera en la estructura de la construccion histodrica. Tipos. Lesiones y reco-
nocimiento de elementos estructurales y detalles constructivos en entramados verticales y ar-
maduras. Procedimientos de consolidacion y restauracion. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 26.- Clasificacién general especies arboreas y de las plantas ornamentales. Tareas
basicas en jardineria. Maquinaria y herramientas basicas.

Tema 27.- Arbustos y plantas de temporada

Tema 28.- Paisajismo urbano. Antecedentes. Planificacidon urbanistica. Beneficios de los
espacios verdes. Desarrollo sostenible.
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Tema 29.- Productos fitosanitarios. Clasificacion de plaguicidas. Clasificacién de herbicidas.
Buenas practicas ambientales. Transporte, almacenamiento, manipulaciéon y gestiéon de resi-
duos de productos fitosanitarios. Tratamientos fitosanitarios: Preparacion, mezcla y aplicacion.

Tema 30.- Fuentes ornamentales. Definicion. Tipos. Partes de la instalacién. Aspectos a
tener en cuenta en conservacién y mantenimiento.

Tema 31.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas en
instalaciones. Humedades de penetracion y condensacion. Sus causas y su reparacion.

Tema 32.- Instalaciones generales en edificios de uso publico. Instalacion eléctrica. Sumi-
nistro de agua. Saneamiento. Evacuacién de aguas pluviales. Climatizacién. Instalacion de gas.

Tema 33.- Instalaciones especiales en edificios de uso publico. Instalaciones de transporte.
Comunicaciones. Alarmas. Instalaciones contraincendios. Domotica. Energias renovables.
2016/9770

CVE-2016-9770

Pag. 24832 boc.cantabria.es 10/10



		Gobierno de Cantabria
	2016-11-08T09:51:25+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




