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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-8315  Resolucion de 20 de septiembre de 2016, que convoca a los cen-
tros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria para la participacion, durante el curso 2016-
2017, en el programa Labor-ESO, destinado a alumnos de Educacion
Secundaria Obligatoria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, en el articulo 1, entre sus
principios fundamentales, la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad. Asimismo, el articulo 71, dispone que en la educacién secundaria
obligatoria se prestara especial atencion a la orientacién educativa y profesional del alumnado.

La Ley 6/2008, de 26 diciembre, de Educacion de Cantabria, dispone, entre los principios
pedagogicos de la educacién secundaria obligatoria, que se fomentara el contacto del alum-
nado de esta etapa con el mundo laboral a través de diferentes procedimientos, entre ellos, la
realizacion de breves estancias en las empresas, en las condiciones que determine la Conse-
jeria de Educacion.

Labor-ESO es un programa educativo que, desde el curso 2005-2006, facilita el acerca-
miento al mundo laboral de los alumnos de educacién secundaria obligatoria, mediante la
realizaciéon de estancias educativas en una empresa u organizacién, durante dos semanas.
Esta actividad permite a los alumnos participantes no sélo adquirir un mejor conocimiento de
la realidad laboral, sino también promover el espiritu emprendedor y mejorar el conocimiento
de si mismos, de sus habilidades, capacidades e intereses para alcanzar una mejor preparaciéon
en la toma de decisiones sobre su futuro académico y profesional.

Dirigido inicialmente a aquellos alumnos de cuarto curso que realizaban un Programa de
Diversificacion Curricular, se han ido ampliando las posibilidades de participacion a alumnado
de tercero y cuarto de educacion secundaria obligatoria de grupos ordinarios. Los resultados
positivos de esta experiencia hacen aconsejable dar continuidad a esta iniciativa, adaptandola,
no obstante, a los cambios derivados de la implantacién de la LOMCE y teniendo en cuenta al
alumnado que, habiendo cursado el afo pasado un Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento, no han podido participar del programa Labor-ESO debido al cambio derivado de
la mencionada ley

La estancia formativa ha de inscribirse en el marco de la accion orientadora dirigida a facili-
tar las elecciones académicas y profesionales de los alumnos que cursan la ensefianza basica.
Por ello, se hace imprescindible la realizacidon de actividades previas de preparacion que inclu-
yan la orientacion en la eleccidon del perfil profesional que mejor se adecue a las expectativas
de cada alumno. De la misma manera, no puede entenderse el desarrollo de esta actividad
sin un adecuado estudio y analisis de los resultados obtenidos tras su realizacidén, con objeto
de realizar aquellas modificaciones y propuestas de mejora que se consideren adecuadas para
futuras convocatorias de estancias formativas del programa Labor-ESO.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria,
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RESUELVO

Primero. Objeto y d&mbito de aplicacién.

La presente resolucion tiene por objeto convocar a los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacion, durante el
curso 2016-2017, en el programa Labor-ESO de estancias formativas en empresas, destinado
a alumnos de educacién secundaria obligatoria.

Segundo. Destinatarios.

1. Podran participar en esta convocatoria los centros educativos sostenidos con fondos
publicos que impartan educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

2. El programa Labor-ESO al que se refiere esta convocatoria estara dirigido a los alumnos
del tercer o cuarto curso de educacidon secundaria obligatoria escolarizados en grupos ordina-
rios. A los efectos previstos en este apartado, se entiende por grupos ordinarios aquellos gru-
pos de alumnos que no participan en un Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
(en adelante PMAR). No obstante, en los criterios de seleccion se primara la concesion de este
programa a aquellos grupos ordinarios de 4° de ESO que escolaricen un nimero significativo
de alumnos que durante el curso 2015-2016 cursaron un PMAR en tercer curso de educacion
secundaria obligatoria y que, debido a la total implantacién de la LOMCE en dicha etapa, no
han podido participar en el programa Labor-ESO.

Tercero. Actividades preparatorias y estancias formativas.

1. Los centros solicitantes elaboraran un proyecto, en el marco del Plan de orientacién
académica y profesional del centro, que recogerd las actividades de preparacién de las es-
tancias formativas del programa Labor-ESO que determine el centro. El proyecto podra estar
organizado de manera que participen en él grupos de alumnos del tercero y/o cuarto curso de
educacidn secundaria obligatoria.

2. Los centros que resulten seleccionados en la presente convocatoria desarrollaran dicho
proyecto y participaran en las estancias formativas del programa Labor-ESO. La participacion
de los alumnos en dichas estancias sera, en todo caso, voluntaria.

3. Las estancias formativas correspondientes al programa Labor-ESO tienen como finalidad
complementar la formacion académica de los alumnos y aproximarles al mundo laboral permi-
tiendo, de esta forma, la mejora del conocimiento de sus habilidades y capacidades, y la toma
de decisiones en relacion con su futuro académico y profesional.

4. Las estancias formativas en la empresa correspondiente tendran una duracion de dos se-
manas consecutivas y se desarrollaran a lo largo del curso. Durante este periodo, los alumnos
asumiran tareas o funciones basicas, que sean acordes a su edad y experiencia, remarcan-
dose, en todo momento, los aspectos educativos del proceso.

Cuarto. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud, firmada por el director del centro educativo y debidamente cumplimentada
segun el modelo normalizado que figura en el anexo I, ird dirigida al titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, y se presentara en el registro de esta Consejeria (calle Vargas
53, 72 planta, 39010 - Santander) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes finalizara el 14 de octubre de 2016.

3. La solicitud (anexo I) debera presentarse acompanada de la siguiente documentacion:

a) Proyecto, que debera ser presentado, ademas, en formato digital y tendra, incluyendo
sus anexos, una extensidon maxima de 20 paginas, por las dos caras, en formato DIN-A4,
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orientacién vertical, con letra Arial, tamafio 12 puntos y un maximo de 34 lineas de texto por
pagina.

El proyecto, que sera Unico para cada centro, incluira las actividades de preparacion de las
estancias formativas en empresas del programa Labor-ESO que determine el centro. Dicho
proyecto se desarrollard durante el curso académico 2016-2017, y estara orientado a la con-
secucion de los siguientes objetivos:

10, Ayudar al alumno a conocer sus propias habilidades, capacidades e intereses.

20, Profundizar en el conocimiento de los intereses de los alumnos para que éstos se de-
canten por el perfil profesional que mejor se ajuste a sus expectativas.

30, Fomentar la madurez, reflexion y capacidad critica para la toma de decisiones.

40, Involucrar a las familias en el proceso de eleccidon de opciones formativas o profesio-
nales.

50. Ofrecer a los alumnos experiencias reales en el entramado laboral y empresarial que
orienten su decision vocacional y favorezcan la madurez personal.

6°. Profundizar en el conocimiento y utilizacién de instrumentos basicos de busqueda de
empleo como la preparacién y desarrollo de la entrevista personal, entre otros.

70. Utilizar las TIC como herramienta fundamental para el desarrollo de habilidades de bus-
queda, tratamiento de la informacion y conocimiento de distintas profesiones.

El proyecto debera incluir, al menos, los apartados que se establecen en el anexo II.

b) Informe de las actividades de orientacién académica y profesional, realizadas por el cen-
tro, a las que se refieren las letras d), e) y f) del apartado Quinto, punto 1.

c) Certificado del secretario del centro educativo de la sesién del Claustro de profesores en
el que conste la aprobacion del proyecto y el compromiso de desarrollo del mismo.

d) Certificado del secretario del centro educativo de la sesién del Consejo Escolar en el que
conste el informe favorable de dicho érgano para la participacion del centro en esta convoca-
toria.

e) Relacidon de los profesores participantes, segin anexo III.

f) Certificado del director del centro educativo de estar en posesién de las autorizaciones
(gue mantendra custodiadas en el propio centro) de los alumnos en el caso de los menores de
edad, de sus padres o representantes legales para su participacion en las estancias formativas
en las empresas. Dicha autorizacién se realizara segun el modelo que se recoge en el anexo IV.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién General de Innovacién y Centros Educativos po-
dra solicitar la documentaciéon complementaria que estime oportuna.

Quinto. Criterios de seleccion.

1. Para el desarrollo del programa Labor-ESO en grupos ordinarios, la seleccién de los
centros se realizard hasta completar los 500 alumnos, teniendo en cuenta los siguientes crite-
rios, que podran alcanzar una puntuacién maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

a) Por la adecuacidon de las actividades previstas en el proyecto a la consecucion de los
objetivos establecidos en el apartado Cuarto, punto 3, letra a). Hasta 20 puntos. Se entiende
por adecuacién el grado en que las actividades previstas permiten alcanzar los objetivos men-
cionados.

b) Por la adecuacion de los procesos e instrumentos de evaluacidon propuestos. Hasta 10
puntos. Se entiende por adecuacidn de los procesos e instrumentos de evaluacién el grado en
que su utilizacién contribuye a comprobar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

c) Por la implicacidn de las distintas materias en las actividades relacionadas en el proyecto.
Hasta 15 puntos

d) Por el desarrollo de actividades de orientacion académica y profesional, en el marco del
Plan de accién tutorial, durante la etapa de educacidn secundaria obligatoria. Hasta 15 puntos.
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Se valoraran las actividades que estimulen el proceso de autoconocimiento, el acceso a la in-
formacion y la toma de decisiones.

e) Por el desarrollo de actividades de orientacién académica y profesional que favorezcan la
igualdad de género. Hasta 15 puntos. Se valoraran las actividades que estimulen el proceso de
autoconocimiento, acceso a la informacion y la toma de decisiones, superando las elecciones
ligadas al género.

f) Por el desarrollo de actividades dirigidas a otras etapas educativas o ensefianzas, y la
participacion en programas y proyectos, en el marco de la mejora de la orientacion académica
y profesional del alumnado. Hasta 10 puntos.

g) Por estar incluidos en el grupo solicitante alumnos que el curso 2015-2016 han partici-
pado en un PMAR. Hasta 15 puntos

2. Los proyectos presentados deberan alcanzar una puntuacion minima de 60 puntos. En
caso contrario, dichos proyectos seran desestimados.

3. Resultaran seleccionados para el desarrollo del programa Labor-ESO aquellos centros
solicitantes que hayan obtenido una mayor puntuacion global, hasta completar el total de
plazas ofrecidas.

Sexto. Instruccidn del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento sera realizada por la Direccion General de Innovacion y
Centros Educativos. Sus funciones comprenderan:

a) Verificar que la solicitud presentada en plazo cumple los requisitos exigidos vy, si advir-
tiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerir, en su caso,
al solicitante para que subsane la falta o0 acompafie los documentos preceptivos en el plazo de
diez dias habiles, apercibiéndole de que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solici-
tud, previa resolucidn dictada al efecto.

b) Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

2. Para el estudio y valoracion de las solicitudes se constituird un comité de valoracion pre-
sidido por la jefa de la Unidad Técnica de Orientacién y Atencion a la Diversidad, o persona en
quien delegue, e integrado, ademas, por los siguientes miembros:

a) Un miembro del Servicio de Inspeccion de Educacion.

b) Un asesor técnico docente adscrito a la Unidad Técnica de Orientacién y Atencién a la
Diversidad.

c) Un funcionario adscrito a la Direccidon General de Innovacion y Centros Educativos, que
actuara como secretario, con voz pero sin voto.

3. El comité de valoracion, una vez estudiadas las solicitudes presentadas de acuerdo con
los criterios que se detallan en el apartado Quinto, emitira informe-propuesta de resolucion
dirigida al 6rgano competente para resolver, a través del érgano instructor.

4. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe-propuesta del comité de va-
loracion, formulara la propuesta de resolucion.

Séptimo. Resolucion de la convocatoria.

1. La competencia para resolver el procedimiento de aprobacién de los proyectos y la auto-
rizacion a los centros seleccionados para el desarrollo del programa Labor-ESO corresponde al
titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos.

2. La resolucion, que sera unica y motivada, se publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte (calle Vargas 53, 62 planta, 39010 - Santander).
Esta publicaciéon sustituye a las notificaciones individuales con los mismos efectos, por aplica-
cion de lo que se establece en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Sin perjuicio de lo anterior, y a efectos informativos, se podré efectuar una comunicacion indi-
vidual a los interesados.
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3. Contra dicha resolucién, los centros educativos concertados podran interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién. La resolucién del re-
curso agotara la via administrativa, frente a la cual solo cabrd interponer recurso contencioso-
administrativo.

4. El plazo maximo para resolver y notificar a los interesados sera de tres meses, a contar
desde la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que
haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Octavo. Obligaciones de los centros seleccionados.
Los centros seleccionados en la presente convocatoria tendran las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar, durante el curso académico 2016-2017, las actuaciones recogidas en el pro-
yecto presentado en esta convocatoria.

b) Incorporar el proyecto a la programacion general anual, contemplando los aspectos or-
ganizativos y de coordinacidon necesarios para garantizar su implantacion.

c) Asegurar la participacion de los alumnos en las estancias formativas en las empresas
correspondientes al programa Labor-ESO.

d) Presentar, antes del 14 de julio de 2017, una memoria final que permita conocer el grado
de consecucion de los objetivos del proyecto y del programa Labor-ESO. Esta memoria se pre-
sentara ante la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos.

Noveno. Autorizacion.

Con caracter previo a la presentacion del proyecto, los centros informaran a las familias
sobre el programa Labor-ESO vy solicitaran la autorizacion de los alumnos o, en el caso de los
menores de edad, de sus padres o representantes legales para su participacidon en las estan-
cias formativas en las empresas. Esta autorizacidn se realizara conforme al modelo del anexo
IV. Las autorizaciones se mantendran custodiadas en el propio centro.

Décimo. Coordinacion del proyecto.

1. El centro educativo deberd nombrar un coordinador, preferentemente un miembro del
departamento de orientacidon u 6rgano equivalente en centros concertados, que sera respon-
sable de la elaboracion del proyecto, velara por su correcto desarrollo y elaborara la memoria
final a la que se refiere la letra d) del apartado Octavo. En todo caso, el coordinador desarro-
llard sus funciones en colaboracién con el departamento de orientacidén y sera el responsable
del desarrollo del programa, en colaboracién con el resto del profesorado colaborador

2. Los tutores de los grupos participantes colaboraran con el coordinador para el desarrollo
del proyecto, por lo que recibiran la certificacién correspondiente como profesores colabora-
dores. Ademas, en el caso de que el niumero de alumnos participantes en el programa Labor-
ESO sea superior a 5, se podra contar con la ayuda de un profesor colaborador por cada cinco
alumnos.

3. Los coordinadores y profesores colaboradores, con el fin de supervisar las estancias for-
mativas, mantendran contacto, durante su desarrollo, con los alumnos y con las empresas. El
coordinador, con la participacion de los profesores colaboradores, elaborarad la memoria final
que contendra la relacion de las actividades desarrolladas en el proyecto, el seguimiento y eva-
luacién de las mismas, la valoracion de los resultados obtenidos en relacidon con los objetivos
marcados, las conclusiones y, en su caso, las propuestas de mejora.

4. La Unidad Técnica de Evaluacion y Acreditacion certificara con tres créditos de formacion
la labor realizada por los coordinadores. Por su parte, la tarea de los profesores colaboradores
se reconocera con dos créditos de formacion. Estas certificaciones se inscribiran en el Registro
General de Formacion Permanente del Profesorado, emitiéndose la correspondiente diligencia
del registro de las mismas.
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Undécimo. Procedimiento y desarrollo del programa.

En todo lo referente al desarrollo del programa Labor-ESO, se estara a lo dispuesto en el
procedimiento recogido en el portal educativo Educantabria: https://www.educantabria.es/
orientacion-en-educacion-secundaria/labor-eso.html.

Duodécimo. Seguimiento y evaluacion.

1. La Direccién General de Innovacion y Centros Educativos, a través de la Unidad Técnica
de Orientacién y Atencién a la Diversidad, proporcionara el asesoramiento que considere ade-
cuado para el mejor desarrollo de los proyectos.

2. Los centros deberan realizar un seguimiento del desarrollo del proyecto, valorando sus
resultados e introduciendo las mejoras necesarias para garantizar el cumplimiento de los ob-
jetivos.

3. La Direccion General de Innovacion y Centros Educativos realizara una evaluacion de los
proyectos, al finalizar el curso académico 2016-2017. En esta evaluacion se tendra en cuenta,
entre otros, la memoria final a la que se refiere la letra d) del apartado Octavo.

Decimotercero. Supuestos de revocacion.

El titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos, previa audiencia al
director del centro interesado, podra revocar la autorizacion concedida, con la consiguiente
suspensién de la participacion en las estancias formativas, en los siguientes supuestos:

a) A peticion razonada del propio centro, previa aprobacién por parte del Claustro de pro-
fesores a propuesta de la comisién de coordinacién pedagogica u érgano equivalente, y previo
informe del Consejo Escolar.

b) Cuando se detecten anomalias en su ejecucidn que aconsejen la revocacion de la auto-
rizacion.

c) Cuando se produzca cualquier incumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion,
especialmente las obligaciones establecidas en el apartado Octavo.

Decimocuarto. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimoquinto. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2016.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramon Ruiz Ruiz.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el programa
Labor-ESO (curso 2016-2017)

(Resolucion de 20 de septiembre de 2016)

Datos identificativos del centro

D/D?
Director del centro NIF centro |
Localidad | Cddigo de centro |

Documentacion que se adjunta:

O Proyecto.

O Informe de las actividades, realizadas por el centro, a las que se refieren las letras d), e) y f) desapartado Quinto, punto 1.

O Certificado del secretario del centro docente de la sesion del Claustro de profesores en el que conste la aprobacién de dicho
érgano.

O Certificado del secretario del centro docente de la sesion del Consejo Escolar en el que conste informe favorable de dicho
érgano.

O Relacién de profesores participantes en las actividades previstas en el proyecto, segun anexo Ill.

O Certificado del director del centro docente de contar con las autorizaciones de los alumnos o sus padres o tutores legales en el
caso de menores de edad para participar en las estancias formativas en las empresas, autorizacion que sera cumplimentada segun
el anexo IV.

O Otra documeNntacCion: ..............eiiiiniiiiiieeii e

SOLICITA ser admitido en el procedimiento derivado de la resolucién de 20 de septiembre de 2016, que convoca a los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacion, durante el curso 2016-
2017, en el programa Labor-ESO, destinado a alumnos de educacién secundaria obligatoria.

fecha y firma

En - U de i de 2016.

(Sello del centro)

Firma del director/a

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA.
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ANEXO I

PROYECTO

(Curso 2016-2017)
(Resolucién de 20 de septiembre de 2016)

El proyecto debera incluir los siguientes apartados:

1. Justificacion del proyecto.
2. Objetivos

3. Actividades previstas.
a. Antes del desarrollo del Programa Labor-ESO
b. Durante la estancia en las empresas
c. Al terminar el Programa Labor-ESO

Descripcion de las actividades de preparacion de las estancias formativas y
relacion con el cumplimiento de los objetivos propuestos. Se detallara tanto
las actividades de caracter general como aquellas que estan incluidas en el
desarrollo de las distintas materias.

4. Organizacion de horarios y grupos

5. Relacion de los alumnos participantes especificando el nivel educativo y el
grupo ordinario al que pertenecen. (en el caso de 4° de ESO, especificar la
opcion elegida)

6. Criterios, estrategias e instrumentos empleados para la evaluacién de la
consecucion de los objetivos propuestos.
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ANEXO 11l

Profesorado participante en el proyecto (curso 2016-2017).

(Resolucion de 20 de septiembre de 2016)

[ =Ye3 (o] = o [ I o1 o] o N

Certifica:

Que los siguientes profesores se comprometen a participar en el desarrollo del
proyecto denominado: presentado por el
centro, al amparo Resolucién de 20 de septiembre de 2016 que convoca a los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para la participacion, durante el curso 2016-2017, en el programa Labor-ESO,
destinado a alumnos de educacion secundaria obligatoria.

Nombre y apellidos | DNI | Especialidad

Coordinador/a del proyecto
| |

Profesor/es colaborador/es

En o - I de i de 2016.

(Sello del centro)
Firma del director/a

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA.
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ANEXO IV

Autorizacion

(Resolucion de 20 de septiembre de 2016)

(Indiquese lo que proceda):

O Padre, madre o representante legal del alumno (si es menor de

O Alumno (si es mayor de edad).

Matriculado en el curso: O 3°ESO 0O 4°ESO

Doy mi autorizacion para su participacion en las estancias formativas en empresas del
programa Labor-ESO correspondientes al proyecto .............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

organizado por dicho centro, para el curso 2016-2017.

Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 11 Ley Organica 15/1999 de 13 de
Diciembre que regula la proteccion de datos que caracter personal, autorizo a la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte la cesion de los datos personales necesarios (nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, DNI/ pasaporte/ tarjeta de residencia, direccion, localidad y
teléfono de contacto) a la Camara de Comercio, como entidad colaboradora, mediante la
plataforma Yedra, con el fin de tramitar el procedimiento de la actividad.

BN o ,a ..., de ..o, 2016
(firma)
SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA

! Rellénese por el padre, madre o representante legal si el alumno es menor de edad.
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