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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2016-6901  Convocatoria y bases que rigen el procedimiento selectivo, mediante
oposicion libre, para la contratacion de un Técnico de Educacion In-
fantil para el Aula de Dos Afos en el C.E.I.P. Mata Linares y constitu-
cion de bolsa de empleo.

Por Resoluciéon de Alcaldia nimero 1335/2016, de fecha 21 de julio de 2016, se convoco
procedimiento selectivo y se aprobaron las Bases que han de regir dicho procedimiento, me-
diante oposicion libre, para la contratacion como personal laboral, de un técnico de educacién
infantil para el Aula de dos Afios del C.E.I.P. Mata Linares, sito en el término municipal de San
Vicente de la Barquera, Cantabria, y constitucion de bolsa de empleo, tramitacién urgente,
abriendo un plazo para la presentacion de instancias, que sera de 10 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC. Las instancias se presentaran
en el Registro del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, de lunes a viernes, en horario
de 8:30 a 14:30 horas.

También se podran presentar de conformidad con el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

San Vicente de la Barquera, 22 de julio de 2016.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.

Bases que han de regir el proceso selectivo, mediante oposicion, para la contratacion,
como personal laboral temporal, de un Técnico en Educacion Infantil para el Aula de Educacion
Infantil de dos afios del CEIP Mata Linares, sito en el término municipal de San Vicente de la
Barquera, Cantabria, y constitucion de bolsa de empleo.

PRIMERA.- Objeto de Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral temporal para
el curso escolar 2016-2017, de un Técnico en Educacion Infantil para el Aula de Educacion
Infantil de dos afios existente en el C.E.I.P. Mata Linares, dentro del marco de la Subvencion
nominativa del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera para el programa de educacion
infantil, primer ciclo (aula de dos afios), que figura en la Ley 5/2015, de 28 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, bajo la modalidad de contrato
laboral temporal, para obra o servicio determinado: curso escolar 2016-2017, de conformidad
con lo sefialado en el art 15.1.a) del RDLeg 2/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones a desarrollar por los Técnicos en Educacion Infantil seran las que siguen:

— Colaborar con los profesores de Educacion Infantil en las actividades a desarrollar con
los nifos.

— Atender a los nifios en periodos previo y posterior al horario escolar como durante el
tiempo intermedio entre las sesiones de mafiana y tarde.

— Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria,
por el equipo directivo del colegio del que dependeran funcionalmente

La jornada de trabajo, coincidente con el tiempo de permanencia en el centro del alumnado
de primer ciclo de infantil, sera de treinta horas semanales, es decir, seis horas diarias en el
horario que se determine, atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse
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horario de mafana y tarde, asi como turnos de trabajo que garanticen la calidad y efectividad
del servicio publico prestado, todo ello sin perjuicio de que, de acuerdo con lo que establezcan
los Convenios, pueda ampliarse la misma en razén de los acuerdos que a tal efecto se esta-
blezcan con la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, respetando en todo caso
las disponibilidades presupuestarias municipales y resultando obligatoria su asuncién por parte
del trabajador/es afectos, sin que ello suponga modificacion sustancial de sus condiciones de
trabajo.

Asimismo, la presente convocatoria tiene por finalidad configurar una bolsa de empleo que
sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales para hacer frente a
las necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal
0, €n su caso, por exceso o acumulacion de tareas, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, en los términos sefialados en la Base décima de la presente
convocatoria. La bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2018, o en su caso,
hasta la celebracidon de un nuevo proceso selectivo si este fuese anterior a esa fecha.

Estas Bases se publicarén en el BOC, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en la pagina web del mismo. Asimismo, dicha convocatoria sera objeto de publicacién en uno
de los diarios de mayor circulacién de la provincia. Los sucesivos anuncios relativos a las prue-
bas se publicaran en el tablén de anuncios. En todo caso, el Ayuntamiento podra difundir dicha
publicacién por los medios que considere oportunos, especialmente a través de la pagina web
municipal.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
o tener la nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Autéonomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcién Publica.

d) Estar en posesion del titulo de Maestro/a especialista en Educacién Infantil; Técnico
Especialista en Jardin de Infancia (FP 2° grado); Técnico Superior de Educacion Infantil (Ciclo
Formativo de Grado Superior); personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de enero de
1996, por la que se homologan cursos de especializacion para el profesorado de Educacion In-
fantil, Educacion Primaria, Educacion Especial y del primer ciclo de Educacion Secundaria Obli-
gatoria y de habilitacion para los profesionales del primer ciclo de Educaciéon Infantil; Personal
acreditado al amparo de la Resolucién de 11 de noviembre de 1994, de la Direccién General de
Centros Escolares del MEC, sobre las titulaciones minimas de los profesores de Centros Docen-
tes creados a instancias de Corporaciones Locales y Comunidades Auténomas.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberdn justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.
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f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la
legislacién vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de
posesidn, en su caso.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion en fase de con-
curso, habran de ir referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
debiendo mantenerse y acreditarse los requisitos de participacion en la fecha de formalizacion
del contrato.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente
a "no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempefio de las funciones propias de la plaza". Asimismo, aquellos que con justificacion su-
ficiente lo hagan constar en la solicitud, podrén obtener las adaptaciones necesarias de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinara y resolverd motivadamente
tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.-

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y admision.-

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la C/ Alta, 10 (39540) de San Vicente de la
Barquera, en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.2. A la instancia se acompafiara:
a) Fotocopia del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unién Europea.

b) Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 15 euros. El ingreso
se efectuara en Caja Cantabria en el nimero de Cuenta ES35-2048-2067-19-3400000023,
especificando derechos de examen para las plazas de Técnico auxiliar en educacién infantil. En
ningun caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.3. Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, que modifica el apartado cinco del anteriormente citado articulo 18 de la Ley 66/1997:

1) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes expre-
samente acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicion y grado de discapa-
cidad legalmente reconocida.

2) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Para el disfrute de la exen-
cion sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones debera documentarlas el aspirante adjuntando, con la solicitud de parti-
cipacion la siguiente documentacién:

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-6901

3/11




GOBIERNO /
de

CANTABRIA

P&g. 17022

MIERCOLES, 3 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 149

10.- Certificado del Instituto Nacional de Empleo u érgano competente de la Comunidad
Autdnoma acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior,

20.- Declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, acreditativa de carecer de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Esta declaracién jurada debera presentarse conforme al siguiente modelo:
Don/dona

Con domicilio en y documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento o promete, a efectos de quedar exento/a del pago de
la tasa de derechos de examen en las pruebas selectivas de acceso a la plaza de técnico en

educacion infantil, convocada por Resolucion de Alcaldia de fecha __ de de 2016,
que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
En a de de 2016.

4.4. Si alguno de los solicitantes tuviera la condicién de minusvalido, la misma y su compa-
tibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion
y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro
del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracién competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.-

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde resolverda, en el plazo
maximo de quince dias naturales, la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
a las pruebas.

La lista provisional certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tabléon de anun-
cios del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera. No obstante lo anterior, se podra llevar
a cabo también su difusion a través de la pagina web del Ayuntamiento.

5.2. En dicha Resolucion se indicara los lugares, fecha y hora en la que se realizara el ejer-
cicio de la fase de oposicidon, composicion del tribunal calificador, asi como la relacién de aspi-
rantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y plazo de subsanacion de defectos
que se concede a los aspirantes excluidos, con expresa advertencia de la caducidad de este
derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquella. Se consideraran definitivas las listas
provisionales si no hay alegaciones.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su omision de las relaciones de
admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.3. La lista definitiva de admitidos/as, y en su caso excluidos/as, la fecha, la hora, y el
lugar de comienzo de la/ s prueba/as se publicara en el Tablén de edictos del Ayuntamiento.
No obstante lo anterior se podra llevar a cabo su difusidén en la pagina web del Ayuntamiento.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva men-
cionada en el apartado anterior, incluso durante la celebraciéon de la/s prueba/s, el Tribunal
advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion de los aspirante/s que fuera
causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento, siendo su cumplimentacion
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obligatoria para la admision de la misma, con el fin de facilitar el lamamiento de las personas
seleccionadas si fuere necesario.

5.4. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacidn en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion
de admitidos.

5.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.7. De conformidad con lo dispuesto en el art 59.6 de la ley 30/92 de 26 de noviembre,
se indica que los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicaran
exclusivamente el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, sito en
la C/ Alta, 10 de San Vicente de la Barquera. No obstante lo anterior se podra llevar a cabo su
difusién en la pagina web del Ayuntamiento: www.sanvicentedelabarquera.es

SEXTA.- Tribunal Calificador.-
6.1. Composicion:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas que se convoquen, serd nombrado por el al-
calde y su composicién respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, sera predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas, debiendo figurar en todo caso dos
funcionarios especialistas de la Consejeria de Educacion.

El Tribunal de Seleccidén se ajustara a la siguiente composicion:

— Presidente: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento.

— Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario que le sustituya.
— Vocales:

Dos Técnicos/as especialistas en virtud de las plazas objeto de la convocatoria, designado
por el Alcalde.

Dos Técnicos/as nombrados/as por la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria.
— El Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto.
6.2. Actuacién y constitucion:

Los tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo,
por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.
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El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no pre-
visto en estas bases y sus anexos. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencidn y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencidén y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tablon de anuncios, Resolucidn por la que se nombre a los nuevos
miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

6.4. Clasificacion del Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda conforme a lo preceptuado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.- La seleccidn se efectuard mediante el sistema de oposicidn
libre.

FASE DE OPOSICION.- Esta fase tiene caracter eliminatorio y es obligatoria.

Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio tedrico-practico, relacionado con las funcio-
nes propias de la categoria profesional convocada (temario del anexo I), formado por pregun-
tas de caracter tedrico y practico, consistiendo en la contestacién de un cuestionario tipo test
compuesto por 40 preguntas con tres respuestas alternativas que en su momento determine
el Tribunal y con una sola respuesta correcta. Cada respuesta correcta sera calificada con 0,25
puntos y el Tribunal podra acordar penalizar las preguntas contestadas de forma incorrecta
o sin contestar. En cualquier caso los criterios seran debidamente explicados a los aspirantes
antes de dar comienzo a la realizacién de la prueba. El test serd calificado de 0 a 10 puntos.

La duracién y contenido del ejercicio, sera determinado por el Tribunal, antes del comienzo
del ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en am-
bas partes del ejercicio, siendo preciso obtener un minimo de 5 puntos para superario y no
resultar eliminado. Los empates se resolveran en primer lugar contando el mayor nimero de
respuestas correctas, y caso de persistir el empate sera resuelto por sorteo.
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OCTAVA- Puntuacién total y definitiva.-

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estard determinada por la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidén haciéndose publica en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera.

NOVENA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.-
9.1.- Relacién de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial, Calle Alta, 10, SAN VICENTE DE LA BARQUERA, asi como en la pagina web
municipal, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad y por orden de la puntuaciéon alcanzada.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

Dicha relacién sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de contratacion de los aspirantes
aprobados, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la Ultima sesion donde conste, en su caso,
por orden de puntuacion, la calificacion de todos los aspirantes, a los efectos de contratar el
siguiente en la lista en el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los do-
cumentos o no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o algunas de
las plazas, por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exi-
gida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren
desiertas.

La lista completa de aspirantes que hayan obtenido al menos un cinco en la fase de oposi-
cion, constituird, segun orden de puntuacion, una bolsa de empleo para futuras contrataciones.

9.2.- Presentacion de documentacion.
9.2.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Personal los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompanarse del original para su compulsa)
del Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base segunda, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicidon. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido, habra de acompafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisidn de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyen los estudios.

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
deberan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. Deberd acreditar la compatibilidad de la
minusvalia con las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado parar el
ejercicio de funciones publicas ni en situacién de incapacidad o incompatibilidad para ocu-
par la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo: Don/Dofa con domicilio
en y Documento Nacional de Identidad niumero
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declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracién publica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.)

En ,a de 2016

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto como contratado laboral, interino, eventual en el Ayuntamiento de San Vicente
de la Barquera, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacion existente.

Cualquier ocultacion maliciosa de circunstancias sobrevenidas a la fecha de expediciéon de
estos documentos y que origine su ineficacia serd causa de revisién de la contratacion, con-
forme al Titulo VII de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

9.2.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon de documentos sera de cinco dias naturales, desde que se haga
publica la relacidon de aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

9.2.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3. Contratacién personal laboral

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten que reunen los
requisitos exigidos, seran contratados como técnico en educacién infantil mediante contrato
laboral temporal, por obra o servicio determinado curso escolar 2014-2015, de conformidad
con lo sefialado en el art 15.1.a) del RDLeg 2/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mediante Resolucién de Alcaldia.

El plazo para la firma del contrato serd el que se establezca en la citada Resolucién, de-
biendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracién jurada, en los im-
presos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

DECIMA.- Lista de reserva o bolsa de empleo.-

La lista completa de aspirantes que hayan obtenido al menos cinco puntos en la fase de
oposicion, constituira, segun orden de puntuacion, una bolsa de empleo para futuras contra-
taciones.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar
contratos temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes, susti-
tuciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal o,
€n su caso, por exceso o acumulacion de tareas, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

La bolsa de empleo tendrd vigencia hasta el 30 de junio de 2018, o en su caso, hasta la
celebracién de un nuevo proceso selectivo si este fuese anterior a esa fecha.

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo, se realizara por estricto
orden de prelacion, tanto para la cobertura de plazas vacantes que surjan, como para la sus-
titucion transitoria de la persona titular.
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A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara por oficio di-
rigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la misma.

Excepcionalmente, podra mantenerse a una persona candidata en el lugar ocupado ori-
ginariamente en la bolsa a los efectos de ser llamado/a cuando proceda, en el caso de que
documentalmente acredite la imposibilidad de ser contratado/a por encontrarse en situacién
de baja médica o baja por maternidad.

El rechazo de la contratacion por causas justificadas documentalmente y el cese por las
causas legalmente previstas supondran la continuacion de la persona aspirante en el Ultimo
lugar de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
tres meses, el trabajador mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo a los efectos de ser
Ilamado/a cuando proceda.

Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al
Ayuntamiento supere el plazo de tres meses, el trabajador pasara a integrarse en el ultimo
puesto de la Bolsa de Trabajo.

En caso de que una persona renuncie a la contratacion, esta cuestion debera constar de
forma fehaciente mediante telegrama, burofax o a través del Registro Municipal. Si no lo hi-
ciera dentro del plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas sus
actuaciones.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracién, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el llamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria a que hace referencia la base novena.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El plazo para la firma del contrato sera el que se establezca en la Resolucién ordenado la
contratacion, debiendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracién
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

Una vez finalizada la relacién contractual de los candidatos que resultaron seleccionados y
fueron contratados en primer lugar en virtud de este proceso selectivo, pasaran a integrarse
en la bolsa de empleo manteniendo su puntuacion y posicion resultante del proceso selectivo,
es decir, con caracter preferente a aquellos que no fueron seleccionados.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de pun-
tuacion, para casos de vacantes que lo precisen.

UNDECIMA.- Ley reguladora de la Convocatoria.-

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, asi como por lo es-
tablecido con caracter general en el RDLeg 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. TEMARIO.

TEMA 1.- Didactica de la Educacién Infantil.

TEMA 2.- Autonomia personal y salud infantil.

TEMA 3.- El juego infantil y su metodologia.

TEMA 4.- Expresién y comunicacion.

TEMA 5.- Desarrollo sensorial, motor y cognitivo.

TEMA 6.- Desarrollo socioafectivo.

TEMA 7.- Habilidades sociales.

TEMA 8.- Intervencion con familias y atencidn a menores en riesgo social.
TEMA 9.- Proyecto de atencion a la infancia.

TEMA 10.- Primeros auxilios.
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ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre:

D. N. I. no: Fecha de nacimiento:
Municipio de Nacimiento: Provincia/Pais:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad: Provincia:
Pais:

Direccion de correo electronico:

Teléfono:

EXPONE Que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el procedimiento selectivo
mediante oposicion para la contratacion de un técnico en educacion infantil para el Aula de Educacion
Infantil de dos afos existente en el C.E.I.P. Mata Linares y formacion de una bolsa de empleo,
publicadas en el BOC NO .............. y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera.

MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos que exigen las bases de seleccion (base
SEGUNDA) para poder participar en la misma, por lo que,

SOLICITA tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y sea
admitido para tomar parte en el concurso para la contratacion indicada y la formacion de la bolsa de
empleo.

Se adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
0 Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 15 euros, o justificantes de
estar exento del abono de la tasa.

,a de de 2016

(FIRMA)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA.
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