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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2016-5845  Bases y convocatoria para cubrir la plaza de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, denomi-
nacion Animador Socio-Cultural, Subgrupo A2, por promocion interna
mediante oposicion.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2016, se aprobaron las bases y la convo-
catoria para cubrir la plaza de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, denominacidon Animador Socio-Cultural, Subgrupo A2, para este Ayun-
tamiento de Ribamontan al Mar, por promocién interna mediante oposicidn.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

Primero. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, promocion interna de la plaza
que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2016, apro-
bada por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2016, y publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 70, de fecha 13 de abril de 2016, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: A; Subgrupo: A2 Escala de Administracion Especial; Subescala: Cometidos Espe-
ciales; Niumero de vacantes: 1; Denominacién: Animador Socio-Cultural.

El sistema electivo es de oposicion.

Segundo. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, perteneciendo a la
Escala de Administracidon Especial, Subescala: Cometidos Especiales y Grupo de Clasificacion
C2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la Escala de Administracion Especial,
Subescala: Cometidos Especiales, el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacidon con el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Titulo de Diplomatura o Grado Universitario.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
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bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de Riba-
montan al Mar, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en
el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Curriculum vitae del aspirante.
— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Cuarto. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento,
se seflalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

Quinto. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, designado por el alcalde, estara compuesto por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, ajustandose en su composicion a lo que determine el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacién de los miembros del Tribunal que se efectuara por Resolucién de la Alcaldia,
sera a titulo individual e incluira la de los respectivos suplentes. Se hara publica en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria en la misma fecha en que se
anuncia el primer ejercicio de la oposicion. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacidn igual o superior a las exigidas para el acceso para las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la existencia como minimo del Presidente y
del Secretario, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos del resto de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ella. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones presentadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Sexto. Sistema de Seleccién y Calificacion.
La oposicion constara de dos ejercicios:

Ejercicio primero. De caracter eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a un test de 50
preguntas relacionadas con el programa durante un tiempo maximo de 50 minutos. Cada pre-
gunta contara con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta. Cada respuesta co-
rrecta sera calificada con 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,1 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Ejercicio segundo. Consistird en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal en relacién con el programa senalado en el Anexo I, relativo a cuestiones practicas
propias de la plaza a desempefiar y se calificarda de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes dispondran para realizar este ejercicio de un tiempo maximo de 2 horas.
Para superar este ejercicio debera alcanzar una puntuacion de 5 puntos.
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La puntuacion final de las pruebas selectivas, vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicio de la oposicion. Una vez terminada la calificacion
de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de seleccion hara publica en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de aprobados por Orden de puntuacion y elevara dicha
relacion a la Alcaldia.

Séptimo. Nombramiento.

Concluido el proceso y acreditado por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, sera nombrado funcionario de carrera de la Administracidén Especial, Subes-
cala Cometidos Especiales, Clase Animador Socio-Cultural, perteneciente al Grupo A2, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo tomar posesién en el plazo de
cinco dias desde que es notificado el nombramiento. En todo caso, y salvo supuestos de fuerza
mayor debidamente acreditados, se entenderad producido automaticamente la renuncia para
tomar posesion como funcionario de la escala de Administracién Especial.

En todo caso, los derechos econédmicos, la Seguridad Social y cualquier otra prestacién in-
herente al cargo solo se devengara a partir del momento de la toma de posesiéon efectiva. El
nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Octavo. Normas supletorias y recursos.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

En lo no previsto en las normas de la presente convocatoria serd de aplicacién el Real De-
creto, 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
al querer ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y deméas normativa de aplicacion.

Contra las mismas y la convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven
y de la actuacién de los érganos de seleccién, se podran impugnar por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios Generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia, y en particular el
de Cantabria.

Tema 3. El procedimiento Administrativo en general.

Tema 4. Los recursos administrativos. Objeto y clases.

Tema 5. El municipio: Concepto y elementos.

Tema 6. Las competencias de los municipios.

Tema 7. La organizacion municipal: El alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno.

Tema 8. Derechos y deberes de los vecinos. Informacion y participacion ciudadana.
Tema 9. Los bienes de las entidades locales.

Tema 10. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.
Tema 11. Haciendas Locales: Impuestos, Tasas y Precios Publicos.

Tema 12. El personal al servicio de la Administracion Local.
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Tema 13. Funciones de la animacién sociocultural.
Tema 14. Caracteristicas y cualidades del animador sociocultural.

Tema 15. Funciones, metodologia y objetivos de la animacion sociocultural en el marco de
los servicios sociales.

Tema 16. Areas de actuacién de la animacién sociocultural en edad temprana.
Tema 17.- Centros municipales, formativos y culturales, en Ribamontan al Mar.
Tema 18. Objetivos de la animacion sociocultural en el ambito de la tercera edad.
Tema 19. Trabajo con la juventud en el marco de la animacién social y cultural.
Tema 20. La animacion sociocultural como educacion no formal: objetivos.

Tema 21. Medios de actuacién socioculturales en integracidn de la discapacidad.
Tema 22. Fundamentos basicos en intervencion con minorias étnicas

Tema 23. Intervencidn con personas inmigrantes. Pautas generales.

Tema 24. Dinamica de grupos en la animacién sociocultural.

Tema 25. Planificacion y organizacion de programas de ocio, cultura y tiempo libre. Objeti-
vos y temporalizacion.

Tema 26. Programacién por objetivos: definicién y elementos.

Tema 27. Trabajo de animacién sociocultural en centros educativos.

Tema 28. Metodologia de la animacion sociocultural.

Tema 29. El grupo como medio de integracidn y pertenencia a clase social.
Tema 30. Dindmica de grupos. Fases.

Tema 31. Equipamientos y recursos socioculturales en Ribamontan al Mar.
Tema 32. Recursos deportivos en Ribamontan al Mar. Historia y evolucion.
Tema 33. Natacién y animacidn. Familiarizacién, flotacion y respiracién.

Tema 34. Primeros auxilios. Principio y técnicas basicas de socorrismo, inmovilizacion, trau-
matismos, hemorragias y atragantamiento.

Tema 35. Fundamentos de psicologia y sociologia aplicados a la animacion sociocultural.
Tema 36. Resolucion de conflictos. Técnicas y recursos.

Tema 37. Proceso de evaluacion: fases.

Tema 38. El animador sociocultural como agente conductor en la resolucién de conflictos.
Tema 39. Ocio y tiempo libre. Definiciéon y ambitos de actuacion.

Tema 40. Animacidn sociocultural en Ribamontan al Mar. Origen y estado actual.

Tema 41. La animacion sociocultural como agente de diagnostico social.

Tema 42. Funciones de la animacién social en las relaciones entre instituciones y vecinos
en Ribamontan al Mar.

Tema 43. Etapas de desarrollo humano. Tipos y caracteristicas.
Tema 44. Animacién sociocultural y redes sociales.

Tema 45. Importancia y capacidad del uso de TIC. Aplicaciones de uso en el municipio. Ley
19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y normas de buen gobierno.

Tema 46. Técnicas de marketing on-line y sus usos en la divulgacion sociocultural.
Tema 47. La imagen: importancia e influencia en la difusién de mensajes.

Tema 48. Sistemas de juegos y competicion en eventos deportivos.

Tema 49. La educacidén en valores.

Tema 50. Programacion cultural en Ribamontan al Mar. Medios v tipos.

Tema 51. Animacidn sociocultural y proteccion de datos.

Tema 52. Nuevos campos de actuacion en la animacion sociocultural.
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Tema 53. Principios basicos de nuevas tecnologias: hardware, software, auxiliares y periféricos.

Tema 54. Internet y el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion. Aplicaciones prac-
ticas para la animacién en Ribamontan al Mar.

Tema 55. Canales, soportes y recursos de difusion del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar:
internet, mailing, RSS, APP s, buzdn web.

Tema 56. Asociaciones y agentes sociales en Ribamontan al Mar.
Tema 57. Politica cultural local: competencias y funciones

Tema 58. Desarrollos de politicas de ocio y tiempo libre en el Ayuntamiento de Ribamontan
al Mar. Actividades.

Tema 59. La animacion sociocultural en el medio natural: senderismo, BTT, campamentos,
surf. Instalaciones y actividades.

Tema 60. El surf en Ribamontan al Mar. Historia y evolucidén. Estado actual.
ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI.:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad:

Provincia:

Direccion de correo electrénico:
Teléfono:

EXPONE: Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado para la pro-
visidon mediante oposicion y por promocion interna, de una plaza de personal funcionario del
Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, escala de Administracion Especial, Cometidos especiales,
Subgrupo A2, denominacién Animador Socio-Cultural, mediante anuncios publicados en el Bo-
letin Oficial de Cantabria nimero y en el «Boletin Oficial del Estado» nimero.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.
En. .. a. .. de. .. de 2016.

Ribamontan al Mar, 20 de junio de 2016.

El alcalde,

Francisco Manuel Asén Pérez.
2016/5845
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