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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2016-5447 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la provision, me-
diante concurso oposicion, de una plaza de personal de refuerzo con
funciones de Auxiliar de Policia Local, en régimen laboral temporal,
para los servicios de verano de 2016. Expediente AYT/886/2016.

Aprobadas por Resolucién de la Alcaldia 1024/2016, de 2 de junio.

1. OBJETO.

Es objeto de estas bases la seleccion, mediante concurso-oposicion, de una plaza de per-
sonal de refuerzo con funciones de Auxiliar de Policia Local para reforzar y apoyar a la plantilla
de Policia Local, en régimen laboral temporal, con motivo del incremento de la poblacién en la
época estival durante el aifo 2.016, todo ello de conformidad a lo establecido en el articulo 8.3
y 4 de la Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Loca-
les, en su redaccién dada por Ley 3/2.014, de 17 de diciembre, asi como en el articulo 82 del
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

Las tareas a desempefiar son las previstas en el articulo 8.3 de la Ley 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacidn de las Policias Locales que se indican a continuacion:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Dirigir el tréfico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccién civil, de acuerdo con lo es-
tablecido por las Leyes.

2. REQUISITOS.
Para ser admitido al presente concurso-oposicidn se requiere:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los dieciocho afos y no exceder de los
treinta antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias. No obstante, podra com-
pensarse el limite maximo de edad con servicios prestados a la Administracién Local, en Cuer-
pos de la Policia Local. Se entiende que se excede el limite de edad de treinta afios cuando
se hayan cumplido efectivamente treinta y un afios; tal y como establece el articulo 27 del
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de
la Policia Local de Cantabria.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equiva-
lente, o en condicién de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas me-
diante expediente disciplinario, ni encontrarse sujeto a causa de incompatibilidad o incapacidad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

f) Talla minima de altura:
Hombres: 170 cm
Mujeres: 165 cm

g) Permiso de conducir B
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3. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.
La duracidén del contrato sera hasta el treinta de septiembre de 2016.

4. JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo.
La concrecion de los dias sera determinada por la jefatura de la Policia Local, pudiendo estable-
cer, en su caso jornadas de lunes a domingo en turnos de mafana, tarde, estableciéndose el
correspondiente turno rotatorio a efectos de cubrir el servicio todos los dias incluidos sabados,
domingos y festivos, todo ello en los términos que se determinen por la jefatura de policia
local.

5. RETRIBUCIONES.

Las retribuciones brutas mensuales seran de 1.092 euros, mas la parte proporcional que
corresponda a las pagas extraordinarias.

6. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La presentacién de instancias se efectuara en las oficinas municipales en los diez dias
naturales a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOC, en horario de
oficina, de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas. Si el Ultimo dia natural recayese en sabado,
domingo o festivo se considerara el ultimo dia el siguiente habil, debiendo entregarse la si-
guiente documentacion:

a) Instancia en el modelo que se indica en el Anexo II, solicitando la participacion en el
concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento.

b) Fotocopia compulsada del DNI.
c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica.
d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién que posea el aspirante.

e) Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de Auxiliar
de la Policia Local con indicacion de la estatura.

f) Documentacion acreditativa de los méritos.

g) Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen por importe de 10 euros.
El ingreso se realizara en Liberbank, nimero de cuenta ES35 2048 2067 193400000023, indi-
cando: Prueba personal refuerzo Auxiliar Policia. En ningln caso el pago por cualquiera de los
medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Estardn exentos del pago de la Tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que
modifica el apartado cinco del anteriormente citado articulo 18 de la Ley 66/1997:

1) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresa-
mente acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicion y grado de discapacidad
legalmente reconocida.

2) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al me-
nos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Para el disfrute
de la exencion serd requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones deberd documentarlas el aspirante adjuntando con la solicitud de parti-
cipacion certificado del Instituto Nacional de Empleo u 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior, juntamente con una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, acreditativa de carecer de rentas superio-
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res, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. La declaracién jurada se presen-
tard conforme al siguiente modelo:

Don/doia... con DNI... y domicilio a efectos de notificaciones en... a efectos que quedar
exentos del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas selectivas de acceso a la
plaza de personal de refuerzo con funciones de Auxiliar de Policia Local, bases y convocatoria
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero... de fecha..., declaro bajo juramento que
carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En... a... de... de 2016.

7. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el sefior alcalde dictara resolucion mo-
tivada aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos con la causa de exclusion y
concediendo a estos ultimos un plazo de tres dias habiles para que subsanen, en su caso, los
defectos que se hubieran advertido y que puedan ser objeto de subsanacion. Dicha resolucion
sera objeto de publicacidon en el tablon de anuncios del Ayuntamiento pudiendo serlo también
en la pagina web www.sanvicentedelabarquera.es. Finalizado el plazo anterior el sefior alcalde
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la causa de exclu-
sion. En la misma resolucidon se determinara la composicion del Tribunal Calificador y la fecha
y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion es el concurso oposicion.
8.1. En la fase de concurso Unicamente se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: Servicios prestados como Auxiliar de Policia Local: 0,25 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de tres puntos.

8.2. La fase de oposicidn constara de un ejercicio de caracter eliminatorio consistente en
contestar por escrito, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, a un test de cuarenta
preguntas relacionadas con el programa que figura en el anexo I. Cada pregunta contara con
varias respuestas alternativas de las que sélo una sera la correcta. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,05 puntos.
Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos, siendo la puntuacion
maxima de 10 puntos.

9. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacién definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose publico en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en su pagina web. En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn. Si persistiese el empate, resolverd mediante sorteo.

El Tribunal publicard la lista con la puntuacion definitiva de los aspirantes, siendo el aspi-
rante aprobado el que haya obtenido la mayor puntuacion, tras lo cual se elevara la propuesta
a la Alcaldia. El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, en el plazo de tres dias
habiles desde el siguiente al de la publicaciéon de la lista de aprobados, los documentos si-
guientes:

— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor,
se entendera que renuncia y se procedera a designar al siguiente aspirante que haya superado
la fase de oposicion y por orden de puntuacién. Presentada la documentacion requerida, se
procederd a efectuar la contratacion en el periodo sefialado.
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10. NOMBRAMIENTO Y TOMAS DE POSESION.

Por la Alcaldia se efectuara la contratacidén del aspirante propuesto por el Tribunal, publi-
candose la propuesta en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, for-
malizandose el correspondiente contrato laboral temporal, el cual finalizara automaticamente
el dia treinta de septiembre de 2016. Si fuese necesario sustituir a la persona contratada en
casos de baja, renuncia o similares, se procedera a contratar al siguiente aspirante que haya
superado la fase de oposicidon y por orden de puntuacion.

11. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador, estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y se hard publico junto a la lista definitiva de los aspi-
rantes admitidos, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

12. INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril;
RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de junio, y RD 634/1995, de 10 de marzo, y de-
mas normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacion
genere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

San Vicente de la Barquera, 3 de junio de 2016.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.

ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Tema 2.- La Comunidad Auténoma de Cantabria y la Administracion Periférica del Estado.

Tema 3.- Organizacién municipal. C)rganos necesarios. érganos complementarios. Las
Competencias Municipales.

Tema 4.- La Administracion y el derecho administrativo: fuentes. La Administracion Local.
Entidades que comprende.

Tema 5.- El Municipio: Territorio y Poblacion.

Tema 6.- El Término Municipal de San Vicente de la Barquera. Medio geografico, localizacion
y entorno. Entidades de ambito territorial inferior al municipal. Los barrios y el callejero muni-
cipal. Ubicacion de sus principales edificios publicos, monumentos y colegios publicos.

Tema 7.- Normativa de Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 339/1990 de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad vial. Competencias de las Entidades Locales en materia de trafico.

Tema 8.- Normas de comportamiento en la circulacion. Especial referencia al régimen de
parada y estacionamiento. Limitaciones de la Circulacién. Las sefiales de circulacion. Preemi-
nencias. Clases de sefales de los guardias de circulacion.
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Tema 9.- La Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, y el
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

Tema 10. Ordenanzas Municipales: Ordenanza Municipal del uso y aprovechamiento de las
playas de San Vicente de la Barquera, Ordenanza Municipal sobre tenencia de perros y Orde-
nanza Municipal Reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO OPOSICION CONVOCADO POR
EL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA PARA LA PROVISION PLAZA DE
PERSONAL DE REFUERZO CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL PARA LOS

SERVICIOS DE VERANO DE 2016.

D scon DNL..oooooee , con domicilio a efectos
dE NOLIfICACIONES BN ..ottt e e eee s ,
teléfono...........vvvvvvvvvinnnis , direccidn de correo electronico.............oooeeeeeiiieiiiieniinn, en relacion a la

convocatoria realizada por el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera para la provisién con caracter
interino de una plaza de personal de refuerzo con funciones de auxiliar de policia local mediante concurso
oposicion, publicada en el BOC niimero........ defecha .........

EXPONGO

1.- Que redno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria para
participar en el mismo, para lo que acompafio a la presente solicitud la documentacion exigida en la Base
Sexta de la convocatoria:

[ Fotocopia compulsada del DNI.
[ Fotocopia compulsada de la titulacion académica.
[ Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion que posea el aspirante.

[ Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de auxiliar de la Policia
Local con indicacion de la estatura.

[ Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen o documentacion justificativa de estar
exento.

2.- Que acompafio a la presente solicitud la documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a
la fase de concurso y que se relacionan seguidamente:

SOLICITO

Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA.
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