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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

cve-2016-2752  Convocatoria y bases para la formacion de una bolsa de empleo de
Auxiliar de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de marzo de 2016

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacidon de una bolsa de empleo de Auxiliar de
Administracion General para nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos regu-
lados en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la normativa basica estatal (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de 7 de junio)
y en lo no previsto en ellas, la normativa que para el ingreso en la funcion publica autonédmica
0, en su caso, local, haya establecido la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo supletoria
la legislacién estatal sobre funcién publica en la Administracién Civil del Estado (Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

3. Funciones.

Son funciones principales de las plazas objeto de la presente convocatoria la realizacion,
con utilizacién de los medios mecanicos o técnicos que se les asignen, de tareas mecano-
graficas, manejo de programas informaticos, atencién al publico, calculo sencillo, registro de
entrada y salida de documentos, colaboracién en la gestion de expedientes y archivo de los
mismos y otras de similares caracteristicas, asi como tareas de colaboracién en la gestién pre-
supuestaria y tributaria y otras de naturaleza analoga.

4. Requisitos de los aspirantes.
4.1. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
0 equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesioén de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondien-
tes funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legisla-
cién vigente.

4.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

5. Solicitudes.

Las solicitudes de participacidon en la presente convocatoria se presentaran, conforme al
modelo que figura en el Anexo II, en el Registro General de Ayuntamiento de Bareyo (avda.
Benedicto Ruiz, 323. 39170 Ajo), en el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario
de oficina, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas. Si el Ultimo dia del plazo recae en sabado,
domingo o festivo, se entendera como tal el siguiente dia habil. Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes de participacién sélo podran realizarse a través del modelo que figura como
Anexo II de las presentes bases, deberan estar debidamente firmadas e irdn acompafiadas de
una fotocopia del documento nacional de identidad y de la documentaciéon acreditativa de los
méritos correspondientes a la fase de concurso.

6. Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion motivada apro-
bando la lista provisional de admitidos y excluidos con la causa de exclusion y concediendo a
estos Ultimos un plazo de tres dias habiles para que subsanen, en su caso, los defectos que se
hubieran advertido y que puedan ser objeto de subsanacion. Dicha resolucion sera objeto de
publicaciéon en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en web municipal: www.aytobareyo.
org/. Finalizado el plazo anterior la alcaldia dictara resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos y la causa de exclusidon. En la misma resolucion se determinara la compo-
sicion del Tribunal Calificador y la fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicién.

7. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en los siguientes términos:

Un presidente, cuatro vocales y un secretario, éste Ultimo con voz pero sin voto, que seran
designados por la alcaldia, todos ellos con sus respectivos suplentes, entre funcionarios que
deberan tener una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del secretario, estando
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facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de
seleccién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

8. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion es el concurso oposicion.

8.1. La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos que aleguen mediante la
documentacion correspondiente y el resultado se publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la oposicion.

Los méritos se valoraran de acuerdo con lo siguientes criterios:
Méritos profesionales (hasta un maximo de 6 puntos).

Servicios prestados como funcionario (de carrera o interino) en las subescalas Auxiliar o
Administrativa de Administracién General, hasta 6 puntos.

1.a) Por cada afio completo de servicios prestados en Ayuntamientos: 1,2 puntos. Los pe-
riodos inferiores al afio se valorardn a 0,10 puntos por mes.

1.b) Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,60
puntos. Los periodos inferiores al afio se valorarédn a 0,05 puntos por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempos inferiores al mes.

En caso de jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

La acreditacion de los servicios prestados como funcionario, de carrera o interino, de las
Subescalas Auxiliar y/o Administrativa de Administracion General se efectuara mediante cer-
tificacion expedida por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la admi-
nistracion correspondiente, en la que deberad especificarse el periodo, expresado en afios y
meses, de desempefio de la plaza o puesto de trabajo, la escala y subescala y la naturaleza de
su relacién de servicio con la administracion.

8.2. La fase de oposicién consta de un ejercicio de caracter eliminatorio consistente en con-
testar por escrito, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, a un test de cincuenta
preguntas relacionadas con el programa. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alter-
nativas de las que solo una sera la correcta. Cada respuesta correcta sera calificada con 0,20
puntos y cada respuesta incorrecta serd penalizada con 0,05 puntos. Para superar el ejercicio
sera necesario obtener un minimo de 5 puntos, siendo la puntuacion maxima de 10 puntos.

9. Calificacion del proceso selectivo.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose publico en el tabldon de anuncios del ayun-
tamiento y en su pagina web. En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera mediante una prueba de adicional
de contenido practico a determinar por el Tribunal.

10. Relacién de aprobados. Bolsa de empleo.

El Tribunal publicara la lista con la puntuacién definitiva de los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicién, que integraran la bolsa de empleo por el orden obtenido en el
conjunto del proceso selectivo.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda cubrir de forma interina el
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria o, en su caso, los de la Subescala Admi-
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nistrativa de Administracion General; en este Ultimo caso siempre que el funcionario sustituido
pertenezca a esta subescala y el aspirante esté en posesion de la titulacidon necesaria para el
acceso a ella. La bolsa de empleo mantendra su vigencia durante el plazo de cinco afios a con-
tar desde la fecha de su aprobacion.

El lamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a los indicados por
el aspirante en su solicitud. Si éstos cambian de teléfono o correo electréonico deberd comuni-
carlo al Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio del correo, transcurrieran
24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del
mismo tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

11. Nombramiento.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la administracion, dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes los documentos
siguientes:

— Fotocopias compulsadas del DNI y del documento que acredite estar en posesion de la
titulacion exigida en el apartado 4 c) de las presentes bases.

— Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del puesto.

— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada que imposibilite su incorporacién, no podra ser nombrado y se enten-
dera que renuncia, quedando automaticamente excluido de la bolsa de empleo, y se procedera
a designar al siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Si la duracion del tiempo de prestacién de servicios derivada del primer llamamiento no
supera el plazo de seis meses, se considerard que mantiene su puntuacién y posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Cuando tras el primero y
sucesivos llamamientos el tiempo de servicios total prestados al ayuntamiento supere el plazo
de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto en la bolsa de empleo.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser llamados de forma interina, por orden de puntuacién, para casos
de vacante que lo precisen.

12. Incidencias y Régimen Juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En lo no previsto en las presentes bases
se estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD 634/1995 de 10 de marzo y demas
normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacién ge-
nere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Principios Generales.
Tema 2.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- El procedimiento administrativo general. Concepto y regulacién. Fases. El proce-
dimiento administrativo en la Administracién Local.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Eficacia
del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Efectos: demora y retroactividad. Noti-
ficacion del acto administrativo: contenido, plazos y practica de la notificacion. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 5.- El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos para la presentacion de
documentos. Los interesados. Términos y plazos.

Tema 6.- Los recursos administrativos en la esfera local. Concepto. Clases.

Tema 7.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Derechos
de los vecinos. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 8.- El alcalde. Eleccidn, remocion y cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 9.- El Ayuntamiento Pleno. Composicidon y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Composicion y funciones en los municipios de régimen comun. La organizacion complementa-
ria en los ayuntamientos.

Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Las sesiones. Clases. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del alcalde.

Tema 11.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Las Or-
denanzas. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas
locales. Los bandos.

Tema 12.- Los bienes de las entidades locales. El dominio publico y los bienes patrimoniales.
Disfrute y aprovechamiento. El inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes.

Tema 13.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Contratos administrativos. Con-
tratos privados. Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para con-
tratar con la administracion: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 14.- La seleccidn del contratista. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias, perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 15.- La clasificacion del suelo en la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio. Actos
sujetos a licencia urbanistica y procedimiento de concesion de licencias.

Tema 16.-La inspeccidn urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica, infracciones y
sanciones en la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio.

Tema 17.- Las Haciendas Locales. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

Tema 18.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre vehiculos de traccidon
mecanica. El impuesto de actividades econdmicas. El impuesto sobre incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 19.- Los presupuestos de las entidades locales. Régimen juridico y principios presu-
puestarios. Elaboracion y aprobacién del prepuesto. Las modificaciones de créditos.

Tema 20.- Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA

D.. .., con DNI. .., con domicilio a efectos de notificaciones en. .., teléfono. .., direccion de
correo electrdnico. .., en relacion a la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Bareyo
para la formacion de una bolsa de empleo de Auxiliar de Administraciéon General, Grupo C,
Subgrupo C2., publicada en el BOC numero. .. de fecha. ..

EXPONGO

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convo-
catoria para participar en el mismo.

2.- Que acompaiio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad y
de la documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

SOLICITO

Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.
En. .., a. .. de. .. de 2016.

Al sefor alcalde del Ayuntamiento de Bareyo.

Bareyo, 28 de marzo de 2016.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2016/2752
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