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  2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

   CVE-2016-2461   Convocatoria de curso de formación 2016-C-202-01 Experiencias es-
tratégicas del directivo público: Trabajo en equipo, gestión del cam-
bio y confl icto de intereses.

   El Centro de Estudios de la Administración Pública Regional de Cantabria - C.E.A.R.C. - con-
voca el curso: 

 EXPERIENCIAS ESTRATÉGICAS DEL DIRECTIVO PÚBLICO: TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN 
DEL CAMBIO Y CONFLICTO DE INTERESES. 

 Convocatoria: 2016/08. 

 Código: 2016-C-202-01. 

 Fechas: 25 y 26 de abril de 2016. 

 Lugar de celebración: Santander. 

 Horario: De 9:30 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 horas 

 Número de alumnos: 20. 

 Número de horas: 12. 

 OBJETIVO: Lograr el conocimiento de las técnicas y teorías sobre diversos aspectos de la 
gestión pública estratégica que los directivos públicos han de dominar, puesto que constituyen 
los problemas con los que habitualmente se enfrentan en las organizaciones públicas. 

 CONTENIDO: 

 1.- Iniciación a la gestión pública estratégica. Repaso de la documentación. Experiencias de 
gestión pública estratégica. 

 2.- Teoría de gestión del cambio. 

 3.- Teoría sobre ética pública; encuesta sobre ética. 

 4.- Teoría sobre el liderazgo en las organizaciones públicas. 

 5.- Teoría sobre el trabajo en equipo en las organizaciones públicas. 

 6.- Casos prácticos. 

 DESTINATARIOS: Personal directivo de la Administración del Gobierno de Cantabria, de la 
Administración Local y de la Administración Estatal del ámbito territorial autonómico. 
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 SOLICITUDES: Las instancias de participación, según el modelo que se adjunta como Anexo 
I, deberán presentarse en el CEARC o en el Registro General de la Administración del Gobierno 
de Cantabria, en los Registros Auxiliares del anterior, en los Registros Delegados así como en 
los demás lugares establecidos en el artículo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de 
diciembre, siendo el registro de entrada en esas unidades el válido a los efectos de cómputos 
de plazos. 

 Asimismo se podrán presentar las solicitudes vía Internet a través del Registro Electrónico 
Común y de la aplicación CEARC ON LINE. (http://www.cantabria.es/web/cearc), y por correo 
electrónico en la dirección: cearc@cantabria.es o fax 942 55 52 96. 

 El plazo de presentación de solicitudes fi nalizará el día de 8 de abril de 2016. 

 OBSERVACIONES: Este curso conllevará la emisión de Certifi cado de Asistencia. 

 Santander, 16 de marzo de 2016. 

 La directora general del CEARC, 

 Marina Lombó Gutiérrez. 
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GOBIERNO 
de 
CANTABRIA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y 
JUSTICIA 

 Centro de Estudios de la 
Administración Regional 

de Cantabria (CEARC) 

 
 
 
 

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO 

DATOS PERSONALES 
N.I.F: (obligatorio introducir la 
letra en el cuadro) APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE 
 
       

Letra 
                    

INDIQUE SU TITULACIÓN: 

      
DATOS LABORALES 
FUNCIONARIO DE CARRERA  LABORAL FIJO  DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: 
INTERINO  LABORAL OTROS        
GRUPO o SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGÜEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 
                  
ADMINISTRACIÓN DE PERTENENCIA (CONSEJERÍA, MINISTERIO, 
AYUNTAMIENTO): DIRECCIÓN GENERAL: 
            
CENTRO DE TRABAJO  
      
DIRECCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELÉFONO PUESTO TRABAJO: 
                  
TELEFONO MÓVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara) 
               
 

 
EDICIONES SOLICITADAS 

  
 AÑO CÓDIGO     EDICIÓN DENOMINACIÓN 

1º 2016 C-202-01 

 
 

EXPERIENCIAS ESTRATÉGICAS DEL DIRECTIVO PÚBLICO: TRABAJO EN 
EQUIPO, GESTIÓN DEL CAMBIO Y CONFLICTO DE INTERESES 

 
 

 
En       a       de                       de 201      

 
(Firma) 

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL 
Dirección: Finca Rosequillo, s/n 39690 - La Concha de Villaescusa – Tlf. 942 555 318 
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