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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-2237  Resolucion por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes
para formar parte de las listas de seleccion de personal estatutario
temporal del Servicio Cantabro de Salud, de la categoria de Personal
Técnico Titulado Superior Arquitecto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.1 del Acuerdo por el que se regula la selec-
cion del personal estatutario temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria de 14 de diciembre de 2011, aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 22
de diciembre de 2011 (BOC 29-12-2011), esta Direccidon Gerencia

RESUELVE

Aprobar la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal estatuario
temporal del Servicio Cantabro de Salud de la categoria de Personal Técnico Titulado Superior
Arquitecto, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos en los procesos de seleccion de personal estatutario temporal sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unidn Europea o del Es-
pacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme
al Tratado de la Unidon Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal
derecho por norma legal. Podran participar igualmente, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
qgue no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la titulacion exigida para el desempefio de la categoria o especialidad a la que se
opta o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el érgano administrativo competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion forzosa. El cum-
plimiento de la edad de jubilaciéon durante la vigencia del acuerdo, serd motivo de exclusion
de las listas.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier ser-
vicio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.
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f) En el caso de los nacionales de otros estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un estado miembro, ni haber sido separado, por sancién discipli-
naria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria a la que se opte
en cualquier servicio de salud del Sistema Nacional de Salud.

2. Estos requisitos deberdn acreditarse en el plazo de presentacion de solicitudes, en la
forma indicada en la base segunda. Se exceptla el requisito de la capacidad funcional, el cual
deberd acreditarse siguiendo las indicaciones que a tal efecto determine el Servicio Cantabro
de Salud, en el momento de la incorporacion del aspirante.

3. Estos requisitos deberan concurrir en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la incorporacion.

SEGUNDA.- Solicitudes.

1. La solicitud para participar en el procedimiento de seleccion temporal se formulara a
través del modelo normalizado que figura como Anexo I, e ird dirigida al Director Gerente del
Servicio Cantabro de Salud. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

La solicitud podra obtenerse a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto por
la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, a la que se podra acceder a través de
la siguiente direccion (www.scsalud.es/recursos humanos/bolsa de trabajo). No obstante para
que surta efecto debera presentarse en un registro publico en la forma prevista en el siguiente
apartado.

2. En el mismo plazo de presentacién de solicitudes, los solicitantes deberan presentar la
documentaciéon acreditativa de cada uno de los méritos que hayan incluido en el documento
Relacion de Méritos el cual debe adjuntarse con la solicitud.

Los méritos deben ser registrados en el programa informatico, una vez registrados, se ob-
tendra automaticamente la Relacién de Méritos y el resto de la documentacién exigida (anexos
II y III).

Dicha documentacioén, dirigida también al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud,
deberd presentarse en el registro del Servicio Cantabro de Salud, ubicado en la Avda. Cardenal
Herrera Oria s/n, CP 39011 de Santander, o por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. En la solicitud los aspirantes podran sefialar su opcion para la prestacion de servicios en.
a) Atencion Primaria: Areas I y II (Santander-Laredo)

b) Atencidn Primaria: Areas III y IV (Torrelavega-Reinosa)

c) Atencién Primaria: 061

d) Gerencia de Atencién Especializada del Area I (Hospital Universitario "Marqués de Val-
decilla"

e) Gerencia de Atencidn Especializada del Area II (Hospital Comarcal de Laredo)
f) Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV (Hospital Comarcal Sierrallana)

Las listas elaboradas conforme a las opciones sefaladas en el parrafo anterior seran las que
se utilicen cada vez que se realice un llamamiento para nombramientos temporales, tanto para
sustituciones y eventuales, como para plazas vacantes o asimiladas.

TERCERA.- Documentacion.

1. Junto con la solicitud de participacion los aspirantes deberan presentar la siguiente do-
cumentacion:
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a) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberadn presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tempo-
ral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unidn Europea o de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una
fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores
deberan presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidn del visado
y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberadn presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algin Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

b) Titulacion exigida, en original o en copia debidamente compulsada, para el desempefio
de la categoria o especialidad a la que se opta o certificacién de estar en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, debera presentarse justificacion de las equivalencias de los titulos alegados que
no tengan caracter general y de la homologacidn por el 6rgano administrativo competente de
las titulaciones obtenidas en el extranjero.

c) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas. (Anexos
IT-A (aspirantes de nacionalidad espafiola) o Anexo II-B (aspirantes de nacionalidad distinta a
la espafiola)

d) Declaracion jurada o promesa de no tener la condicion de personal estatutario fijo en la
misma categoria a la que se opta. (Anexo III)

e) Documentacidon acreditativa, en original o fotocopia debidamente compulsada, de los
méritos relacionados en la Relacién de Méritos que se adjunta con la solicitud.

CUARTA.- Incorporacién de nuevos méritos dentro del plazo de la convocatoria.

En el caso de que se desee incorporar nuevos méritos no incluidos con la solicitud inicial,
dentro del plazo establecido en esta convocatoria, se deberan registrar en el programa infor-
matico, aportando la documentacion acreditativa de los mismos junto con una nueva Relacion
de Méritos vy la solicitud correspondiente que figura como anexo IV, que debera ser presentada
en un registro publico.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web del Ser-
vicio Cantabro de Salud resolucion del titular de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos,
debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion.

2. Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicaciéon, o subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusidon. Quienes no subsanen los defectos en el
plazo senalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.
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Las alegaciones se dirigiran a la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y se pre-
sentaran en cualquiera de los registros previstos en la base segunda.2 de esta convocatoria.

3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de defectos, se publicara en la pagina
web del Servicio Cantabro de Salud resolucidn del Director Gerente del organismo aprobando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4. Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de sanidad, de conformidad con
lo previsto en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEXTA.- Valoracién.

1. Unicamente seran objeto de valoracién los méritos, referidos al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, que hayan sido relacionados en la solicitud a través de la Relacion
de Méritos y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién de solicitudes,
excepto los servicios prestados en el Servicio Cantabro de Salud o a la extinta Direccion Terri-
torial del INSALUD en Cantabria que seran aportados de oficio por la Administracion.

2. La valoracion de los méritos se realizard de conformidad con los criterios generales y
baremos previstos en los Anexos II y III (Baremo n° 6) del Acuerdo de seleccion.

3. La puntuacién adicional prevista en el apartado 8° del Anexo II del Acuerdo de Seleccién
(puntuacidén por superacién de fase de oposicidon en procesos selectivos de la misma categoria)
sera sumada de oficio para quienes hayan superado la fase de oposicion, sin haber obtenido
plaza, de los procesos selectivos derivados de la OPE 2007 del Servicio Cantabro de Salud.

En el caso de procesos selectivos externos al Servicio Cantabro de Salud, el citado mérito
se acreditard mediante certificado del Servicio de Salud correspondiente o mediante cualquier
otro documento que acredite suficientemente el mismo. En el caso de documentos obteni-
dos mediante procedimientos telematicos se debera indicar la direccién web de obtencion del
mismo para su posterior comprobacion.

SEPTIMA.- Elaboracién de la lista de seleccién por orden de puntuacion.

1. Una vez valorados los méritos aportados por los aspirantes se publicara en la pagina web
del Servicio Cantabro de Salud resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud aprobando la relacion provisional de puntuaciones.

2. Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran presentar
escrito de alegaciones, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
su publicacion. Las alegaciones se dirigiran a la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base segunda 2 de esta
convocatoria.

3. Finalizado el plazo de alegaciones, se publicarad en la pagina web del Servicio Cantabro
de Salud resolucién del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud aprobando la lista de
seleccién que contendra la relacién definitiva de puntuaciones otorgadas a los aspirantes.

4. Contra la resolucién definitiva de puntuaciones el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de sanidad, de conformidad con
lo previsto en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
titular de la Consejeria competente en materia de Sanidad de conformidad con lo previsto en
el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 10 de marzo de 2016.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julian Pérez Gil.
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CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES

SOLICITUD DE ADMISION A LISTAS DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

N° expediente:
N.LF. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido. 2° Apellido. Nombre.

z | | I Il |
‘o
[T} Tipo de Via Nombre Via Piblic: N Bloaue Portal Escalera Piso Puerta
3l
(S]
— ©
Lilo -
= Pl | Poblacion Provincia Nacionalidad

4
alls

Fecha de nacimientc Codigo Postal Teléfono | Teléfono 2 Correo electrdnico

Il I | It

CATEGORIA A LA QUE OPTA: | |

ATENCION PRIMARIA: AREAS y Il (SANTANDER-LAREDO)

ATENCION PRIMARIA: AREAS 11T y IV (TORRELAVEGA-REINOSA)

ATENCION PRIMARIA: 061

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA".

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO.

Opto por prestar
Servicios en:

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE LAS AREAS 111 y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

Deseo formar parte de las listas especificas de las zonas especiales de:
ATENCION PRIMARIA:

ZONA BASICA DE SALUD LIEBANA
ZONA BASICA DE SALUD NANSA

INFORMACION ADICIONAL

ZONA BASICA DE SALUD CAMPOO-LOS VALLES
ATENCION ESPECIALIZADA:

Zonas especiales

AREA 111 (ESPECIAL) DE REINOSA

- Aporto certificado de servicios prestados fuera del Servicio Cantabro de Salud

OO0 0od OO0

- Aporto relacion del resto de los méritos

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instacia y DECLARA que son ciertos los datos consiganados en ella y que reune
las ici exigidas en la ia citada, iéndose a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

DECLARACION

Lo que firmo en Santander a de de

Firma del interesado/a

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, i io ion y icion de los mismos, dirigi al del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DD s , con
DNI N , dOMICHIO BN..uiiiiiiic e CPoiie
G e NO. s , teléfono..................... , aspirante a

ser incluido en la lista de seleccion de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de

la Comunidad Auténoma de Cantabria de la categoria de............cooiiiiiiiiiiiiii e

DECLARA, a efectos de su inclusion en la lista de selecciéon de personal estatutario temporal de la
mencionada categoria, que no ha sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su

caso, para la correspondiente profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DD s , con
NIE N°.....ooiiiiin, , dOMICIIO EN...iiiiic e CPos
G e NO s , teléfono..................... , aspirante a

ser incluido en la lista de seleccion de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de

la Comunidad Auténoma de Cantabria de la categoria de.............ooiiiiiiiiiiiiiiiiie

DECLARA, a efectos de su inclusion en la lista de selecciéon de personal estatutario temporal de la
mencionada categoria, que no se encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Union
Europea, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o

servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO il

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!ON DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DD s , con
DNI/NIEN®.........ccoeennin , dOMICHIO EN...viiic e CPoiiees
G e NO s , teléfono..................... , aspirante a

ser incluido en la lista de seleccidén de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de

la Comunidad Auténoma de Cantabria de la categoria de............cooiiiiiiiiiiiiiiee

DECLARA, a efectos de su inclusion en la lista de selecciéon de personal estatutario temporal de la
mencionada categoria, que no tiene la condicién de personal estatutario fijo en dicha categoria en

cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)
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GOBIERNO
de
CANTABRIA HFERSC

CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES

APORTACION DE NUEVOS MERITOS PARA LAS LISTAS DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

IDENTIFICACION

N.LF. 0 Pasaporte/T. Residente 1° Apellido. 2° Apellido Nombre.

| CATEGORIA PARA LA QUE APORTA MERITOS: | || |

- Aporto relacion de méritos y acreditaciones de los nuevos méritos incorporados.

de

de

Lo que firmo en Santander a

DECLARACION

Firma del interesado/a

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, ificacio iony icion de los mismos, dirigi al responsable del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 9422027 73
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SOBIERNO
e
CANTABRIA
CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO
Y SERVICIOS SOCIALES CANTABRO S‘
DE SALUD

PET-PROGRAMA PARA FORMAR PARTE
DE LAS LISTAS DE SELECCION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

GUIA DEL USUARIO

SUBDIRECC[ON DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.
SERVICIO CANTABRO DE SALUD.
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11.- MODIFICAR LA OPCION DE CENTRO DE UNA SOLICITUD..................
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GUIA DEL USUARIO

1.- INTRODUCCION

El programa de listas de seleccion de personal estatutario temporal (PET) permite
efectuar solicitudes, registrar los méritos y obtener la documentacion que debe
aportarse con la solicitud para formar parte de las listas.

El acceso al programa se efectua a través de la direccion www.scsalud.es (recursos
humanos/bolsa de trabajo)

2.- REGISTRO DE USUARIOS
e Antes de efectuar una solicitud es necesario registrarse.

e Para ello debe pinchar en la opcién correspondiente.

(= PET - Windows Internet Explorer:

G@ ~ |2 httpi1710,36.234.155: 8080 fpek piloginsp ~ |&:,‘ E\ [soo0ie 2]

i archivo  Edicidn  Ver Favortos  Herramientas  Ayuda © @convertic v [ seleccionar

U & (58~ | @intrenet dela Gerencia del 5., | E]PET x[ | C g v [k Pagina + 3 Herramientas « |

—— i ——— S
~ D10

martes, 20 de Marzo

“ e = = deSalud

‘ PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL ‘

Tdentificate ‘ I‘l

MN.LF: ‘ |

ples  Pulse aqui si es la primera vez que
entra para REGISTRARSE.

‘ 8) Pulse aqui si ha olvidado la ‘ Contrasefia: ‘:l

contrasefia.

m

Pulse_agui para ver el texto del (=

" b Acuerdo por el que se regula la )
seleccion de personal estatutario

temporal de instituci itari;

de la Comunidad Autonéma de Cantabria

AVISO ‘

Para poder utilizar el programa es necesario que {
se registre. Una vez registrado podra hacer uso
del mismo identificandose con el N.L.F. y la
contraseifia elegida. =

Listo = ||| Sdibranstlocal 0% -
S N R |

slnicio. €S B2t
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e Aparecera la siguiente pantalla:

¢ REGISTRO - Windows Internet Explorer.

@ - |2 ritons.zas 155 ccevipelspirmegeive o B[] [coos- |28
© Archivo

Edcén Ver Favortos Heranientes _Ayuda | @comertv <

% & (53] [@mtranctde laGerenda des... | £]REGISTRO

D - @ - [ Pégina - 3 Heramientas -

-
DATOS DEL CANDIDATO =
WL

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

S=xo: [HOMBRE ¥ F. nacimiento (dd-mm-yyrr): [ |0 Nacionalidsd: [ESPANOLA v
Tioo viz: | CALLE B Direccion:
Ndmero: Blogue: Portai: Escalera: Piso: Puerta:
Poblacicn: Provincia: [ SELECCIONAR — v C. postal:

Tel. 1: Tel, 2: E-mail:

CONTRASENA (Escriba una

ontraseiia que debers utilizar para identificarse cu.
Contrasefia:

ando acceda al programa)

Repite Contraseria:
SI OLVIDAS TU CONTRASENA

Pregunts secreta:

Tu respuesta:

eeeal 4 X
| codigo

mostrado

% ACUERDO

En ella debera registrar:

- Datos del candidato:
Debera registrar sus datos personales.

- Direccion

Debera indicar su direccién asi como los teléfonos de contacto y correo
electroénico, si lo tuviera.

- Contrasefia

Debera elegir una contrasefia (debe tener entre 6 y 10 caracteres, al menos un
digito y un alfanumérico y sin espacios entre ellos)

-Si olvidé su contrasena

Escriba una pregunta y su respuesta. Busque una pregunta y una respuesta
sencillas y faciles de recordar de algun dato que sélo usted pueda conocer.

Tendra que reproducir su respuesta en el caso de que se le olvide su
contrasena.

-Escriba el codigo mostrado

Debera teclear el cédigo que se le muestra en la pantalla. Si tiene dificultades
para reconocerlo puede pulsar el botén de la izquierda y el programa le
ofrecera otro. Si una vez tecleado, aun asi, se equivoca en el reconocimiento,

de nuevo el programa le ofrecera otro, hasta que finalmente el reconocimiento
sea posible.

CVE-2016-2237
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3.- IDENTIFICACION Y ACCESO.

e Una vez registrado debe volver a la pagina principal.

(2 PET - Windows Internet Explorer.

64@ - Bl reprifinze 234 action 9[9[ [conge
© Awchive Edicén  Ver Favorkos Heramientas Ayuda © @Convertir ~ [ Seleccionar
W & (28] |@treret delaserencadels... | @rer x[] L@ & ~ 2 Pégina ~ (G Horramienkas ~
e %‘ B servicio L]
3= 5280

martes, 20 de Marzo

‘ PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL ‘

‘ Pulse agui si es la primera vez que ‘ Identificate

entra para REGISTRARSE.

MLF: | |
Pulse aqui si ha olvidado la Contrasefia: I:l
© contraseiia.

Pulse aqui para ver el texto del
v’ Acuerdo por el que se regula la @)
seleccién de personal estatutario
temporal de instituci sanitarias
de la Comunidad Autonéma de Cantabria

AVISO

Para poder utilizar el programa es necesario que
se registre. Una vez registrado podra hacer uso
del mismo identificandose con el N.I.F. y la
contraseiia elegida.

Listo & Intranet local

's Inicio res M (WEL

e Identifiquese introduciendo el NIF y la contrasefia elegidos.

e Una vez identificado le aparecera la siguiente pantalla que contiene el menu
principal del programa.

/= MENU - Windows Internet Explorer.

8% <] [coooe

i Archivo  Edicén Ver Favortos Herramisntas  Ayuda ¢ @jConvertir ~ [ Seleccionar

A ree— - & ~ [ Pogina ~ Gk Herramientas ~
L .,g.,..«.a.

é& Cambiar contrasefia

Datos Personales

g Gestion de méritos

% Crear nueva solicitud

@ Ver solicitudes

3 Intranet local

= Inicio

CVE-2016-2237
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4.- GESTION DE MERITOS
e Antes de efectuar una solicitud debe registrar sus méritos eligiendo la opcién
Gestion de méritos. Con esta opcidn se pueden introducir y registrar los
meéritos que vaya a aportar con sus solicitudes.
/= MENU - Windows Internet Explorer
G- s, foni 8] [%) (%] [Geogle (2]
¢ Archivo Edicién  Ver Favorkos Herramientas  Ayuda @ Convertiv ~ B9 Seleccionar
& e (e = L &~ [ Pagina - (G Hermamientas - »EI
al
E— E
martes, 27 de Mamo
Usuario: 11111111H - GARCIA GARCIA, MARTA
|
iy i fi
P Cambiar contrasefia ]
Q Datos Personales
a opci6n se puede introducir
& imprimirlos.
g Crear nueva solicitud ‘
@ Ver solicitudes
L
bt p:/ 10, 36.234,155:8080/pekfirIntraMeritos.action | SJInbranet local Hoow - |
a0 EERY L2 LR T L T 3
0 O
e Pinchando en Gestion de méritos aparecera la siguiente pantalla:
/2 MERITOS - Windows Internet Explorer
B - [ o st |3 E3] e 28]
© Archive Edicén  Ver Favortos  Herramientas  Ayuda © @Convertr ~ [ Seleccionar
P [ r— [*1 i (=~ [hPigna - Hemamiertas -
~
o1 r 1 y
e -
Usuarios Conectados: 1 martes, 20 de Marzo
Usuario: 11111111H - GARCIA GARCIA, MARIA Vﬁw
Imprimir Relacién de Méritos%
Formacion académica
Formacién académica Anadir
po lpescripcion _________________l|FECHA DETITULACION -
Doctorado Afadir 4
(v JFeckA DETITULACION .
Formacion especializada
Formacién espedalizada ARadir
rro Ibescriparon ————————  — JrecuA DEITULACION 1]
Otras Actividades
Actividad discente Afadir
[neo loescrrparon  lentioab oreanizabora ______lcréomos lhoras _ Jrecka Finauzacion |
Actividad docente Afadir
[ripo —Toescripcion ————JeNTinA orGANzADORA ————— oumaciov Jrecuarmauzacon | | [
Actividad cientifica y de investigacion
Publicaciones Afadir
— |
Listo | Ikranet local oo -
"4 Inisio res
~
[se]
o~
N
O
—
o
N
w
S
O

Pag. 5840 boc.cantabria.es 15/33




GOBIERNO L BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA DE CANTABRIA

JUEVES, 17 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 53

e Para registrar los méritos debera pulsar la opcion Anadir y cumplimentar los
datos que se le piden.

e Automaticamente, visualizara en la pantalla principal los parametros
informados y podra borrar o modificar los datos introducidos pinchando en la

opcion “Cancelar el registro” ¥ o “Modificar el registro”

e La pantalla de la opcion Gestion de méritos es Unica para todas las
solicitudes independientemente de la categoria a la que opte.

e Si usted se presenta a mas de una categoria debera registrar los méritos de
todas ellas. Cuando se efectie la valoracion de los mismos se tendran en
cuenta solo aquellos que usted seleccione para cada solicitud.

e Solo los datos registrados y acreditados seran tenidos en cuenta en la
valoracién de su puntacion.

5.- CREAR NUEVA SOLICITUD

e Una vez registrados sus méritos, puede efectuar su solicitud, volviendo al menu
principal y entrado en la opcién Crear nueva solicitud.

/= MENU - Windows Internet Explorer

GO - [ i 8 (42 [x] [sov0
i archivo Edicin Ver Favoritos Herramientas  Ayuda @ convertr v [B)Seleccionar
% & [mMENU } - I @ - [ Pagna » £ Herramientas = B

3 Servicio
I Cantabro
e Salud

S L
“728C

Usuarios Conectados: 1 martes, 27 de Marzo

Usuario: 11111111H - GARCIA GARCIA, MARIA
Opciones

3 Cambiar contrasefia
L

@ Datos Personales

g Gestion de méritos
3 : :
iir G s .

il

http: /10, 36,234, 155: 608 0ipet /iElegirCategaria, action 4 Inkranet local H100% T
i =T T D7 T L e S o T =

0 ®

e Con esta opcién puede crearse una nueva solicitud para una categoria. No
olvide que es imprescindible presentarla en un registro publico.

CVE-2016-2237
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e Pinchando en la opcion sefialada aparecera la siguiente pantalla:

dows Internet Explorer

& - [T 023 " " (€3] [¢] [seode J[2]]

© Archvo Edcidn Ver Favortos Herramientas Ayuda @Comvertr

* & lmgommp I*\ N @ - [--Pagina - {C Heramientas <

Usuarios Conactados: 1 martes, 20 de Marzo

Usuario: 11111111H - GARCIA GARCIA, MARIA Valitr'

% Seleccionar categoria

CATEGORIA

catagoris = 1= qus opts.

il i

* %J Intranet local
‘s nicio

e Debera elegir la categoria para la que efectua la solicitud.

e Una vez elegida la categoria, aparecera la siguiente pantalla.

(= SOLICITUD - Windows Internet Explorer

& - |1 nminosssn.555m0peceasoud cton ][] o] [ |(2k]

© Archivo  Edicién Ve Favoritos  Herramisntas  Ayuda | @Convertir - PRSeleccionar
W A (5] @ranet de s Gerenca el 5... | 2 souico x[ ] - d - [E) Pégina ~ (O Herramientas ~
[c=tegoria = l2 que opta: 400 AUXILIAR DE ENFERMERIA L}

OPTO POR PRESTAR SERVICIOS EN

atancion Primariz: Aress 1y 11 (Santandar-
Laredo)

[atencion primaris: Areas 111 y 1V (Toralavaga-
Reincs=)

[atencion Primaria: 051

Gerancis de Atencisn Especislizada del Ares 1
Hospital Universitario *Maraués de valdecls',

[Gerencis de atencion Especislizads el Ares 11
Hospital Comarcal de Larado'

Gerencia da Atencidn Especializada de las
[2r=== 111  1v; Hospitsl Comarcal Sierrallzna"
ZONAS ESPECIALES - Deseo formar parte de listas espe as de:
[atencion primaria
Zons bisica da Lisbans
Zons bizics de lans=
Zona bsica de Campoo-Los Valles!

[tencion Especislizada:

Ares 111 (espacial) da Reinosa
SERVICIOS PRESTADOS

2porto certificado de servicios prestados fuera [NQ w
o= = Comunicad Autdnoms de Cantabriz:

MERITOS PRESENTADOS (junto con la solicitud es necesario aportar la relacién de méritos y la acreditacién de los mismos.)

|Aporto relacién del resto de méritos: N

@ ]

CVE-2016-2237
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Debera cumplimentar los campos que aparecen en la misma:

- Opto por prestar servicios en:

Debera elegir el centro o centros en los que desea prestar servicios de la categoria
correspondiente, indicando SI/NO.

- Zonas Especiales

En esta opcion podra elegir si desea prestar servicios en las zonas basicas de Salud
de Atencién Primaria indicadas (Liébana, Nansa y Campoo-Los Valles) o en el
Hospital Tres Mares del Area lll (Reinosa). Para estas zonas especiales solo se
llamaré a los aspirantes que hayan optado por ellas.

- Servicios prestados

Indique si presenta certificados de servicios prestados en otro Servicio de Salud.

- Méritos presentados

Indique que presenta la Relacién de Méritos. Este documento debe presentarse

necesariamente junto con la solicitud. Solo seran tenidos en cuenta a efectos de la
valoracién los méritos relacionados y acreditados documentalmente.

e Una vez registrados los datos y comprobados, puede grabar la solicitud
pinchando en el boton del final de la pantalla.

/= SOLICITUD - Windows Internet Explorer.

G@ ~[PET httpy10.36.234.155:8080 pet fpreviewsSolictud. action ) [#2] [x] [coogle E28]

© Archivo  Edicién  Ver Favoritos  Herramier kas  Ayuda i @convertic - [ Seleccionar

9 & [rsocmn

o 500 CELADOR
AR SERVICIOS EN
e=s 1y 11 (Santender  Ngy

Areas 11y IV (Torrelavega- N

NO

i dal Aren 1t
e Valdecilla": 1

[Aparta certificado ds servicios prastades fusra
4= 1= Carmunid=d Autdnoma de Cantzbriz:

ar la relacién de méritos y la acreditacién de los mismos.)

aporto ralacién dal rast d= méritos:

Revise bien los datos registrados y, una vez comprobados, puede GRABAR la solicitud.

=) i

S Tntranet local

‘s Inicio ~e
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e Sidesea continuar pulse aceptar

indows Internet Explorer

B0 - [T ] ][] [x] [coose |20)]

i Archivo  Edicién  Ver Favoritos Herramientss  Ayuda i @yConvertr - [ERSeleccionar

% L i

e & - [} Pagina - £F Horamicntes =

NO

atencion Primariat Are=s Ty II (Santander
3

stancion Primaria: Arsas HLy IV [Torslavess: nQ
Reinosa;

stencion Primaria: 0511 NO

erencis da Atencién Espacializads del Are= I O
Hospital Universitario "Marauss de Valdacills":

Gerencia o= Atencion Especislizacs del A== 1L g
Hospitel Comareel de Lareda's

Gerencis de Atencion Ezpacizlizads de las.
Are=s 1Ty Vi Hospital Comareal Sierralizna's
ZONAS ESPECIALES - Deseo formar parte
atencion primaris:
Zona bisies da Lisb=nat
Zona basica de Hansar

Zona basics de Campoo-Los Valles:

Windows Internet Explorer.

\2)  Lasolictud se va crear con estos datos. Desea continuar?

Aceptar Cancelar

ARl

Are= 111 (especial) da Rainoss: NO
SERVICIOS PRESTADOS

P 1
c= |= Comunidad Auténoms de Cantabriz:

MERITOS PRESENTADOS (junto con Ia solicitud es necesario aportar la relacion de méritos y a acreditacién de los mismos.)

aporto ralzcion del resto de méritos:

@

Revise bien los datos registrados y, una vez comprobados, puede GRABAR la solicitud.

31

@ I

JpetjcrearSoliciud.action

e La solicitud ha sido grabada.

e Una vez grabada aparecerd la siguiente pantalla,

/= MERITOS. jows Internet Explorer
6‘\5 v [FeT rteng10.36.294 155:8080)0et i earsolctug.action 4[] [o00e 28
| Ao Eddén Ver Favortos Herrametas Ayds @convertr - [ Seleccionar

% & [wmennos = i - @ - [ pagna + 3 Herramentas +

pesconctar [$

Ususrics Consctados: 1

viernes, 27 de Abiil ‘

Seleccione entre sus méritos aquellos que desea aportar para la categoria de:AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Formacién académica ‘
Formacién académica

| fveo _________________________________[oesciecion [FECHA DE TITULACION

[ Est. Universitarios de sagundo cicla L 26-03-2012 W
Doctorado

[~ o [FECHA DE TITULACION

O 26-03-2012

Formacion especializada
Formacion espedalizada

(o Toescuaon Feciua DE TrrutAcron
[ 7@ graco supsrior dl Zre= sanitariz FF 26-03-2012
[ 7P arado superior del érea sanitaria FF 26-03-2012

Otras Actividades

Listo

. Iriranet local

P 10 sec. | TUIs A 6scm Uh 10 Coh 1 o 00 0 ot Esparoles | LK

i i @
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e En esta pantalla aparecen todos los méritos que usted ha registrado. Ahora
debe elegir, de entre esos méritos, aquellos que quiere aportar para la solicitud
de la categoria que se le muestra en la pantalla.

e Si desea aportar todos los registrados debe pinchar en “Marcar todos”. Si
para esa solicitud en concreto solo desea aportar algunos de ellos debe
marcarlos individualmente.

e Con la opcion Limpiar puede borrar.

e Una vez seleccionados los méritos a la solicitud correspondiente aparecera la
siguiente pantalla.

/2 SOLICITUD - Windows Intennet Explorer

G@. [P g 10.36.234, B[] oo (8]
i Arhivo  Edcén Ver Favortos Hemamientas Ayuds ¢ @jCorvertr - [ Selstdonar
* & [mmmu f\ f - & - [ pagna + 3 Heranientas +
e E
Y
o viernes, 27 de Abril
Usuario: 83888888Y - GARCIA GARCIA, MARTA Vuli-r;

La solicitud ha sido creada. Puede imprimir su solicitud. Recuerde que, para que ésta se considere entregada en
tiempo y forma, debe presentarse en un Registro Publico.

Imprimir solicitud I

Imprimir Relacién de
Méritos

Imprimir Anexo II

Imprimir Anexo III

Imprimir solicitud de d
aportacién de nuevos
méritos
Listo O Sntanetlocl R0 ~ |
Pag. 10 Sec. 1 1118 A 248cm Lin 27 Col, 1 GRE MCA | EXT | 508! |Espafiol (Es ﬁ
0 T} i B B

e Pinchando en la opcion correspondiente podra imprimir la solicitud y el resto de
la documentacién que tiene que presentarse con ésta:

= Relacién de Méritos

= Anexos Ilylll

boc.cantabria.es
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Solicitud

T GUIA DEL USUARIO MARZO 2012. doc - Micresoft Word

t E: ntes Tebla Ventena ? AdobePDF  Comentarios de Actobat
ORNENEREREIIERENE: /- hitp:/i10.36.234.155:8080/pet/spipdisolicitudPDF jsp - Windows Internet Ex...
SAD e (RO & &80

&) cotear - A rine - (P coveato = | i |{re -

ot A5 1 e e 10119 1Bt 7 kbt 5[]

Fag. 13 Sec 1 13114 Alsicm Un 8 ol 10 e N4 £ SO0 Espafiol(es 0K

s Inicio; ce

4

Ususrios Conactados: &

Usuario: 11111111H - GAR|

martes, 20 de Marzo

K4

RELACION DE MERITOS PARA LA CATEGORIA

La solicitud ha sido Lo bee ere entregada en

&J Intranet local 0% -
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Anexo II: Declaraciéon de no estar separado del servicio o inhabilitado

i Archivo  Edigdn  Ver

% & [rsosans

SBAE 4+ KO § &85

[
o Gonedsions 3 gonmero martes, 20 ce marzo
Usuario: 11111111H - GAR| . CANIABRIN.
et

La solicitud ha sido ANEXO 1A ere entregada en

No o ERVICIO NI mADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPAROLA

D° MARIA GARCIA GARCIA, con DNI N 11111111H, domiciio en SANTANDER C.P.
30011, CL PEZ3 , teké irante a ser incluido en la 5
de personal : i

de Cantabria de Ia categoria de CELADOR.

DECLARA, a efectos de su inclusion en la lista de seleccion de personal estatutario
temporal de la mencionada categoria, que no ha sido separado del servicio, mediante.

isciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Pibica en los
seis afios anteriores a la convocatorie, ni se encuentra inhabilitado con cardcter firme. -
para el cjercicio de funciones pibicas i, en su caso, para la correspondiente profesién.

‘Santander, 20 de MARZO de 2012

Foo: D, MARIA GARCIA GARCIA.

http:f{10.36.234.155:8080/petycrear Solidtud, actions tranek local , 100%

# {nicio - e

Anexo lll: Declaracién de no tener la condicion de personal estatutario fijo en
la misma categoria a la que se opta.

rimirfinexo3P df.action -

% & [rrauane BAD e NG g eoms- i A

B

indows Inters

P R bttt

Fallee 1 ‘\UEH EEI o e %

Ususrios Conectados: 1 gommrro
Usuario: 11111111H - GAR| CANIABRIA,
7 2

La solicitud ha sido ANEXO I lere entregada en

DECLARACION DE NO TENER LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

D°. MARIA GARCIA GARCIA, con DNUNIE N° 11111111H, domicilio en SANTANDER
©P. 30011, CL PEZ 3 |, teléfono 666666686, aspirante a ser incluido en I lista de
ssieccion de personal estatutario temporal de Insiituciones Sanitarias de la Comunidad.
Autnoma de Cantabria de la categoria de CELADOR.

DECLARA, 4 efectos de su inclusion en la lista de seleccion de personal estatutario
temporal de Ia mencionada categoria, que na fiens la condicion de personal estatutaric
fo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacionl de Salud.

Santander, 20 de MARZO de 2012

Fdo: D% MARIA GARCIA GARCIA.

CVE-2016-2237
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6.- VER SOLICITUDES

e Con esta opcion se pueden ver y modificar las solicitudes que usted haya
creado. Los datos personales solo pueden modificarse a través de la opcién del
menu Datos Personales (ver apartado 7 de esta guia)

e Esta opcion le permite:
o Modificar la opcién de centro (ver apartado 11 de esta guia)
o Ver/ Imprimir las solicitudes

o Seleccionar los méritos previamente introducidos mediante la opcién
Gestion de méritos.
o Ver/ Imprimir los Anexos Il y Ill.

7.- DATOS PERSONALES
Con la opcién Datos personales puede modificar los datos de su solicitud.

Los pasos a seguir son los siguientes

e Ir al menu principal opcion Datos personales y efectuar las modificaciones
oportunas

2 MENU - Windaws Internet Explorer [BEE
OO - [Envmossan 9] (%] [%] [sco0e (o[
© acwo Edeén Ver Favorkos Hemsmentss Avds @scomvenr - [)selectonsr
- & - [ Péona - G Herramentas -
s
S

111111H - GARCIA GARCIA, MARIA

é& Cambiar contrasefia

Datos Personales [ s
g (&) 105 datos

% Gestién de méritos

% Crear nueva solicitud

@ Ver solicitudes

‘s Inicio res i ACUERDO SEL. 8 GesTION SER 18 2 Microsoft

e Después de modificar los datos personales debe ir a la opcién Ver solicitudes
y pinchar en Solicitud. Acepte todos los pasos y obtenga la nueva solicitud con
los nuevos datos personales incorporados.

e Una vez obtenida la solicitud, debe presentarla en un registro publico.

NOTA: Si ya ha presentado su solicitud en un registro publico NO es necesario
presentar otra si solo ha modificado sus datos personales.

CVE-2016-2237

Pag. 5848 boc.cantabria.es 23/33




GOBIERNO . P BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' e DE CANTABRIA

JUEVES, 17 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 53

8.- CAMBIAR CONTRASENA

e Con esta opcion puede modificar su contrasefa.

/= MENU - Windows Internet Explorer

& - [ rpiiii0.36.254. 5sim0epetjrregresartien action |3 E == J[2[-
© Archwo Eddon Ver Favertos reamertss Ayuds | @sconverty - [seleccionsr
& [@ren [

Usuario: 11111111H - GARCIA GARCIA, MARIA

s
Cond
Datos Personales

s Gestién de méritos

% Crear nueva solicitud

@ Ver solicitudes

hitp://10.36.234.155:8080fpet i CambiarP assword

& vt ol

9.- PRESENTAR SOLICITUDES A MAS DE UNA CATEGORIA.

Si desea presentar solicitudes a mas de una categoria, una vez efectuada la primera,
para el resto debe entrar primero en la opcién de menu Crear nueva solicitud.

/= MENU - Windows Internet Explorer.

- €] httpif10.36 234 pal.action
Go- e

B (%) ] [coose |
i Brchivo  Ediién Ver Favoritos  Hemamientss Ayuda ¢ @Convertr - [B)Seleconar
* & [@wew = i = - [ Paging ~ (O Herramiontss <

Desconectar SE

viernes, 27 de Abril
Usuario: 88888888Y - GARCIA GARCIA, MARIA

|

é& Cambiar contrasefia

@ Datos Personales

g Gestion de méritos

Usuarios Conectados: 2

il

% Crear nueva solicitud ‘

@ Ver solicitudes

Listo

| S rntranet local

Fag 15 sec. 1 1617 A l63cm Ln. 10 col. 6

TSRO 1Ch Co | of Espanol (F5 | GOF
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e Seleccionar la nueva categoria elegida.

/2 SOLICITUD - Windows Internet Explorer i
GO~ [z e P Jfer]

i Awchivo  Ediion  Ver Favortos Hemamienkas  Ayuda ¢ @gConvertr - [ Seleccionar

% & Inrsoucxmn f} R e~ < Paging v {F Herramentas +

—

Usuario: 88888888Y - GARCIA GARCIA, MARIA

g Seleccionar categoria

categoria = Is que opta - Selecciona categoria ~ v

E

@ m
Listo & Intranet local
Pag 16 oec. | 716 A 165cm U, & Col 1 o0 (Ch 0 00 Eeparolts LB,

El resto de los pasos son iguales a los establecidos para la primera solicitud (apartado
5 de esta guia)

10- APORTAR NUEVOS MERITOS A UNA SOLICITUD.

En el caso de que una solicitud haya sido presentada y desee afiadir nuevos méritos
dentro del plazo establecido, debera

e Iral menu principal y elegir la opcion Gestion de méritos.

/= MENU - Windows Intornat bxplorer [SEE)

2] [><] [sone o[- Fi

P P R - e

— E

susves, 20 d= meye

|

4 Cambiar contraseiia
<«

¥ crear nueva solicitud ‘

@ Ver solicitudes

= Inicio ~ e 5
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e Registrar el nuevo mérito.

e |ral menu principal a la opcion Ver solicitudes.

/2 WENU - Windows Internet Explarer LEx

O - [Enessimdons e st siosasetebinatanion [ e, T
i Archivo Ediidn Ver Favortos Hemamientas Ayuds  © @Convertr + [)Selerconar

W 4 [@ew =l T8 8 8 O

LR SRR Servicio : i
ié b, p 3 abro Desconectar E
3 de Salud, =8
Usuarios Conectados: 1 jueves, 10 de Mayo

Usuario: 12345678Z - PEREZ PEREZ, PEPE

|

é& Cambiar contrasefia

@ Datos Personales

~==| Gestion de méritos

i

% Crear nueva solicitud ‘

ﬁ AL O[S0 @ Con esta opci6n se puede VER y
"L MODIFICAR la solicitudes o los meritos
de la solicitud..

# Inicio res (C Ttranet dela o /5 MENU - Windo,

e Pinchar, la opcién méritos de la categoria correspondiente.

Bl [47] ] [co0o- 2e

W) v [PET bttpsiffvindionet.nranet sk esi 8443/ petirverSolictudes.

i Archvo Edcdn Ver Favortos Hemamientss Ayuda | @iComvertr - [)seleccionar
& & [msmdmis ‘ T & - [ pagna - Herramentas +

P

Usuario: 545454548 - H H, HH

ﬁ SOLICITUDES

[cop. car._lcatecoria _____________leoias souicruol
400 AUXILIAR DE ENFERMERTA (:j El

[anexo |
o !
200 ATsS. / DUE. -] b |

A i & tntranet local % - |
Pig 19 Sec 1 2021 A 56am Ln B Col 1 i 1A il 00 Espafiol s K
# Inicio res 0

™~
(2]
o~
o
o)
~—
o
(‘I\l
w
S
(@]
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e Seleccionar el nuevo mérito introducido.

e Imprimir la solicitud de aportacion de nuevos méritos

Go -

2

i Achivo Edidén Yer Favorkos Herramientas Ayuda ¢ @gConvertir - [B) Seleceionar
% & Im soLtcrp \ L @ - [ pagns + {3 vemamientas v |5
icio .
Cantabro e
de Salud; SC
Usuarios Conectados: 1 miéreoles, 16 de Mayo

Usuario: 545454548 - H H, HH Vuli-r /

La solicitud ha sido creada. Puede imprimir su solicitud. Recuerde gue, para que ésta se considere entregada en
tiempo y forma, debe presentarse en un Registro Pablico.

Imprimir solicitud

Imprimir Relacién de
Méritos

Imprimir Anexo II
Imprimir Anexo III
Imprimir solicitud de il

aportacion de nuevos
méritos :
3

TR W riranet e S <

X

Pag 20 Ser, 1

« Inicio CEB

221 A 43m

e Pinchando en la opcién Imprimir solicitud de aportacion de nuevos méritos
aparecera la siguiente pantalla.

i arhivo Edi

i e [ soucn BERAD 4 NG & @@ow- P e |

| oo M rma e Pomenoios ([ -

8C

misreoles, 16 de Mayo
vhli-v /

Fre entregada en

‘m_.,__......._,_...._"m_.,.,,. ‘

LK

intranet. scsalud i &3 Intranet local B 0% v
Pég, 20 Sec 1 2121 A 155« FATS0F Espafiol€s EX
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e Imprimala y preséntela en un registro publico junto con una nueva relacion de
méritos.

Nota:

Tenga en cuenta que cada vez que afiada nuevos meéritos a una solicitud ya
presentada en un registro publico, debera aportar la siguiente documentacion:
solicitud de aportacion de nuevos meéritos, relacion de méritos y acreditacion de los
mismos.

11.- MODIFICAR LA OPCION DE CENTRO DE UNA SOLICITUD.

Para modificar la opcion de centro de una solicitud debe seguir los siguientes pasos:

e En el menu principal elegir la opcion Ver solicitudes

(= MENU - Windows Internet Explorer

[
Princal,action & [#2][] [cocg=

O - Fhmsinonet et s o i (o]
i Achivo Edidon Yer Favortos Hemamientas Ayuds | 4Convertr - [ Selaccionar
% & [m MENU ] Py = - [pagne - £ Hemamientss - |

Desconectar

migreoles, 16 de Mayo

|

Y Cambiar contrasefia

Eﬁ Datos Personales

== | Gestion de méritos

Usuario: 545454548 - H H, HH

il

‘f,% Crear nueva solicitud |

Con esta op. puede VER y

MODIFICAR | itudes o los meritos
de la solicitud.. [

TER T

inkranet, scsahud,es: 15443/ pet]ir tion

Pig. 21 Sec 1 i

& Inicio ~en

e En la solicitud de la categoria correspondiente pinchar en Editar
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/= SOLICITUDES - Windows Internet Explorer:

QO- s otinasicnis e S
 archivo Ediciin Wer Favortos Hemamentss  Ayuda © @comvertr + [ Seleccionar
% & [msommgs_ } i v [ pagna - [ Herramientss - |
Cantabro
Usuario: 545454548 - H H, HH
ﬁ SOLICITUDES
400 AUXILTAR DE ENFERMERTA E: E
200 ATS./D.UE. '3 m
s
v
L
P
ranek.scsalud o Snenct el | ®0% -

Pég. 21 Sec. 1 22023 A 261cm Lin. 31 Col. 1
5 Inicio ~EGQ

e Una vez que haya entrado en la solicitud modifique su opcién de centro, acepte
todos los pasos y obtenga la nueva solicitud con los nuevos centros elegidos.

e No olvide que debe presentar su solicitud en un registro publico.

(Nota: Si modifica la opcién de Centro en una solicitud ya presentada en un registro
publico, debera presentar otra solicitud con las nuevas opciones)

NOTA IMPORTANTE

Cuando termine de utilizar el programa salga del mismo a través de la opcion
desconectar. Tenga en cuenta que si deja abierta su sesién el siguiente usuario
trabajara con sus datos.

V.1.Mayo 2012.
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(2]
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dGOBIERNO
e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD
SERVICIO

Y SERVICIOS SOCIALES CANTABRO S‘
DE SALUD

PET-PROGRAMA PARA FORMAR PARTE
DE LAS LISTAS DE SELECCION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

GUIA RAPIDA DEL USUARIO

SUBDIRECC[(')N DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.
SERVICIO CANTABRO DE SALUD.
V.1. Mayo 2012
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GUIA DEL USUARIO

1.- INTRODUCCION

El programa de listas de seleccién de personal estatutario temporal (PET) permite
efectuar solicitudes, registrar todos los méritos y obtener la documentacién que debe
aportarse con la solicitud para formar parte de las listas.

El acceso al programa se efectua a través de la direccidbn www.scsalud.es /recursos
humanos/bolsa de trabajo.

2.- PRESENTAR UNA SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE
SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL.

Pasos a seguir:

1.- Registrarse (menu inicio)
2.- Identificarse con el NIF y la contrasefia elegidas

3.- Registrar todos los méritos en la opciéon del menu principal Gestion de méritos
(todos los méritos deben registrarse en esta opcion independientemente de las
distintas categorias a las que se opte)

4.- Introducir méritos con la opcién Aiadir. Automaticamente visualizara en la pantalla
principal los méritos introducidos, y podra borralos o modificarlos haciendo clic en la
opcién “Cancelar el registro” * 6 “Modificar el registro”

5.- Salir con la opcion Volver
6.- Efectuar la solicitud en la opcién del menu principal Crear nueva solicitud
7.- Seleccionar los méritos para esa solicitud

8.- Imprimir la documentacion que debe ser presentada ( solicitud, Relacién de
Méritos y anexos Il y 1lI)

9.- Presentar la solicitud, junto con el resto de la documentacién, en un registro
publico.

3.- PRESENTAR SOLICITUDES A MAS DE UNA CATEGORIA.

Si ya ha efectuado una solicitud a través del programa informatico y quiere presentar
solicitudes para otras categorias, los pasos a seguir son los siguientes:

1.- Efectuar una nueva solicitud en la opcién Crear nueva solicitud
2.- Seleccionar los méritos para esa solicitud

3.- Imprimir documentacién que debe ser presentada (solicitud, relacién de méritos y
anexos Il y lll)

4.- Presentar la solicitud, junto con el resto de la documentacion, en un registro
publico.
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4.- ANADIR / MODIFICAR / ELIMINAR MERITOS DE UNA SOLICITUD YA
PRESENTADA EN UN REGISTRO PUBLICO.

Para afiadir, modificar o eliminar méritos, dentro del plazo establecido, a una solicitud
ya presentada en un registro publico, los pasos a seguir son los siguientes.

1.- Ir a la opcion del menu principal Gestion de méritos

2.- Registrar los nuevos méritos que se quieren afadir, modificar o eliminar

3. Irala opcion Ver solicitudes, elegir la correspondiente y pinchar en Méritos
4.- Seleccionar los méritos para esa solicitud

5.- Imprimir documentacién que debe ser presentada con la solicitud (solicitud de
aportacion de nuevos méritos y relacion de méritos)

6.- Presentar la solicitud de aportacion de nuevos méritos, junto con el resto de la
documentacion, en un registro publico.

5.- MODIFICAR DATOS DE UNA SOLICITUD CREADA A TRAVES DEL
PROGRAMA INFORMATICO

Los pasos a seguir para modificar datos de una solicitud creada son los siguientes:

5.1- MODIFICAR LOS DATOS PERSONALES

1.- Ir al menu principal opcion Datos personales y efectuar las modificaciones
oportunas.

2.- Ir a la opcién Ver Solicitudes y pinchar en Solicitud. Acepte todos los pasos y
obtenga la nueva solicitud con los nuevos datos personales incorporados.

3.- Presentar la solicitud en un registro publico.

(Sl ya ha presentado su solicitud en un registro publico NO es necesario presentar
otra si solo ha modificado sus datos personales)

5.2.- MODIFICAR LA OPCION DE CENTRO

1.- Ir a la solicitud en la opciéon Ver solicitudes
2.- En la solicitud de la categoria correspondiente pinchar en Editar

3.- Modifique su opcién de centro, acepte todos los pasos y obtenga la nueva solicitud
con los nuevos centros elegidos.

4.- Presentar la solicitud en un registro publico.
NOTA IMPORTANTE.

Cuando termine de utilizar el programa salga del mismo a través de la opcion desconectar.
Tenga en cuenta que si deja abierta su sesion el siguiente usuario trabajara con sus datos.
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