GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

MARTES, 26 DE ENERO DE 2016 - BOC NUM. 16

2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-357 Aprobacion definitiva de la adaptacion a la Ley 27/2003, de 27 de di-
ciembre del baremo de méritos especificos de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria de fecha 26-11-2015, ha aprobado, entre otros asuntos y con caracter inicial,
el baremo de méritos de los puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional.

Considerando, que durante el plazo legalmente establecido de exposicion al publico del co-
rrespondiente Anuncio de la aprobacion inicial de referido acuerdo, esto es quince dias habiles
contados a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria (n° 241 de fecha 17-12-
2015), no se ha formulado reclamacion alguna al mismo.

La Alcaldia-Presidencia, por Resolucién n°® 2016000085 de fecha 12-01-2016, ha resuelto
elevar a definitivo al acuerdo adoptado por el Pleno en sesion de fecha 26-11-2015, en el sen-
tido siguiente:

Primero.- Modificar el baremo especifico de méritos de las plazas reservadas a funcionarios
municipales con habilitacion de caracter estatal de Secretaria, Oficial mayor, Interventor y
Tesorero a efectos de su consideracion como méritos especificos a establecer en los concursos
para su cobertura en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, conforme al siguiente detalle:
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‘ A) BAREMO ESPECIFICO DE LA PLAZA DE SECRETARIO/A GENERAL:

1.- Experiencia profesional:

1.1.- Por cada mes en el desempeiio de plazas reservadas a funcionarios con
habilitacion de cardcter estatal, reservadas a la Subescala de Secretaria, categoria
superior, en Corporaciones Locales de mas de 50.000 habitantes: 0,02 puntos/mes,
hasta un maximo de 0,40 puntos.

1.2.- Por cada mes en el desempeiio de plazas reservadas a funcionarios con
habilitacion de cardcter estatal que tengan asignadas funciones de organo de gestion
de Fondos Europeos: 0,016 puntos/mes, hasta un mdximo de 0,20 puntos.

1.3.- Por cada mes en el desempeiio de plazas reservadas a funcionarios con
habilitacion de cardacter estatal, en Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, dentro de cuyos términos municipales se haya aprobado definitivamente un
Proyecto Singular de Interés Regional (PSIR), de conformidad con lo previsto en la Ley
2/2001, de 16 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria: 0,002 puntos/mes, hasta un maximo de 0,10 puntos.

Total puntuacion maxima en este apartado 0,70 Ptos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificado expedido por la Entidad Local en la
que se prestaron los servicios que se aleguen. A los efectos de la valoracion se
considerardan los servicios prestados tanto con cardcter definitivo como por cualquiera
de las formas de provision previstas en el articulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por cursos realizados de especializacion en Institutos Oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas, u homologados por éstas, fuera de los programas de la
carrera universitaria o del tercer ciclo, cuyo contenido verse sobre las siguientes
materias: urbanismo, contratacion y medio ambiente.

Cursos de 15 hasta 39 horas..................cccco...... 0,03 puntos
Cursos de 40 a 79 horas.........coeeeeeeeeeeeeeeaeeeeenn, 0,05 puntos
Cursos de 80 a 199 horas...............cccccveevennan... 0,10 puntos
Cursos de 200 0 mas horas...........cceeeeeeeeveeeenn. 0,16 puntos
Total puntuaciéon maxima en este apartado 0,30 Ptos.

Este mérito se acreditard mediante copia compulsada del diploma acreditativo en el
que conste el numero de horas del curso, y la materia sobre la que versa el mismo. A
efectos de este apartado, y para garantizar la suficiente actualizacion de los
conocimientos, solo se tendrdan en cuenta los cursos realizados durante los diez afos
inmediatamente anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la
convocatoria correspondiente.
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3.- Publicaciones y cursos impartidos:

3.1.- Publicacion de libros en materia de derecho directamente relacionada con la
Administracion Local:

Por cada libro como autor exclusivo................................ 0,16 puntos
COMO COAUIOF ... 0,10 puntos

3.2.- Articulos en revistas especializadas de derecho y sobre materias directamente
relacionadas con la Administracion Local:
Por cada articulo...............cc.ccoocveooievieciiaiieiieeeeane 0,05 puntos

3.3.- Conferencias y seminarios:

Por la participacion como ponente en cursos, seminarios, jornadas o actividades de
formacion que hayan sido organizadas por administraciones publicas, entidades
dependientes de las mismas, asociaciones integradas por administraciones publicas, asi
como por universidades; siempre que versen sobre materias relacionadas con la
Administracion Local, por cada hora 0,01 puntos.

Total puntuacién maxima en este apartado: 0,20 puntos.

Los méritos de los subapartados 3.1 y 3.2 se acreditaran presentando una fotocopia de
la publicacion en el conste claramente identificada la autoria del concursante. Los
méritos del subapartado 3.3 se acreditardn presentando una certificacion expedida por
la entidad organizadora de la actividad formativa, en la que conste el titulo de la
conferencia o curso impartido y su duracion por horas.

4.- Titulaciones universitarias de tercer ciclo o postgrado:

Por haber realizado un Master Universitario, en alguna Universidad espafiola, cuyo
objeto verse sobre el Derecho Administrativo, 0,30 puntos.

Total puntuacion maxima en este apartado: 0,30 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del titulo oficial, o, en su defecto, de
la certificacion que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, y resguardo justificativo de haber satisfecho los derechos de

expedicion.

PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos.

| B) BAREMO ESPECIFICO DE LA PLAZA DE OFICIAL MAYOR:

1.- Experiencia profesional:

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo de la misma categoria y subescala a
la que se concurren en Entidades Locales de Cantabria: 0,01 puntos/mes.
Total puntuaciéon maxima en este apartado: 0,30 puntos.
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Se acreditara mediante certificado expedida por los Ayuntamientos en los que se ha
prestado servicios o por el M.A.P.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

2.1.- En materia de contratacion, recursos humanos y urbanismo:

Cursos de 15 hasta 39 horas... .............c........ 0,002 puntos
Cursos de 40 a 79 horas............cccovveeveeene .. 0,01 puntos
Cursos de 80 a 199 horas................ccoeeeee . 0,02 puntos
Cursos de mas de 200 horas... ...................... 0,06 puntos

2.2.- Cursos en materia de régimen juridico de las Corporaciones Locales,
procedimiento administrativo, régimen juridico de las CC.LL, participacion ciudadana,
taxis, transporte y circulacion urbana, sanidad, ferias y mercados:

Cursos de 15 hasta 39 horas......................... 0,004 puntos
Cursos de 40 a 79 horas.............cccccoeeveeee . 0,02 puntos
Cursos de 80 a 199 horas............cc.cccevve.... 0,10 puntos
Cursos de mas de 200 horas... ...................... 0,15 puntos

2.3.- Formacidn en gestion directiva publica, asi como en nuevas tecnologias:

Cursos de 15 hasta 39 horas......................... 0,008 puntos
Cursos de 40 a 79 horas.............coeueeee.. ... 0,04 puntos
Cursos de 80 a 199 horas................ccoeveee . 0,15 puntos
Cursos de mas de 200 horas... ...................... 0,25 puntos

Total puntuacion maxima en este apartado: 0,50 puntos.

Se valoraran exclusivamente los cursos impartidos en Escuelas o Institutos Oficiales del
Estado o de la Comunidad Auténoma, acreditdndose mediante la aportacion de copia
del certificado expedido por la entidad que impartio el curso en el que se detalle el
objeto del curso y el niimero de horas del mismo.

Cuando no se establezca el numero de horas en el certificado o titulo acredito de su
realizacion no se valorard el curso.

No se incluiran dentro de este apartado aquellos cursos que hayan sido valorados dentro
del baremo de determinacion autonémica.

3.- Publicaciones y cursos impartidos:

3.1.- Publicacion de libros en materia de derecho directamente relacionada con la
Administracion Local:

Por cada libro como autor exclusivo.................ccccocuou.. 0,16 puntos
COMO COAULOT ............cccceieeeeeieieeeeieee e 0,10 puntos

3.2.- Articulos en revistas especializadas de derecho y sobre materias directamente
relacionadas con la Administracion Local:
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Por cada articulo...................oooeeeeeeeiieieeeeeeeeeeeee. 0,05 puntos
3.3.- Conferencias y seminarios:

Por la participacion como ponente en cursos, seminarios, jornadas o actividades de
formacion que hayan sido organizadas por administraciones publicas, entidades
dependientes de las mismas, asociaciones integradas por administraciones publicas, asi
como por universidades, siempre que versen sobre materias relacionadas con la
Administracion Local, por cada hora 0,01 puntos.

Total puntuacién maxima en este apartado: 0,20 puntos.

Los méritos de los subapartados 3.1 y 3.2 se acreditardn presentando una fotocopia de
la publicacion en el conste claramente identificada la autoria del concursante. Los
méritos del subapartado 3.3 se acreditardn presentando una certificacion expedida por
la entidad organizadora de la actividad formativa, en la que conste el titulo de la
conferencia o curso impartido y su duracion por horas.

4.- Titulaciones universitarias:

4.1.- Disponer del Grado/Licenciatura en Derecho: 0,20 puntos

4.2.- Otros Grados o Licenciaturas de la Escala: 0,15 puntos

Total puntuacién maxima en este apartado: 0,30 puntos.

Este mérito se acreditarda mediante la presentacion del titulo oficial, o, en su defecto, de
la certificacion que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, y resguardo justificativo de haber satisfecho los derechos de

expedicion.

5.-Experiencia gestion organos colegiados:

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo de Secretaria de Mancomunidad,
Comarcas, Asociaciones de Municipios y otros Entes supralocales, en la misma
categoria y subescala a la que se concursa: 0,01 puntos/mes.

Total puntuacién maxima en este apartado: 0,20 puntos.

Se acreditara mediante certificado expedida por la Entidad en los que se ha prestado
servicios o por el M.A.P.

PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos.

| C) BAREMO ESPECIFICO DE LA PLAZA DE INTERVENTOR/A:

1.- Experiencia profesional:

Desempefio de puestos de trabajo, sin consideracion de las fracciones de tiempo
inferiores al mes:
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1.1 Por el desempefio, en propiedad, de puestos de trabajo de Interventor, con nivel de
complemento de destino 30, en municipios con mas de 50.000 habitantes: 0,02
puntos/mes, hasta un maximo de 0,40 puntos.

1.2 Por el desempefio en propiedad de otros puestos de trabajo reservados a la subescala
de intervencion-tesoreria, con nivel de complemento de destino 30, en municipios de
mas de 50.000 habitantes: 0,01 puntos/mes, hasta un maximo de 0,40 puntos.

1.3 Por el desempefio en propiedad de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitaciéon de caracter estatal en ayuntamientos que cuenten con empresas
municipales, organismos auténomos y otros entes de dependientes, integrados en el
Presupuesto General, 0,002 puntos/mes, hasta un maximo de 0,10 puntos.

Total puntuacion maxima en este apartado: 0,90 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificado expedido por la Entidad Local en la
que se prestaron los servicios que se aleguen. A los efectos de la valoracion se
consideraran los servicios prestados tanto con caracter definitivo como por cualquiera
de las formas de provision previstas en el articulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por haber realizado cursos de especializacion en Institutos Oficiales dependientes de
las Administraciones Publicas, u homologados por éstas, fuera de los programas de la
carrera universitaria o del tercer ciclo, cuyo contenido verse sobre las materias
relacionadas con la gestion economico financiera, conforme a la siguiente escala:

Cursos de 15 hasta 39 horas......................... 0,03 puntos
Cursos de 40 a 79 horas..........c.cc.coove e e 0,05 puntos
Cursos de 80 a 199 horas.............cc.ccccce e 0,10 puntos
Cursos de 200 a 299 horas.............ccccuueuuv... 0,16 puntos
Cursos de mas de 300 horas ........................ 0,20 puntos

Total puntuacién maxima en este apartado: 0,08 puntos.

Este mérito se acreditara mediante copia compulsada del diploma acreditativo en el que
conste el nimero de horas del curso, y la materia sobre la que versa el mismo. A efectos
de este apartado, y para garantizar la suficiente actualizacion de los conocimientos, solo
se tendran en cuenta los cursos realizados durante los diez afios inmediatamente
anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la convocatoria
correspondiente.

3.- Publicaciones y cursos impartidos:

3.1.- Por publicaciones en materia de gestion economico financiera hasta un mdximo

de I punto:
Por cada libro como autor exclusivo..................c...c........ 0,16 puntos.
COMO COAUIOT ... 0,10 puntos.
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3.2.- Por articulos en revistas especializadas de derecho y en materia de gestion
economico financiera:

Por cada articulo.................c..cccoveveeoeeveniiiiieeieian 0,05 puntos.
3.3.- Conferencias y seminarios:

Por la participacién como ponente en cursos, seminarios, jornadas o actividades de
formaciéon que hayan sido organizadas por administraciones publicas, entidades
dependientes de las mismas, asociaciones integradas por administraciones publicas, asi
como por universidades; siempre que versen sobre materias relacionadas con la gestion
econdmico financiera, por cada hora 0,01 puntos.

Total puntuacién maxima en este apartado: 0,20 puntos.

Los méritos de los subapartados 3.1 y 3.2 se acreditaran presentando una fotocopia de
la publicacion en el conste claramente identificada la autoria del concursante. Los
méritos del subapartado 3.3 se acreditaran presentando una certificacion expedida por
la entidad organizadora de la actividad formativa, en la que conste el titulo de la
conferencia o curso impartido y su duracion por horas.

PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos.

| D) BAREMO ESPECIFICO DE LA PLAZA DE TESORERO/A

1.- Experiencia profesional:

Desempefio de puestos de trabajo, sin consideracion de las fracciones de tiempo
inferiores al mes.

1.1.- Por el desempeifio, en propiedad, de puestos de trabajo de Tesorero, con nivel de
complemento de destino 30, en municipios con mas de 50.000 habitantes: 0,02
puntos/mes, hasta un maximo de 0,40 puntos.

1.2.- Por el desempefio en propiedad de otros puestos de trabajo reservados a la
subescala de intervencidn-tesoreria, con nivel de complemento de destino 30, en
municipios de mas de 50.000 habitantes: 0,01 puntos/mes, hasta un maximo de 0,40
puntos.

1.3.- Por el desempefio en propiedad de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter estatal en ayuntamientos que cuenten con empresas
municipales, organismos autéonomos y otros entes de dependientes, integrados en el
Presupuesto General, 0,002 puntos/mes, hasta un maximo de 0,10 puntos.

Total puntuacién maxima en este apartado: 0,90 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificado expedido por la Entidad Local en la
que se prestaron los servicios que se aleguen. A los efectos de la valoracion se
consideraran los servicios prestados tanto con caracter definitivo como por cualquiera
de las formas de provision previstas en el articulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio.
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2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por haber realizado cursos de especializacion en Institutos Oficiales dependientes de
las Administraciones Publicas, u homologados por éstas, fuera de los programas de la
carrera universitaria o del tercer ciclo, cuyo contenido verse sobre las materias
relacionadas con la gestion economico financiera, conforme a la siguiente escala:

Cursos de 15 hasta 39 horas......................... 0,03 puntos
Cursos de 40 a 79 horas.............c.cccecee e 0,05 puntos
Cursos de 80 a 199 horas... ..........c.cccee . 0,10 puntos
Cursos de 200 a 299 horas........................... 0,16 puntos

Cursos de mas de 300 horas....................... 0,20 puntos

Total puntuacién maxima en este apartado: 0,40 puntos.

Este mérito se acreditara mediante copia compulsada del diploma acreditativo en el que
conste el nimero de horas del curso, y la materia sobre la que versa el mismo. A efectos
de este apartado, y para garantizar la suficiente actualizacion de los conocimientos, solo
se tendran en cuenta los cursos realizados durante los diez afios inmediatamente
anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la convocatoria
correspondiente.

3.- Publicaciones y cursos impartidos:

3.1.- Por publicaciones en materia de gestion economica financiera hasta un mdximo

de I punto:
Por cada libro como autor exclusivo.................c..c.c....... 0,16 puntos
COMO COAUIOT ... 0,10 puntos

3.2.- Por articulos en revistas especializadas de derecho y en materia de gestion
econdmico financiera:

Por cada articulo...................ccccccceieeeeeeeiiiiieeeeeeeeee, 0,05 puntos
3.3.- Conferencias y seminarios:

Por la participacion como ponente en cursos, seminarios, jornadas o actividades de
formacion que hayan sido organizadas por administraciones publicas, entidades
dependientes de las mismas, asociaciones integradas por administraciones publicas, asi
como por universidades; siempre que versen sobre materias relacionadas con la gestion
economico financiera, por cada hora 0,01 puntos.

Total puntuacién maxima en este apartado: 0,20 puntos.

Los méritos de los subapartados 3.1 y 3.2 se acreditardan presentando una fotocopia de
la publicacion en el conste claramente identificada la autoria del concursante. Los
meéritos del subapartado 3.3 se acreditardn presentando una certificacion expedida por
la entidad organizadora de la actividad formativa, en la que conste el titulo de la
conferencia o curso impartido y su duracion por horas.

PUNTUACION MAXIMA': 1,50 puntos.
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Segundo.- No hacer uso, respecto a ninguna de las plazas, de la facultad atribuida por el
articulo 14 del RD 1.732/1994, de 29 de julio, en orden al establecimiento de una puntuacion
minima para la adjudicacién de vacantes.

Torrelavega, 12 de enero de 2016.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/357
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