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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-191 Anuncio por el que se queda sin efecto la convocatoria para la con-
tratacion, con caracter temporal a tiempo completo, mediante con-
curso-oposicion, de dos Orientadores Laborales.

Por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia n® 2015005006, de fecha 18-12-2015, se han
adoptado, en relacion a la convocatoria aprobada por resolucion de la Alcaldia- Presidencia
n® 2015003261, de fecha 20-08-2015, por la que se aprobaron las bases de la convocato-
ria correspondiente para la contratacion con caracter temporal a tiempo completo mediante
concurso-oposicion de dos (2) Orientadores Laborales para su incorporacion al Proyecto PIE
denominado "Torrelavega acciones para el trabajo 16", presentado en el ambito de la Orden
HAC/19/2015, de 5 de mayo, los siguientes acuerdos:

1°.- Dejar sin efecto la convocatoria aprobada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nu-
mero 2015003261, de 20 de agosto, correspondiente a la contratacién con caracter temporal
a tiempo completo mediante concurso-oposiciéon de dos (2) Orientadores Laborales para su
incorporacién al Proyecto PIE denominado "Torrelavega acciones para el trabajo 16", por anu-
lacion de la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, en los términos de la Orden HAC/45/2015, de
30 de noviembre de 2015.

La presente resolucidn conlleva la terminacién del procedimiento iniciado por resolucién de
la Alcaldia-Presidencia numero 2015003261, de 20 de agosto.

2°.- Procédase a la publicacion de anuncio relativo a este proceso selectivo en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, debiéndose proceder a la publicacidon de las bases en el tablén de anuncios
municipal y pagina web www.torrelavega.es.

Torrelavega, 18 de diciembre de 2015.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
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