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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2015-13386 Orden PRE/65/2015, de 30 de noviembre, por la que se dictan nor-
mas para facilitar a los empleados publicos al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma el ejercicio de sus deberes y
derechos en las Elecciones Generales de Diputados y Senadores a las
Cortes Generales del dia 20 de diciembre de 2015.

Convocadas Elecciones Generales de Diputados y Senadores a las Cortes Generales para el
dia 20 de diciembre préximo, procede adoptar las medidas necesarias para hacer efectivos los
derechos y deberes electorales de los empleados publicos al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los articulos 28.1, 76.4 y 78.4, de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, establecen el derecho a un permiso retribuido y, en su caso, a una reduccion
de la jornada de trabajo para los empleados publicos al servicio del Sector Publico de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria que figuren nombrados presidentes o vocales de las mesas
electorales o que acrediten su condicion de interventores o apoderados.

Por su parte, tanto la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, como
el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal
estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria reconocen
el derecho a obtener permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

Al mismo tiempo, el derecho a acceder en condiciones de igualdad a funciones y cargos pu-
blicos, contenido en el articulo 23 del texto constitucional, puede quedar vacio de contenido si
no se arbitran los medios necesarios para su efectivo y real cumplimiento, removiendo las trabas
que lo impidan, por lo que la participacion en las campanfas electorales del personal al servicio
de la Administracidn de la Comunidad Autdonoma de Cantabria en el que concurra la condicion
de candidato, debe incluirse como uno de los supuestos indicados en el parrafo anterior, siendo
necesario el regularlo para las elecciones que tendran lugar el dia 20 de diciembre de 2015.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley 4/1993 de 10 de
marzo, de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero. Los empleados publicos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria que presten sus servicios el dia de las elecciones en horario de votacion,
tendra derecho, dentro de la jornada de trabajo, a un permiso retribuido de cuatro horas de
duracidén para el ejercicio del derecho de sufragio. Cuando el trabajo se preste en jornada re-
ducida, se efectuara la correspondiente reduccion proporcional del permiso.

Corresponderd a los secretarios generales, directores generales o al érgano que corres-
ponda del organismo o entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria donde se presten los servicios, la distribucion
del periodo del permiso que disponga el personal para acudir a ejercer el derecho de sufragio,
en atencion a la organizacion del trabajo y buen funcionamiento de los servicios.
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Segundo. Para los empleados publicos al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que por estar prestando servicio lejos de su domicilio habitual o en
otras condiciones de las que se deriven dificultad para ejercer el derecho de sufragio el dia de
las elecciones, se adoptaran las medidas precisas destinadas a posibilitar que el citado perso-
nal disponga, en su horario laboral, de un permiso retribuido de cuatro horas para que pueda
formular personalmente la solicitud de certificacién acreditativa de su inscripcion en el censo,
que se contempla en el articulo 72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, asi como para la remision del voto por correo.

Tercero. Los empleados publicos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria que resulten nombrados presidente o vocal de las Mesas electorales y los
que acrediten su condicion de interventores o apoderados tienen derecho a permiso retribuido
de jornada completa el dia de la votacion, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal, y
el dia inmediatamente posterior al dia de la votacion.

Cuarto. Los empleados publicos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria que se presenten como candidatos a los distintos procesos electorales seran dis-
pensados de la prestacion del servicio en sus respectivos puestos de trabajo durante el periodo
oficial de duracién de la campana electoral, previa solicitud por escrito de los interesados.

El titular de la Secretaria General de la Consejeria en que preste servicio el candidato sera
el 6rgano competente para conceder el citado permiso, o en su caso, el érgano que sea com-
petente por razén de la materia del organismo o entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria donde se presten
los servicios.

DISPOSICION ADICIONAL

Las previsiones contenidas en la presente orden podran ser aplicadas con caracter supleto-
rio para el resto de entidades que forman parte del Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el BOC.
Santander, 30 de noviembre de 2015.

El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
2015/13386
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