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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2015-13306 Resolucion de 27 de noviembre de 2015 por la que se establece
el procedimiento para realizar los llamamientos para cubrir vacantes
sobrevenidas y sustituciones de personal docente durante el curso
escolar mediante nombramientos de funcionarios interinos.

El articulo 37 de la Orden ECD/80/2013, de 3 de julio, que regula la provisién de empleo
docente interino en los centros docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
la Comunidad Auténoma de Cantabria, dispone que por resolucién del titular de la Direccion
General de Personal y Centros Docentes se establecera el procedimiento para realizar los lla-
mamientos para cubrir vacantes sobrevenidas y sustituciones durante el curso escolar.

Por Resolucién de 23 de julio de 2013 de la Direccién General de Personal y Centros Do-
centes se establecid dicho procedimiento, manteniendo los mismos canales de comunicacién
con los interesados, empleados con anterioridad (llamada telefénica y burofax).

Siguiendo el mandato de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Edu-
cacidon de Cantabria, de impulsar las comunicaciones electrénicas en las relaciones de los ciu-
dadanos con las Administraciones Publicas, prestando especial atencion a los procedimientos
que realizan los miembros de la comunidad educativa, particularmente el profesorado
y con el convencimiento de contribuir a una mayor eficacia y eficiencia en la provision de
puestos de necesaria cobertura a lo largo del curso escolar, se considera oportuno establecer
un nuevo procedimiento para los llamamientos basado en la utilizacion de medios electrénicos.

Mediante la presente Resolucion se establece el citado procedimiento, que se llevara a cabo
del siguiente modo:

1.- Forma.- Todo el proceso se realizara por medios electrénicos, a través de la pagina web
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (educantabria.es).

2.- Procedimiento:

A) La Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica convocara, con ca-
racter general, los miércoles de cada semana durante los diferentes periodos lectivos del curso
escolar, un proceso para la adjudicacion de los siguientes puestos:

a) Sustituciones que resulten necesarias en el periodo de que se trate, y
b) Vacantes sobrevenidas que deban cubrirse por este procedimiento.

En este proceso se incluirdan todas las plazas, de necesaria cobertura, que hayan sido
solicitadas por los directores de los centros y de las que conste la pertinente documenta-
cion justificativa, incluyéndose en cada relacion todas las plazas existentes solicitadas hasta
los martes de cada semana.

Los equipos directivos de los centros docentes, a través del portal educativo "educanta-
bria.es", en el apartado "profesorado”, "interinos", "cobertura de sustituciones", introduciran
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los datos de la persona a sustituir, asi como la causa que provoca la citada sustitucién, y
el cuerpo y especialidad del titular por el que solicitan su cobertura. Asimismo existirda un
apartado de observaciones por si hubiere causas resefiables que es necesario conocer antes
de su cobertura. No sera necesario el envio de ninguna solicitud en papel afiadida a esta pe-
ticion, ya que esta solicitud "on line" sustituye al modelo RHO3 de solicitud de sustitucion.
De igual modo, se podra realizar el seguimiento de la solicitud en tiempo real, lo que permitirad
conocer su estado de tramitacién.

B) El proceso de adjudicacién dard comienzo con la publicacion de la relacidon de puestos
de necesaria cobertura, ordenados por cuerpos docentes y dentro de los mismos por especia-
lidades, distinguiendo el caracter de cada plaza y sus circunstancias especificas.

Al mismo tiempo se publicara la horquilla de aspirantes convocados a participar en el pro-
ceso de adjudicacion, ordenados de igual modo. Se convocara a los aspirantes que, estando
disponibles en la fecha de la convocatoria, no tengan otorgado otro nhombramiento interino,
siguiendo el orden de las correspondientes listas.

C) Los aspirantes convocados a participar en el proceso de adjudicacion deberan efec-
tuar la correspondiente solicitud mediante la cumplimentacion de un formulario electrénico al
que se accedera a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
(educantabria.es), en el apartado "profesorado”, "interinos", "acceso a formulario para susti-
tuciones". La aplicacion sélo permitira hacer peticiones en las correspondientes especialidades
a aquellos integrantes de las listas que ocupen un puesto con nimero de orden igual o menor
al establecido.

En la pagina de inicio de la aplicacion se podra consultar y descargar un manual de usuario
en el que se explican los pasos a seguir para cumplimentar la solicitud.

D) El plazo para formular la solicitud, con caracter general, serd desde las 14 horas
de los miércoles de cada semana hasta las 23:59 horas de los jueves de cada semana.

E) Los interesados podran solicitar plazas de todos los cuerpos y especialidades en cuyas
listas hayan sido convocados, en el orden de preferencia que deseen, salvo que no relnan
algun requisito especifico, en los casos en que legalmente resulte exigible.

Para mantenerse en las listas, es necesario hacer peticiones en todas las especialidades
en las que resulte convocado, salvo aquellos aspirantes que tengan la seguridad de obtener
destino en alguna de dichas especialidades, que no estan obligados a pedir en las restantes.

En tal sentido hay que establecer tres situaciones diferentes:

a) Si la plaza convocada es una vacante de obligada aceptacion, los interesados deben
participar en el proceso y solicitar dicha vacante. De no participar en el proceso, los interesa-
dos decaeran de la lista de que se trate salvo que aleguen y justifiquen alguna de las causas
que establece el articulo 24 de la Orden EDU/80/2013, de 3 de julio, que regula la provisidon
de empleo docente interino en los centros docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte de la Comunidad Autonoma de Cantabria. Mientras no se resuelva la causa de justi-
ficacidon de esta situacion, el interesado no sera llamado. A estos aspirantes se les consignara
la expresién NP. que significa que no participé en el proceso. Su permanencia en las listas
estara sujeta a la justificacidon en el plazo de un mes desde la adjudicacion de la vacante.

b) Si la plaza convocada es una sustitucién de un puesto completo, los interesados
deben participar en el proceso y, o bien solicitar dicha sustitucién, o bien alegar alguna de las
causas que establecen los articulos 24 y 25 de la Orden mencionada en el apartado anterior.
De no participar en el proceso se le consignara la expresion NP que significa que no participd
en el proceso y dejara de ser llamado a lo largo del curso escolar hasta la siguiente publicacién
de listas. Su permanencia en las mismas estara sujeta a la justificacién de la situacion produ-
cida dentro del plazo de un mes desde la adjudicacién de la sustitucién.

c) Si la plaza convocada es un puesto de las de voluntaria aceptacion establecidas
en el articulo 7.2 de la Orden ECD/80/2013, los convocados pueden participar o no en el
proceso, no decayendo de la lista de que se trate, sino que en posteriores nombramientos
se llamara a personas de niumero mas alto de las listas, perdiendo sus derechos a nuevas
plazas de voluntaria aceptacion durante todo el curso escolar. A todas las personas que no
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participen en el proceso para este tipo de plazas se les consignarad de oficio la expresion
"NOTP" que significa que no desean plazas a tiempo parcial, no ofertdndoseles en adelante
este tipo de plazas.

3.- Resolucién de adjudicacion.

A) La aplicacién informatica adjudicara los puestos a los integrantes de las correspondientes
listas, por el orden de preferencia expresado, en funcion de los puestos que ocupen en las mismas.

No obstante, podra dejarse de adjudicar alguno de los puestos ofertados cuando haya des-
aparecido la necesidad de su cobertura.

B) La adjudicacion definitiva se realizara a los largo de la jornada de los viernes de cada se-
mana, y en dicha adjudicacién se especificard que los que resulten adjudicatarios de las plazas
tienen que acudir a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, el siguiente lunes, en horario
de 9 a 10 de la mafiana, con el fin de incorporarse a lo largo del dia a sus respectivos centros.

4.- Periodicidad.- Este procedimiento tendra una periodicidad semanal. En los casos de ini-
cio/final de curso o inicio/final de trimestres escolares, se podran modificar las fechas, previa
resoluciéon motivada de las causas que originan el cambio.

5.- Forma de llamamiento.- Los llamamientos se efectuaran a través del portal educativo
educantabria.es, si bien durante el curso 2015/2016 se enviara un sms o un mensaje al correo
electrénico del interesado, avisando del lamamiento producido y de su inclusién en la horquilla
sefialada en el punto 2.B) de esta Resolucion. Este llamamiento se efectuara a los nimeros
de teléfono mévil que obran en las bases de datos del Servicio de Recursos Humanos o al co-
rreo electrénico que, asimismo, se haya proporcionado.

6.- Forma de adjudicacion y actuaciones posteriores.- Los nombramientos se efectuaran
con las personas que hayan participado en el proceso informatico segln sus propias peticiones.

Una vez resuelta la convocatoria semanal, se le reservard el puesto hasta el lunes
de la semana siguiente, independientemente de que, con posterioridad, en la lista se libere
algun aspirante anterior.

De no acudir el adjudicatario en la fecha sefialada, se incluira dicha plaza en la adjudicacion
de la semana siguiente, conllevando la exclusion del mismo de la lista de que se trate por haber
renunciado a la misma, salvo que acredite alguna de las causas establecidas con anterioridad.

Si una vez adjudicada la plaza comparece un aspirante con un numero anterior al adjudi-
catario, alegando que no pudo participar en el proceso, se le indicarad que es necesaria la pre-
sentacion de un escrito alegando dicha circunstancia, reincorporandose, en su caso, a la lista,
desde la fecha de la resolucion que estima su pretensién, si bien no tendrad ningin derecho
al nombramiento o nombramientos ya otorgados.

Si en el momento de acudir a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte se detectase
que el interesado no tiene alguno de los requisitos establecidos para el desempefio del puesto
adjudicado, o se encuentra de baja médica, no se podra efectuar el nombramiento, adjudican-
dose el puesto en la semana siguiente.

Si una vez firmados los documentos para un nombramiento interino por sustitucion,
y una vez desplazado el interino al centro correspondiente, se observase que han finalizado
las causas que originaron el nombramiento del aspirante, se le abonara el dia al interesado
y cesara el mismo dia de la toma de posesion.

7.- Errores materiales.- Cuando se efectle un nombramiento a un aspirante, existiendo
otro anterior con un mayor derecho, a quien por un error material no se le haya adjudicado
una plaza teniendo derecho a ella, se corregira el error. En este caso se ofertara al perjudicado un
nombramiento de similares caracteristicas en cuanto a tipo de jornada y causa del nombramiento.
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8.- Justificacién de la participacion en el proceso.- Los participantes en el proceso, tras gene-
rar el borrador de peticién y comprobar que los datos y puestos solicitados son correctos, debe-
ran cerrar e imprimir la solicitud, pulsando para ello el correspondiente botén de la aplicacidn.

La aplicacién informatica generara un recibo en el que aparecera la fecha y hora de presenta-
cion y un codigo electrdnico, y servira como justificante de haber participado en el proceso y de
los puestos solicitados, no siendo necesario presentar la solicitud impresa en el registro. Asimismo,
la aplicacion informatica generara un comprobante para aquellos aspirantes que opten por no so-
licitar puestos, alegando alguna de las causas justificativas reglamentariamente previstas.

9.- Recursos.- Contra la resolucion por la que se adjudican los puestos de funcionarios
interinos en los puestos asignados, cabe recurso de alzada ante el excelentisimo consejero
de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la
adjudicacion de cada semana.

10.- Requisitos.- Todos los adjudicatarios deberan reunir los requisitos de titulacion con-
templados en el anexo I de la Orden EDU/80/2013, de 3 de julio, asi como el titulo o di-
ploma que acredite formacién pedagdgica y didactica (CAP, TED, Master de Educacion o titu-
los o experiencia docente sustitutiva de la citada formacidn) establecida en el articulo 100.2
de la Ley Organica de Educacién. A tal fin, se recuerda que al momento actual esta formacién
pedagdgica y didactica es exigible para todos los integrantes de los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como para el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

En el formulario electrdnico se solicitara la cumplimentacion de la posesion de los requisitos
necesarios, si bien, si al momento de la formalizacién del nombramiento, se detecta la falta
de alguno de ellos, no se podra realizar el nombramiento, sin derecho a indemnizacion alguna.

11.- Procedimiento para casos excepcionales.- En casos excepcionales se podra efectuar
algun llamamiento sin esperar al proceso semanal de adjudicacién de puestos, acudiendo para
ello a la notificacidn telefénica a la primera persona disponible por existir una urgencia inapla-
zable en el nombramiento del interino.

12.- Periodos extraordinarios.- En el mes de septiembre de cada curso escolar, la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacion Académica podra convocar un proceso extraor-
dinario para cubrir tanto los puestos vacantes que hayan quedado sin cubrir en el proceso
de adjudicacion de destinos para el correspondiente curso, celebrado en los meses anterio-
res, asi como las vacantes sobrevenidas con posterioridad a dichas adjudicacion de destinos
del proceso citado, y las sustituciones que resulten necesarias al inicio del curso escolar.

En este supuesto, se modificaran los dias semanales citados, asi como se aumentara
el tiempo de solicitudes y de resolucién, adaptédndose a las nuevas necesidades. Se efectuara
una instruccién especifica estableciendo tiempos y plazos para la misma.

En este proceso, deberan participar los adjudicatarios de plazas vacantes a tiempo parcial que
hayan demorado la toma de posesion con objeto de optar a plazas sobrevenidas a tiempo com-
pleto, siempre que se oferten puestos de este tipo de jornada de la especialidad correspondiente.

Asimismo, coincidiendo con la finalizacién o el comienzo de cada trimestre escolar o por la coin-
cidencia con dias inhabiles en este tipo de procesos, se podran cambiar las fechas semanales ex-
puestas en esta Resolucién, mediante su consignacion en la convocatoria semanal correspondiente.

Santander, 27 de noviembre de 2015.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

Francisco Javier Lépez Nogués.
2015/13306

boc.cantabria.es

CVE-2015-13306

4/4




		Gobierno de Cantabria
	2015-12-02T13:28:48+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




