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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CVE-2015-12969 Correccion de errores del anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 214, de 11 de noviembre, de convocatoria de
Curso Basico de Policias Locales para agentes de nuevo ingreso.

Advertido error en el anuncio publicado en el BOC nimero 214, de fecha 11 de noviembre
de 2015, de convocatoria de Curso Basico de Policias Locales para agentes de nuevo ingreso
se procede a su anulacidon y nueva publicacion.

Convocatoria de Curso Basico de Policias Locales para agentes de nuevo ingreso.

La Comisién de Direccion de la Escuela Autondmica de Policia Local, acordd en su reunion
del dia 28 de septiembre, convocar el Curso Basico de Policia Local para agentes de nuevo
ingreso, tal como sefiala el articulo 19 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales en su
apartado 7.

El Curso Basico se compondra de dos partes, una intensiva, exclusiva para los agentes en
practicas, y una segunda, configurada por mddulos, a la que podran acceder ademas de los
agentes de nuevo ingreso, el resto de Policias Locales de Cantabria, como cursos independien-
tes.

CURSO BASICO DE POLICIA (PARTE INTENSIVA)

Total horas presenciales: 80.

Fechas y horario de imparticién: Del 23 al 27 de noviembre y del 30 de noviembre al 4 de
diciembre de 2015, de 9 a 13 horas y de 16 a 20 horas.

Lugar de imparticion:
Las sesiones correspondientes a ofimatica y redes sociales se impartiran en el Aula Aranzadi

(Planta 0 de la Facultad de Derecho), salvo el dia 25 de noviembre. Ese dia las sesiones de
ofimatica se impartiran en el Aula 9 de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

El resto de las sesiones se impartirdn en el Aula 13 (planta 1 de la Facultad de Derecho).
I. FUNCIONES Y CODIGO DEONTOLOGICO DE LA POLICIA LOCAL.

10 horas presenciales.
2 horas de evaluacion.
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PROGRAMA:

1. Etica y deontologia policial.

. Comportamiento profesional.

. Principios de la actuacién de las fuerzas policiales.

. El estatuto profesional de la policia local.

. La Ley Organica 2/1996 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

u b~ WN

II. POLICIA ADMINISTRATIVA.
20 horas presenciales.
2 horas de evaluacion.

PROGRAMA:

La funcidn de la policia administrativa como control administrativo

Las sanciones administrativas y el procedimiento sancionador

La ordenacidon administrativa de establecimientos y actividades econdémicas.
El control de actividades

La ordenacion del urbanismo.

La proteccion administrativa del patrimonio cultural

La proteccion administrativa de especies animales.
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I1I. POLICIA JUDICIAL.
10 horas presenciales.
2 horas de evaluacion.

PROGRAMA:
I. DERECHO PROCESAL:
1.- Policia Local y actuaciones de la Policia Judicial.
2.- Supuestos Legales de Privacion de Libertad.
2.1. La detencion por infracciones penales.
2.1.1. La detencidn policial.
2.1.2. La detencidn judicial.
2.2. La detencidn vy los delitos leves.
3.- Garantias de la detencion
4.- Tratamiento de los detenidos.
4.1. Normas de aposentamiento.
4.2. La detencion de menores.
5.- Habeas Corpus.
II. DERECHO PENAL:
1. El concepto de delito.

2. Ejercicio legitimo de un derecho y cumplimiento de un deber, oficio o cargo: El uso de
armas.
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3. Los delitos de tortura y trato degradante.

IV. COACHING POLICIAL.
10 horas presenciales.
2 horas de evaluacién.

PROGRAMA:

. El policia como individuo en una organizacién.
. La motivacion en el entorno laboral.

. Trabajo en equipo.

La comunicacion en las organizaciones.

. Introduccidn a la gestion del conflicto.

. Teoria de la vulnerabilidad.

. Gestion de autoridad y liderazgo rotatorio.

. La organizacién como proceso de gestion.

. Gabinete de crisis en las organizaciones.

10. Los binomios y patrullas como red de comunicacién y organizacion.
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V. OFIMATICA Y REDES SOCIALES.
20 horas presenciales.
2 horas de evaluacién.

I. OFIMATICA:
10 horas presenciales.

PROGRAMA:

. Elementos basicos de Word 2010.

. Creacion, edicion, guardado y visualizacion de documentos.
. Tablas.

. Insertar objetos en un documento.

. Herramientas de Word.

. Conversién a distintos formatos y envié por e-mail.

. Recursos practicos en la Web.
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II. REDES SOCIALES:
10 horas presenciales.

PROGRAMA:
1. Community Manager (nivel I) técnico.
a. Herramientas fundamentals de Facebook, Twitter, Pinterest y You Tube
b. Generacién de contenidos
c. Proactividad con los usuarios procedentes de las distintas redes.
2. Community Manager (nivel II) avanzado
2.1. Tareas de un Community Manager
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2.2. Community Manager en Facebook
2.3. Community Manager en Twitter
2.4. Community Manager en YouTube
2.5. Community Manager en Instagram
2.6. Otras redes sociales

Cada uno de los mddulos, sera objeto de evaluacion, mediante la realizacion de una o varias
pruebas de caracter objetivo, cuyos criterios de valoracidon seran fijados por los respectivos
tutores, al comienzo de cada modulo.

Santander, 16 de noviembre de 2015.
El director general de Justicia,

Pablo Ortiz Lorenzo.
2015/12969

CVE-2015-12969

boc.cantabria.es 4/4




		Gobierno de Cantabria
	2015-11-19T14:19:37+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




