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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2015-12681 Resolucion de 6 de noviembre de 2015 por la que se aprueba el Plan
de Actuacion del Servicio de Inspeccion de Educacion para el curso
2015-2016.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula la inspeccidon del sistema
educativo en su Titulo VII atribuyendo, en su articulo 154, a las Administraciones Educativas,
la regulacién de la estructura y funcionamiento de los érganos que establezcan para el desem-
pefio de la inspeccidon educativa en sus respectivos ambitos territoriales.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, completa las

funciones de la inspeccidén educativa y regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
la misma en su Titulo IX.

El Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica
de las Consejerias del Gobierno de Cantabria crea la Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos, a la que se adscriben, en la Disposiciéon Transitoria Tercera, el Servicio de Inspec-
cion de Educacién, la Seccién de Coordinaciéon Administrativa y Asuntos Generales, y todos los
puestos de trabajo dependientes de los mismos.

La Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por la que se regula la organizacion y fun-
cionamiento de la inspeccién educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria establece las
atribuciones de los inspectores y las actuaciones que deben llevar a cabo.

Por ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Final Primera de la Orden
ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
la inspeccidn educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESUELVO

Primero: Aprobar el Plan de Actuacion del Servicio de Inspeccion de Educacion para el curso
2015-2016, que se incluye como anexo a esta resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 6 de noviembre de 2015.

El director general de Innovacién y Centros Educativos,
Alonso Gutiérrez Morillo.
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ANEXO

PLAN DE ACTUACION DEL SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION PARA
EL CURSO 2015-2016

El plan de actuacion define las lineas de trabajo y los criterios de actuacion de
la inspeccion de educacion de acuerdo con las prioridades establecidas por la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, atendiendo a las necesidades y
demandas tanto de la sociedad como de los propios centros educativos. En este
sentido el plan de actuacién es la via por la que se articulan las diferentes
intervenciones del Servicio de Inspeccién de Educacién en los centros educativos y
ante otras instancias de la Administracion educativa. En este plan se recoge la
organizacion interna del servicio que posibilita dichas intervenciones, en el marco de
lo dispuesto en la citada Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre.

1. OBJETIVOS

1.1. Establecer las actuaciones del Servicio de Inspeccion acordes con las
funciones y atribuciones que se establecen en la Orden ECD/111/2015, de 30
de septiembre.

1.2.  Coordinar la planificacién de las actuaciones que debe desarrollar el Servicio
de Inspeccion de Educacion con el fin de contribuir a la mejora continua del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en aspectos tales
como la atencién al alumnado y a las familias, el progreso educativo del
alumnado, la organizacién y funcionamiento de los centros y las relaciones de
estos con su entorno.

1.3.  Sistematizar las diferentes actividades que realiza el Servicio de Inspeccion de
Educacién, garantizando la continuidad y coherencia en su desarrollo.

1.4.  Organizar la colaboracién con otras unidades y servicios de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte para garantizar la coordinacion de las
actuaciones.

1.5.  Promover y organizar la formacion de los inspectores para generar
conocimiento compartido y practicas eficaces para el cumplimiento de sus
funciones.

1.6.  Planificar la evaluacion interna de la funcién inspectora y del cumplimiento del
plan de actuacion.

2. ACTUACIONES
2.1. ACTUACIONES PRIORITARIAS

En el uso de sus atribuciones, los inspectores de educacion llevaran a cabo las
siguientes actuaciones prioritarias:

e Supervision de los procesos de lecto-escritura que se desarrollan en 1°y 2° de
Educacién Primaria.

e Supervision de los proyectos de innovacion relacionados con la implantacion
de las lenguas extranjeras, cuando no tuvieran aprobado un PEB o un PIL.

e Supervision de los procesos que inciden en las tasas de titulacién de los
alumnos escolarizados en ciclos formativos de grado medio de FP.
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2.2. OTRAS ACTUACIONES

2.2.1. Implantacién de nuevas ensenanzas:

e Asesoramiento en el proceso de implantacion de las ensefianzas de Educacién
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y de los nuevos
titulos de Formacion Profesional.

2.2.2. Organizacion y funcionamiento de los centros:

e Supervision de los documentos de organizacion y gestion de los centros
educativos necesarios para llevar a cabo las actuaciones.

e Supervision y control de las obligaciones del profesorado, de los jefes de
departamento y de los equipos directivos.

e Propuesta e instruccion de expedientes disciplinarios a personal docente.

e Supervision de las diferentes medidas de atencién a la diversidad que se
aplican en los centros docentes.

e Coordinacién pedagdgica y didactica de actuaciones entre las distintas etapas.

e Seguimiento de los apoyos en formacion profesional.

2.2.3. Evaluacion de los centros, de planes, programas, proyectos, procesos y
resultados, asi como de la funcién directiva y de la practica docente:

e Supervisiéon de los procesos educativos, en una muestra aleatoria de centros
de Educacion Primaria, referida a las programaciones didacticas y su
aplicacion en el aula.

e Supervision de la evaluacion individualizada en tercero de Educacion Primaria
y de la evaluacion final en sexto de la misma etapa.

e Supervision de la aplicacion de la prueba estandarizada de idiomas en cuarto
curso de ESO.

e Supervision de la evaluacion de diagnéstico de segundo de ESO, y estudio
comparativo de resultados con los obtenidos por el proceso interno de
evaluacion del alumnado en los centros.

e Supervision, seguimiento y asesoramiento del plan de mejora y la actuacion de
cada centro educativo, como consecuencia del analisis de los resultados de la
evaluacion.

e Supervision y participacion, cuando proceda, en el procedimiento de resolucion
de reclamaciones sobre las calificaciones de la evaluacion final.

e Participacion en la evaluacion externa de los centros, de los planes y
programas educativos, de la funcién directiva y de la practica docente.

e Supervision de titulaciones, habilitaciones y acreditaciones para impartir la
segunda lengua extranjera en la etapa de Educacion Primaria.

e Supervision y seguimiento del modulo profesional de FCT.

e Supervision y seguimiento de los proyectos de formacién Profesional DUAL

2.2.4. Actuaciones de colaboracion, asesoramiento e informacion:

e Celebracion de reuniones con los equipos directivos, con los 6rganos
colegiados, con los responsables de los planes y programas, asi como con
representantes de los diversos sectores de la comunidad educativa, para
informacién, asesoramiento y colaboracién con los mismos.

e Asesoramiento técnico al profesorado.

e Asesoramiento, orientacion e informacion a los distintos sectores de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de
sus obligaciones.

e Participacion en las comisiones de seleccion y propuesta de nombramiento de
directores.

e Propuesta de modificacion de plantillas organicas y de cupos de profesores de
los centros docentes.
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e Supervision de las necesidades de obras y de recursos materiales de los
centros educativos.

e Supervision de los expedientes disciplinarios de los alumnos y, cuando
proceda, intervencion en los conflictos de convivencia que se produzcan en los
centros docentes.

e Revision y visado de la titulacion y del horario lectivo del profesorado en
centros privados.

e Emision de informes, en el marco de las funciones que tiene encomendadas el
Servicio de Inspeccion de Educacion, por propia iniciativa, o a instancias de las
autoridades educativas.

e Colaboracién con los o6rganos directivos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte en el ejercicio de las competencias y actuaciones que estos
desarrollen.

2.3. EQUIPOS DE TRABAJO

Ademas de las resefiadas en los apartados 2.1. y 2.2., el Servicio de
Inspeccién Educativa abordara, cuando sea necesario, una serie de actuaciones
directamente vinculadas con las lineas prioritarias de actuacion de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte para el presente curso escolar, que podran ser definidas
o disefiadas por equipos de inspectores de educaciéon que se constituiran a tal fin, o
desde las diferentes Unidades Técnicas.

2.4. TAREAS ESPECIFICAS

El inspector jefe del servicio asignara, en cumplimiento de sus atribuciones,
tareas especificas a inspectores concretos o a equipos de inspectores para abordar
procesos que implican a una variedad de centros, servicios o agentes de la
comunidad educativa, tales como:

e Coordinacién con las Unidades Técnicas.

Coordinacion de la prevision de las necesidades de profesorado de

Educacioén Primaria y de Educacion Secundaria.

Coordinacion de los procesos de acceso a los cuerpos docentes.

Coordinacion de la fase de practicas de maestros y profesores de FP

Coordinacién del proceso de seleccién y nombramiento de directores.

Coordinacion de los procesos de habilitacion de maestros

Coordinacion y presidencia, si procede, de los tribunales de convocatorias

regionales de provision de empleo interino.

Participacién en el comité técnico de escolarizacién permanente.

e Presidencia y participacion en las comisiones de escolarizacion
correspondientes a las diversas ensefianzas.

e Participacion en el desarrollo de las pruebas de acceso a ciclos formativos.

e Participacién en el desarrollo de las pruebas de acceso a ciclos de Artes
plasticas y disefio; ensefianzas deportivas, y ensefianzas superiores de
disefio.

e Coordinacion de las pruebas de certificacion de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial.

e Supervision de los procesos de eleccion de los consejos escolares.

e Cualquier otra tarea relevante que, en el ejercicio de sus funciones, se les
pudiera asignar.
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2.5. VISITA DE INSPECCION E INFORMES

Con el objeto de facilitar el cumplimiento de las diferentes actuaciones, la visita
de inspeccion sera el instrumento basico de la accién inspectora, para garantizar la
supervision, la evaluacion y el asesoramiento en los procesos y resultados que
desarrollan los centros educativos. La visita de inspeccion se realizara de conformidad
con los principios de planificacion, coordinacion e integracion de las actuaciones.

Junto con los informes, la visita de inspeccion y el acta de visita
correspondiente constituyen la actuacion y documento primordiales de los
inspectores. Con el fin de facilitar la continuidad y el seguimiento de las tareas
inspectoras se dispondra, en cada distrito, de un archivo normalizado actualizado con
las actas de visita de los centros y servicios de su ambito.

3. ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DE LOS INSPECTORES

El desarrollo del plan de actuacion requiere una actualizacion formativa que la
administracion educativa debe promover y facilitar. Esta actualizacion no debe partir
solo de instancias externas, sino que debe aprovechar las especialidades y la
experiencia de los propios inspectores y de los asesores de la red regional de
formacién, constituyéndose en un foro de debate y de unificacion de criterios de
actuacion.

Por ello, la formacion permanente de los inspectores de educacién se contempla a
través de las siguientes alternativas:

Oferta del Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

Oferta del Centro de Estudios de la Administracion Regional de Cantabria.

Participacién en acciones de programas europeos.

Participacion por iniciativa personal en cursos, congresos, jornadas y

seminarios relacionados con temas especificos de su trabajo.

e Asistencia a jornadas o cursos especificos de inspeccion educativa
convocados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 6rganos de las
Comunidades Autobnomas, organizaciones sindicales u otras asociaciones.

e Participacién en actividades formativas, de coordinacion interna o con otras

unidades y servicios promovidas desde el propio Servicio de Inspeccion de

Educacion.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUI’\CION DEL PLAN DE ACTUACION DEL SERVICIO DE
INSPECCION DE EDUCACION

El seguimiento y evaluacién del plan de actuacion tiene como objetivos la mejora
del plan y la modificacién de los aspectos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

En las reuniones semanales de los distritos se analizaran las tareas realizadas, los
objetivos alcanzados y las dificultades encontradas, realizando las propuestas de
mejora que se consideren necesarias para mejorar el plan de actuacion.

En las reuniones semanales de la jefatura del servicio con los jefes de distrito se
realizara la coordinaciéon y el seguimiento de las actuaciones previstas, con
propuestas concretas de mejora para el funcionamiento del servicio.

Al finalizar el curso, el inspector jefe del servicio coordinara la realizacion de una
evaluacion en la que al menos se estudien los siguientes aspectos:

1. Anélisis del calendario de las actuaciones realizadas por el Servicio de
Inspeccién de Educacion.

2. Grado de consecucion de los objetivos establecidos en el plan de actuacion.

3. Grado de consecucién de una adecuada coherencia y coordinaciéon en las
actuaciones de los inspectores.

4. Grado de coordinacion con otros servicios y unidades técnicas de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
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5. Grado de incorporacion de mejoras propuestas en las memorias de afios
anteriores.

A partir del resultado de esta evaluacion, el inspector jefe del servicio elaborara
una memoria final, que presentara al Director General de Innovacion y Centros
Educativos, en la que se dara cuenta de las actuaciones realizadas y se formularan
las propuestas de mejora que se estimen necesarias.
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