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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2015-12281 Aprobacion de las bases generales y la convocatoria para la provi-
sién, con caracter interino, de una plaza de Administrativo de Admi-
nistracion General.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de octubre de 2015, se aprobaron las bases y la
convocatoria para formacion de bolsa de trabajo para cubrir una plaza vacante en la plantilla
municipal, mediante sistema de concurso.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Arenas de Igufia de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/192, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Arenas de Igufia, 22 de octubre de 2015.
El alcalde,
Pablo Gomez Fernandez

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
INTERINO, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Administrativo de
Administracion General de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con carac-
ter de interinidad hasta que desaparezcan las razones de urgencia que motivaron su cobertura
interina al objeto de elaborar relaciones de candidatos para la sustitucion de funcionarios de
carrera.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

— Grupo: C1. Clasificacién: Administracion General. Subescala: Administrativo. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Administrativo. Localidad: Arenas de Iguiia.

Percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al sub-
grupo o grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo. Percibiran asi-
mismo las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b, c y d del articulo
24 de la Ley 7/2007 de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las correspondien-
tes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.
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Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada
en vigor del Estatuto Basico de la Funcion Publica que tendran efectos retributivos Unicamente
a partir de la entrada en vigor del mismo.

El sistema selectivo elegido es de concurso.

Segundo.- Condiciones de admisidn de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2° grado o
equivalente.

Tercero.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Una vez aprobada la convocatoria por el alcalde, se publicara anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria y en el tabon de edictos del Ayuntamiento, conteniendo el anuncio dicha convo-
catoria y las bases que la han de regir.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Are-
nas de Iguia y se presentaran en el Registro de Entrada en este Ayuntamiento en el plazo de
SIETE dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

En relacion con la presentacidn, habra de estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

La solicitud deberd ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Curriculum Vitae acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Cuarto.- Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara dictara Resolucion en el
plazo maximo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucidn se publicara en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo
de cinco dias habiles para subsanacion.

Quinto.- Tribunal Calificador.
Estara compuesto por un presidente: Secretario interventor del Ayuntamiento de Arenas de Igufia.
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Tres vocales: Funcionarios y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arenas de Igufia o
funcionarios de carrera de otras Corporaciones Locales de Cantabria.

Suplente de presidente: Secretario/a interventor/a de otras Corporaciones Locales de Can-
tabria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serédn de conformidad con el arti-
culo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.- Sistema de seleccién y desarrollo del proceso selectivo.

FASE CONCURSO:

1. Se ajustara a los siguientes criterios:

a) A la experiencia profesional de acuerdo con los siguientes criterios:

— Sera valorada con 1 punto por trimestre trabajado en el mismo puesto de trabajo en
cualquier Administracidn Local espafiola como funcionario interino.

— Sera valorada con 2 puntos trimestre trabajado en puesto de trabajo de nivel superior al
ofertado en cualquier Administracion Local espafiola como funcionario interino.

— Sera valorada con 4 puntos trimestre trabajado como funcionario interino en puestos
reservados a habilitados estatales.

b) A los conocimientos, cursos de formacion y formacion académica de acuerdo con los
siguientes criterios:

Titulacion académica superior a la exigida para tomar parte:
— Diplomado Universitario: 2 puntos.

— Licenciado Universitario distinto de Derecho: 3 puntos.

— Licenciado en Derecho: 5 puntos.

Los puntos a conceder por titulacién académica no seran acumulativos dentro de la misma
especialidad y la puntuacion maxima sera de 5 puntos.

Cursos de formacion especificas impartidos por instituciones publicas reconocidas por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a efectos de valoracion de méritos sobre
las siguientes materias: Contratacion Administrativa y Urbanismo.

Duracion:

— 15 horas: 1 punto.

— 25 horas: 2 puntos.

— 50 horas: 3 puntos.

— 100 o mas horas: 5 puntos.

Puntuacion maxima: 10 puntos.

Otros cursos:

— Relacionados con la Administracion Local: 2 puntos.
— Idiomas: 1 punto.

Puntuacion maxima: 5 puntos.

Séptimo.- Calificacion.
La puntuacién de todos los méritos sera de 15 a 30 puntos, resultando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen los 20 puntos.

Octavo.- Entrevista personal.

El Tribunal podra establecer con caracter discrecional y si lo considera necesario la realiza-
ciéon de una entrevista personal con los aspirantes que hayan superado la puntuacién minima
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al objeto de clarificar dudas, resolver empates y/o valorar la actitud y experiencia personal de
los candidatos, pudiendo otorgar hasta un maximo de 3 puntos.

Noveno.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la autoridad convocante, ordenada de
mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacidén de los aspirantes que hubieran su-
perado el proceso selectivo, y cuando proceda, propondra el correspondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y enu-
merados en el curriculo vitae.

Décimo.- Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado la puntuacion minima se integraran en una bolsa de
trabajo por el orden de puntuacion obtenida con el objeto de suplir puestos de trabajo de la
Administracion General del Ayuntamiento de Arenas de Iguia en casos de vacante, enferme-
dad o vacaciones de los funcionarios de carrera.

Undécimo.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Arenas de Igufa, 22 de octubre de 2015.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2015/12281
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