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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CcvE-2015-11735 Orden HAC/37/2015, de 5 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2015 de
subvenciones del programa de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado or-
dinario de trabajo.

De acuerdo con el articulo 37.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, la finalidad primordial de la politica de empleo de las per-
sonas trabajadoras con discapacidad debe ser su integracidn, en condiciones que garanticen la
aplicacién del principio de igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto,
su incorporacion al sistema productivo mediante la férmula especial de trabajo protegido, a
través de los centros especiales de empleo. En los Ultimos afios, gracias al firme compromiso
y a la actuacién aunada de las Administraciones Publicas, los interlocutores sociales y el tejido
asociativo de la discapacidad, se ha desplegado una relevante actividad normativa, progra-
matica y presupuestaria para favorecer el acceso al empleo de las personas con discapacidad
que ha ofrecido resultados alentadores, reflejados en una creciente incorporacién de personas
con discapacidad al mercado de trabajo. Esta intensificacion de las politicas activas de empleo
dirigidas a las personas trabajadoras con discapacidad debe continuarse y ampliarse buscando
nuevas férmulas cuya prioridad sea la insercién laboral en el mercado de trabajo ordinario.

Estas nuevas formulas han de tener en cuenta la diversidad y pluralidad que caracteriza
a la poblacién con discapacidad, debiéndose atender de forma diferente segun las demandas
y hecesidades que cada grupo de trabajadoras y trabajadores con discapacidad presenta. En
efecto, dentro del conjunto de las personas con discapacidad, existen grupos que, debido al
tipo de deficiencia concreta que tienen, como por ejemplo paralisis cerebral o trastornos del
espectro autista, o a su grado de discapacidad, se encuentran con mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo. Esta realidad exige la adopcion de medidas especificas, que
podrian considerarse de accidn positiva dentro del grupo de las personas con discapacidad, ya
que se trata de tratamientos mas intensos y diferenciados para estimular la empleabilidad de
estos grupos de trabajadoras y trabajadores con discapacidad que tienen mas dificultades de
insercion laboral.

Una de las medidas que puede favorecer de modo mas importante la insercion de las perso-
nas con discapacidad severa en el mercado de trabajo ordinario es el empleo con apoyo. Este
consiste en un conjunto de actividades de orientacion y acompafiamiento individualizado que
prestan, en el propio puesto de trabajo, preparadores laborales especializados a las personas
trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de insercidn laboral que realizan su
actividad en empresas normalizadas, del mercado ordinario de trabajo, en condiciones simila-
res al resto de las trabajadoras y trabajadores que desempefian puestos similares.

Por otro lado, dentro de la politica de empleo, la Ley 56/2003, de 18 de diciembre, de Em-
pleo, modificada por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, contempla la aprobacién de una Estra-
tegia Espanola de Activacion para el Empleo, articulada en torno a seis ejes en los que se
integran los objetivos en materia de politicas de activacion para el empleo y el conjunto de los
servicios y programas desarrollados por los Servicios Publicos de Empleo. Entre dichos ejes
figura el Eje 3: "Oportunidades de empleo", que incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo,
especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia
en el empleo, con especial consideracion a la situacion de las personas con discapacidad, de las
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personas en situacién de exclusion social, de las personas con responsabilidades familiares, de
las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

La vigente Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2014-2016, fue aprobada por
Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre.

Dentro de los programas que abarca la politica de empleo, figura el creado por el Real De-
creto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo. Dicho Real Decreto se dicta al amparo de la habilitacién conferida al Gobierno por el
articulo 17.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, conforme al que «el Gobierno podra otorgar
subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo de grupos especificos
de trabajadores que encuentren dificultades especiales para acceder al empleo».

El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, recoge los aspectos esenciales del programa que
son de aplicacion en todo el territorio nacional, con base en la competencia del Estado en
materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las comunidades auténomas
que hayan asumido el traspaso de los correspondientes servicios, posibilitando a éstas, en sus
respectivos ambitos de gestion, su ejecucion posterior mediante la regulacion de los aspectos
procedimentales y de la adecuacién a sus peculiaridades organizativas. En este sentido, la dis-
posicion adicional tercera del citado Real Decreto establece que las comunidades auténomas
que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servicio PlUblico de Empleo Estatal
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, asi como de los programas de apoyo de
creacion de empleo, ejerceran las funciones que atribuye al mencionado Servicio Publico de
Empleo Estatal y que les correspondan segun lo dispuesto en los reales decretos de traspaso.

En el caso de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dicho traspaso se hizo efectivo el 1 de
enero de 2002, estando encomendada en la actualidad la gestidon de los programas de apoyo
y fomento del empleo, entre los que se encuentra el de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, al Ser-
vicio Cantabro de Empleo, en virtud de lo establecido en su Estatuto, aprobado por la Ley de
Cantabria 1/2003, de 18 de marzo.

II.

En los trabajos de disefio de la aplicacion en Espafia y, particularmente, en Cantabria, de
de la politica de cohesién de la Unidn Europea en el periodo 2014-2020, es obligado tener en
cuenta que la atencion a las personas que se hayan en situacion mas vulnerable debe ser ob-
jeto de atencién prioritaria.

Por este motivo, el Fondo Social Europeo (FSE), como fondo europeo dedicado a mejorar
las oportunidades de empleo y reforzar la inclusiéon social, llevando a cabo politicas de inclusion
activas, sostenibles y exhaustivas en el marco de las funciones que le asigna el articulo 162
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, destinard un minimo del 20 por 100 de
Sus recursos a este objetivo, incluyendo, entre otras, la financiacion de medidas de integracion
laboral de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Por tal motivo, en la propuesta de nuevo Programa Operativo de Cantabria, para el periodo
2014-2020, se contempla la cofinanciacion por el FSE, al 50 por 100, de las subvenciones del
programa de Empleo con Apoyo.

En cuanto a la financiacion nacional de estas ayudas, podra estar constituida tanto con fon-
dos de empleo de ambito nacional, distribuidos para su gestion por las Comunidades Auténo-
mas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, como por fondos de empleo
autondmicos habilitados por el Gobierno de Cantabria.

Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regi-
ran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
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constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Las ayudas que sean concedidas a empresas promotoras de proyectos de empleo con apoyo
tendran el caracter de ayudas de minimis, atendiendo a lo establecido en los reglamentos
europeos que regulan este tipo de ayudas. Sin embargo, las ayudas concedidas a centros es-
peciales de empleo y otras entidades sin animo de lucro, que promuevan proyectos de empleo
con apoyo con integracidn de personas con discapacidad en terceras empresas, no tendran la
consideracion de ayudas de estado.

Respecto al procedimiento para su concesion, las subvenciones seran otorgadas en régimen
de concurrencia competitiva, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, concurrencia
competitiva y objetividad. La concesion se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reudnan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en la
convocatoria.

En el proceso de elaboracion de esta orden han sido consultados los agentes econdémicos
y sociales mas representativos en la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Comité Espafol
de Representantes de personas con discapacidad en Cantabria (CERMI Cantabria); asimismo
ha sido recabada la opinion del organismo de igualdad del Programa Operativo del FSE de
Cantabria 2014-2020.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria para el afo 2015 de subvenciones destinadas a la financiacidon de programas de empleo
con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, definidos en el Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

2. Los proyectos de empleo con apoyo deberan desarrollarse en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

3. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones sub-
vencionables realizadas desde el 1 de septiembre de 2014 hasta el 31 de agosto de 2015.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afio 2015, por un importe estimado de 122.400 €, cuya distribucion estimativa
por partidas es la siguiente:

- 13.00.241M.473: 61.200 €.
- 13.00.241M.488: 61.200 €.

2. Segun lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, cuando la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas se distribuyan entre dis-
tintos créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucidn caracter estima-
tivo, la alteracion de dicha distribucion no precisard de nueva convocatoria pero si de las modi-
ficaciones que procedan en el expediente de gasto, debiéndose publicar la distribucion definitiva
con caracter previo a dicha resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria.
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En este sentido, la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo publicara en el «Boletin Oficial
de Cantabria» la distribucién definitiva entre créditos con caracter previo a la resolucién de
concesion, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitu-
des ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

3. Las acciones previstas en esta orden seran objeto de cofinanciacién al 50 por 100 por el
Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020, dentro
de las actuaciones previstas en el Eje 2: Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacion; prioridad de inversion 9.5.

Por tal motivo, la concesidn de la subvencidn implicard que los beneficiarios aparezcan en una
lista de operaciones en la que se recogerd, entre otros datos, su identificacion, la de las opera-
ciones y el gasto total subvencionable, para su consulta en Internet. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen dispo-
siciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo.

Articulo 3. Beneficiarios y destinatarios finales.

1. Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios de las subvenciones
que se regulan en esta orden, siempre y cuando cumplan los requisitos del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el
correspondiente convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a las personas
trabajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan
los siguientes requisitos:

1.0 Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creaciéon de empleo a favor
de personas con discapacidad.

2.9 Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los requi-
sitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o comprometerse
a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un
desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

3.9 Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de
personas con discapacidad.

4.0 Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el
cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresas.

b) Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de Cantabria, que suscriban un convenio de colaboracion con
la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la
plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de empleo. Estos centros especiales
de empleo deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

1.9 Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los requi-
sitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o comprometerse
a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un
desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

2.9 Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el
cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresas.

c) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluyendo las trabajadoras y trabaja-
dores auténomos, que contraten a las personas trabajadoras con discapacidad beneficiarias
de dichas acciones, siempre que cuenten en su plantilla con preparadores laborales especia-
lizados, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007,
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de 2 de julio, o se comprometan a incorporarlos, y que dispongan de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de los programas de empleo con apoyo.

El convenio de colaboracidn mencionado en las letras a) y b) de este apartado tendra el
contenido minimo detallado en el articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

2. Las entidades y empresas anteriores, para poder ser beneficiarias de las subvenciones
convocadas por esta orden, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de re-
solucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones
con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

3. Seran destinatarios finales de este programa las personas trabajadoras con discapacidad
inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas, asi
como las personas trabajadoras con discapacidad contratadas para prestar servicio en centros
especiales de empleo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que, en
ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con limita-
cion en la actividad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con limitacién en la actividad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

4. Se consideraran también destinatarios finales del programa de empleo con apoyo a las
personas sordas y con limitacién en la actividad auditiva, con un grado de discapacidad reco-
nocido igual o superior al 33 por ciento, que a efectos del tiempo minimo de atencién exigido
en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, y de las subvenciones establecidas
en el articulo 5 de esta orden, tendran la misma consideracidn que las personas trabajadoras
que presentan las circunstancias descritas en la letra b) del apartado anterior.

5. Las personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa del mercado or-
dinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la organizacion productiva de la em-
presa mediante un contrato indefinido o de duracién determinada, siempre que la duracion
del contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de contratacion a
tiempo parcial, la jornada de trabajo sera al menos del 50 por 100 de la jornada de un traba-
jador a tiempo completo comparable.

La contratacion debera haberse realizado a partir del 1 de septiembre de 2014

6. Las subvenciones que se concedan a las empresas descritas en la letra c) del apartado
1 de este articulo tienen el caracter de ayudas de minimis y estan sometidas, atendiendo a la
actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a uno de los siguientes reglamen-
tos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.° L 352, de 24 de
diciembre de 2013.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea
n.° L 352 de 24 de diciembre de 2013.

c) Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unién Europea n.° L 190 de 28 de junio de 2014.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las per-
sonas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los
reglamentos citados.
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Articulo 4. Proyectos de empleo con apoyo: definicién, acciones, contenido y duracion.

1. Se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion y acompana-
miento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especia-
lizados, que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de personas trabajadoras
con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral en empresas del mercado
ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de las personas trabajadoras que desem-
pefian puestos equivalentes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de empleo
con apoyo, en los que deberan contemplarse, al menos, las acciones contempladas en el arti-
culo 2.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

3. El proyecto de empleo con apoyo debera tener el contenido establecido en el articulo 5.1
del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

4. Los proyectos de empleo con apoyo tendran una duracién entre seis meses y un ano,
prorrogable hasta otro afo mas.

No obstante, en el caso de trabajadores con paradlisis cerebral, personas con enfermedad
mental o personas con limitacién en la actividad intelectual con un grado de discapacidad reco-
nocido igual o superior al 33%, el plazo maximo de dos afios podra ampliarse hasta seis meses
mas, siempre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades
especificas de apoyo.

5. No obstante y siempre que se trate de solicitantes que sean entidades de las descritas en
el articulo 3.1 a), los proyectos de empleo con apoyo, una vez que hayan alcanzado la duracion
maxima establecida en el apartado 4, podran ser objeto de prorrogas anuales, siempre y cuando
se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas de apoyo.

Articulo 5. Destino y cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones estaran destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad Social
que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, deriva-
dos de la contratacion de los preparadores laborales, que deberan cumplir los requisitos del
articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por parte de las entidades promotoras de
empleo con apoyo. Dicha contratacion se podra haber realizado tanto durante el desarrollo del
proyecto como con anterioridad al inicio del mismo.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcién del nimero de personas
trabajadoras con el tipo de limitacion en la actividad y grado de discapacidad indicados en el
articulo 7.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, destinatarias de las acciones de empleo
con apoyo, correspondiendo:

a) 6.600 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, con enferme-
dad mental o con limitacidn en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65%.

b) 4.000 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, con enferme-
dad mental o con limitacién en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

c) 2.500 euros anuales por cada persona trabajadora con limitacion en la actividad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%, o personas sordas
y con limitacion en la actividad auditiva reconocida igual o superior al 33%.

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcién de la duracion del contrato
de cada persona trabajadora con discapacidad, asi como en funcidon de su jornada en el su-
puesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

3. Las subvenciones se concederan por periodo maximo de doce meses, prorrogables en
los términos establecidos en el articulo 4, apartados 4 y 5, previa solicitud de las entidades
promotoras en las convocatorias que se establezcan al efecto.
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4. Para el cdlculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se tendra en
cuenta Unicamente el periodo en que cada persona trabajadora con discapacidad permanezca
contratada y recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto.

5. No podran otorgarse subvenciones referidas a una misma persona trabajadora con disca-
pacidad, aunque correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior
a dos afos o, en el supuesto de trabajadores con el tipo de limitacidon en la actividad y grado
de discapacidad establecido en el articulo 3.3 a) y si se detectasen situaciones de especial difi-
cultad que exijan necesidades especificas de apoyo, por tiempo superior a treinta meses o, en
el supuesto previsto en el articulo 4.5, por tiempo superior a sesenta y seis meses.

6. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en el Real Decreto 469/2006, de
21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través de la unidad de apoyo a la actividad
profesional, como del proyecto de empleo con apoyo preste las acciones de apoyo previstas
a las personas trabajadoras con discapacidad contratadas y atendidas en cada programa, con
las limitaciones en cuanto al tiempo de atencién y nimero de personas trabajadoras a atender
establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Social generados por la contratacién laboral
del preparador o preparadores laborales a los que se refieren el articulo 7 del Real Decreto
870/2007, de 2 de julio, y el articulo 4.1 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, se imputen
proporcionalmente en funcién de la dedicacion a la unidad de apoyo a la actividad profesional
o al proyecto de empleo con apoyo, siempre que la suma total de las dos subvenciones no
supere dichos costes.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concu-
rrencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién bésica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo, entre las beneficia-
rias de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones, adecuandose
a la proporcionalidad que resulte de la puntuacién obtenida por cada solicitud en aplicacidon de
lo previsto en el articulo 10.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila, 87, CP 39006, Santander) o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telé-
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grafos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula
la prestacidn de los servicios postales.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta orden en el «Boletin Oficial de Cantabriax».

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidn incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

4. Asimismo, la presentaciéon de la solicitud supone la prestaciéon del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacion relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad del repre-
sentante firmante de la solicitud.

e) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, deberd presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aporta-
cion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o
76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta orden deberan presentarse en modelo
oficial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad solicitante,
aportando el original y una copia compulsada. El modelo de solicitud contendra:

a) Declaracion responsable de que no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.4.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de concesion.

d) La declaracidn responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacién que la acompafie.

2. Las solicitudes deberan ser acompafiadas de la siguiente documentacién, aportando ori-
ginal y una copia compulsada:

a) Acreditacion de la representacidén que ostente la persona que presente y firme la solicitud.

b) Proyecto de empleo con apoyo, con el contenido establecido en el articulo 5.1 del Real De-
creto 870/2007, de 2 de julio, con desglose del importe de la subvencion solicitada, detallando el
coste laboral y de Seguridad Social en funcién de la duracion del apoyo y de la jornada a realizar.

c) Soélo en el caso de que se revoque el consentimiento a que se refiere el articulo 7.4:

1.9 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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4.0 DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona fisica representante fir-
mante de la solicitud.

d) Documentacion relativa a las personas trabajadoras con discapacidad que reciben el apoyo:
1.9 Contrato de trabajo o, en su caso, compromiso de contratacion por una empresa ordinaria.
2.9 Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.

3.9 En su caso, identificacion del centro especial de empleo de procedencia.

4.0 Declaracién del representante de la entidad o empresa solicitante sobre la jornada
maxima segun el convenio colectivo aplicable a la persona trabajadora con discapacidad.

e) Documentacion relativa a los preparadores laborales:
1.0 Contratos de trabajo o, en su caso, compromiso de contratacion.

2.0 Acreditacidn de estar en posesion de una titulacidon minima de formacidn profesional de
grado medio o equivalente.

3.9 Acreditacion de la experiencia previa en actividades de integracion laboral de personas
con discapacidad que les capacite para la realizacion de las funciones propias del puesto.

f) En el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata a las per-
sonas trabajadoras con discapacidad: Convenio o convenios de colaboracion a que se refiere el
articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

g) En el caso de empresas del mercado ordinario de trabajo, declaracion responsable sobre
concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas durante los Ultimos tres ejercicios
acogidas a las condiciones «de minimis».

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya
obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacién.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los
plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y re-
solucidn y conste en el expediente toda la documentacidn necesaria para su correcta resolucion.
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Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracidén presidido por la directora
del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales
dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien
actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho 6rgano cole-
giado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En la valoracién de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios objetivos:

a) Numero de personas trabajadoras con discapacidad contratadas con caracter indefinido
que van a recibir las acciones de empleo con apoyo: 5 puntos por cada una de ellas.

b) NUmero de personas trabajadoras con discapacidad con contrato temporal que van a
recibir las acciones de empleo con apoyo: 2 puntos por cada una de ellas.

c) Tipo y grado de discapacidad de las personas trabajadoras que van a recibir el apoyo, de
acuerdo con lo siguiente:

- 5 puntos por cada persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con limitacidon
en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

- 3 puntos por cada persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con limitacion en la
actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

- 1 punto por cada persona con limitacién en la actividad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%, o por cada persona sorda y con limitacion en
la actividad auditiva reconocida igual o superior al 33%.

d) Numero de mujeres trabajadoras con discapacidad contratadas con caracter indefinido
que van a recibir las acciones de empleo con apoyo: 6 puntos por cada una de ellas.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelaciéon entre las solicitudes
presentadas que relnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracién, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacién de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion
de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relaciéon orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por re-
basarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracidn previstos en la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucidn.

1. La competencia para resolver corresponderd al Consejo de Gobierno cuando al menos
una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, de 60.000 euros,
segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. En otro caso
la competencia correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucion serd motivada y hara mencion a la relacidn de solicitantes a las que se con-
cede la subvencién y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacion y
la no concesidn, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.
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La resolucion hard mencién a la cofinanciacion del 50 % por el Fondo Social Europeo dentro
del Programa Operativo Regional de Cantabria 2014-2020 y a que la aceptacion de la financia-
cion implica la aceptacion de las personas o entidades beneficiarias de su inclusién en la lista
de operaciones publicada de conformidad con el articulo 115.2 y el Anexo XII del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacidon de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesién de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucién la adoptara el Consejo de Gobierno, agotard la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicidn, ante ese mismo
dérgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacién.

Si la resolucion la adoptara la directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la via
administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion.

6. El importe de la subvencidon o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere los costes laborales y de Seguridad Social que se generen
durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo derivados de la contrata-
cion de los preparadores laborales. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden
debera reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Boletin
Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones estableci-
das con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en
el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, y las previstas en esta orden. En particular, estaran
obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente en los centros de trabajo, asi como en cuanta publicidad se
haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo y la cofi-

CVE-2015-11735

Pag. 26162 boc.cantabria.es 11/16




GOBIERNO / | "BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

L
CANTABRIA

LUNES, 19 DE OCTUBRE DE 2015 - BOC NUM. 200

nanciacién, en un cincuenta por ciento por el Fondo Social Europeo, llevando a cabo las siguientes
especificaciones establecidas en el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Regla-
mento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013:

1.9 En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, la entidad bene-
ficiaria debera reconocer el apoyo del FSE a la operacién mostrando:

- El emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en el
Reglamento de ejecucion (UE) n.© 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014, con arre-
glo al articulo 115, apartado 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, y una referencia a la Unién Europea;

- Una referencia al Fondo Social Europeo.
2.9 La entidad beneficiaria informara al publico del apoyo obtenido del FSE:

- Haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de la accion subvencionada, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus ob-
jetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién Europea.

- Colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio minimo
A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Union Europea, en un lugar bien visible
para el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

3.9 La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en las actuacio-
nes subvencionadas y cofinanciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacion. En
este sentido, se informara por escrito a las personas trabajadoras contratadas como prepara-
dores laborales de que la subvencién recibida por la beneficiaria esta cofinanciada en un 50 por
100 por el FSE, a través del Programa Operativo de Cantabria 2014-2020.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas, prefe-
rentemente a través de medios electronicos, la documentacion y modelos que deberan de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesidn o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacidon, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervenciéon General de la Administracién del
Estado y la Intervencién General de la Comunidad Autdnoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden se someteran a las
acciones de control que efectlen, en su caso, los 6rganos de la Unidn Europea, en razon de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron
tenidas en cuenta para su otorgamiento.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.
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En este sentido, las beneficiarias deberan conservar todos los documentos justificativos
relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal forma que se manten-
gan a disposicién del Servicio Cantabro de Empleo, de la Comisién Europea y del Tribunal de
Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente
a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién, de con-
formidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electrénica.

Cuando los documentos solo existan en versidn electrdnica, los sistemas informaticos utili-
zados cumpliran normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

h) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacidn requiera el seguimiento de
las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 15.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. Se anticipara el pago del cien por cien de la cuantia de la subvencién concedida sin nece-
sidad de constituir garantias, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional sexta
de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo.

2. El abono mensual de néminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de cotiza-
ciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una obligacién
de la entidad beneficiaria que contrae con cada trabajador o trabajadora desde el momento de
la contratacion, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, indepen-
dientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencién concedida.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucién de procedencia de reintegro.

4. Las entidades beneficiarias tendran de plazo hasta el 31 de marzo de 2016, inclusive, para
justificar el destino dado a la subvencion otorgada, debiendo presentar ante el Servicio Cantabro
de Empleo la cuenta justificativa de la subvencion que contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades desarrolladas, con indicacion de las actividades realizadas por
los preparadores laborales y de los resultados obtenidos, en relacidon con las funciones enco-
mendadas a los mismos.

b) Justificantes de gasto y pago: documentos de cotizacidon y ndminas de los preparadores
laborales, correspondientes al periodo subvencionado y el justificante de su abono. Asimismo
se aportara justificante del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (modelo 111).

c) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.
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5. Los gastos que se justifiquen se corresponderan con los costes efectivamente realizados
por las beneficiarias. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacidn.

En caso de no aplicarse en su totalidad, deberan reintegrarse al Servicio Cantabro de Empleo
los fondos no utilizados. La comunicacion de dicho reintegro se remitira a dicho organismo acom-
pafiando justificante de ingreso, debiendo remitirse en el plazo de diez dias desde su efectividad

Articulo 14. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las empresas y personas beneficiarias
que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las
actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten los servicios
subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las empresas y
personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, cuando no esté previsto
que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informaciéon y publicidad establecidas en el
articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, por parte de las entidades beneficiarias en cuanta publicidad
se haga de las actividades subvencionadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, y de
la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo.

g) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion
de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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No obstante, en los casos de extinciones de contratos subvencionados que tengan causa
en un despido declarado nulo, o declarado o reconocido improcedente la revocacién sera total.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion adicional primera. Referencias terminoldgicas

Las referencias terminoldgicas a "personas con discapacidad", "limitacién o limitaciones en
la actividad" y a "grado de discapacidad" presentes en esta orden, se efectian teniendo en
cuenta lo previsto en la disposicién adicional octava de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia,
y en el Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre.

Disposicion adicional segunda. Contratacién a tiempo parcial

Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el corres-
pondiente convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a las personas traba-
jadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 3.a), en el supuesto de contratacion a tiempo parcial, la
jornada de trabajo podra ser al menos del 25 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

Disposicidén adicional tercera. Subvenciones a proyectos de empleo con apoyo prorrogados

Las entidades promotoras de proyectos de empleo con apoyo subvencionados al amparo
de la Orden EMP/33/2008, de 13 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria para el afio 2008 de subvenciones para empleo con apoyo de per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la Orden EMP/59/2009, de 30 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio
2009 de subvenciones del programa de empleo con apoyo como medida de fomento de em-
pleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la Orden EMP/36/2010,
de 18 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el afilo 2010 de subvenciones del programa de empleo con apoyo como medida de fo-
mento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la Orden
EMP/12/2011, de 23 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba
la convocatoria para el afio 2011 de subvenciones del programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de tra-
bajo, la Orden HAC/22/2011, de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases regula-
doras y se aprueba la convocatoria para el afio 2012 de subvenciones del programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, la Orden HAC/11/2013, de 6 de marzo, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2013 de subvenciones del programa
de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en
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el mercado ordinario de trabajo, y/o la Orden HAC/13/2014, de 20 de marzo, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el aflo 2014 de subvencio-
nes del programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, podran solicitar las subvenciones destinadas
a financiar los costes laborales y de Seguridad Social de los preparadores laborales que se
generen durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2014 y el 31 de agosto
de 2015, en el caso de que hayan prorrogado la duracidon del proyecto respetando los limites
temporales establecidos en el articulo 4, apartados 4 y 5.

Las solicitudes se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en esta orden, como si de un nuevo proyecto de empleo con apoyo se tratase,
siéndoles de aplicacion los mismos requisitos exigidos para proyectos nuevos, salvo aquellos
que se opongan a la naturaleza prorrogada del proyecto.

Disposicidn final primera. Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de
empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de octubre de 2015.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2015/11735
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