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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CvE-2015-11374 Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de la inspeccion educativa de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién regula la Inspeccion del sistema
educativo en su Titulo VII. En el articulo 148 establece que la inspeccidon educativa es compe-
tencia y responsabilidad de los poderes publicos; en el articulo 151 recoge sus funciones, y en
los articulos 152 y 154 establece que corresponde a las administraciones educativas ordenar,
ejercer y regular la estructura y el funcionamiento de la inspecciéon educativa dentro de sus
respectivos ambitos territoriales.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaciéon de Cantabria, en su Titulo
IX, completa las funciones de la inspeccién educativa establecidas por la LOE y atribuye a la
Consejeria de Educacion la competencia de regular la organizacion, la estructura y el funciona-
miento del érgano que la desempefia. El punto primero del articulo 154 adelanta un posterior
desarrollo normativo en que la Consejeria de Educacién establecerd la organizacion territorial
de la Inspeccién Educativa, asi como el funcionamiento de equipos de inspectores encargados
de coordinar las actuaciones de la inspeccién educativa en determinadas areas especificas de
trabajo. El articulo 155 se refiere a los Planes de Actuacién, que habran de recoger la finalidad
y los ambitos de organizacién de las actuaciones de la inspeccion y los instrumentos de coor-
dinacion de la inspeccidn con otros servicios de apoyo externo a los centros. Las actuaciones
de la inspeccion de educacién deben enmarcarse en las lineas de actuacion prioritarias para la
Consejeria competente en materia educativa que se establecen en el articulo 3, de la citada
Ley 6/2008. Ademas, el articulo 156 se refiere a la formacién permanente como un derecho
y una obligacion de los inspectores de Educacion, y el 157 prevé la elaboracién de planes de
evaluacion de la inspeccidén educativa que contribuyan a la mejora de su funcionamiento y, en
consecuencia, a la del sistema educativo.

Finalmente, el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la
Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, crea la Direccion General de
Innovacion y Centros Educativos, a la que adscriben, en la Disposicion Transitoria Tercera, el
Servicio de Inspeccion de Educacion.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte tiene la intencion de dar una nueva regula-
cién a la organizacién y funcionamiento de la inspeccién educativa de la Comunidad Autonoma
de Cantabria para adecuarla tanto a los cambios legislativos como al modelo educativo que se
impulsa desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, entre cuyas lineas prioritarias
se encuentran la mejora de la organizacion de los centros y la cultura escolar, la evaluacion
y autoevaluacion del sistema educativo, y la consideracion del centro educativo como eje di-
namizador y aglutinador de multiples actuaciones realizadas por la comunidad educativa. La
inspeccion educativa, comprometida con la institucion escolar, ha de organizar sus actuaciones
en consonancia con los retos que plantea un sistema educativo abierto y dinamico, y con la ne-
cesidad de apoyo, seguimiento y asesoramiento a los centros educativos. Dichas actuaciones
deben organizarse conforme a los siguientes principios: trabajo en equipo, con el objetivo de
favorecer un tratamiento homogéneo e integrado de las actuaciones y la adopcion de criterios
comunes de intervencidn; jerarquia, que se expresa a través de los distintos niveles de respon-
sabilidad en los que se estructura; planificacion, que implica definir unos campos de actuacion,
establecer una secuencia de actuaciones concretas, una temporalizacion de las mismas y una
asignacion de personas responsables de su ejecucion; profesionalidad, que se concreta en
la preparacion profesional, el rigor en las actuaciones y el conocimiento de cuantos aspectos
educativos, legislativos y de organizacion de centros sean relevantes para el ejercicio de sus
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funciones; especializacién, que supone la aplicacidon y utilizacion de la formacidn inherente a
la especialidad docente de cada inspector en aquellos aspectos y ambitos de actuacion que se
deriven de sus atribuciones; y evaluacion de procesos y resultados, con el objetivo de identifi-
car cuantos aspectos sean susceptibles de revision en las actuaciones y de fijar las correspon-
dientes propuestas y ambitos de mejora.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria,

DISPONGO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de la inspec-
cién educativa en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Fines de la inspeccién educativa.

La inspeccion educativa tendra como fines:

a) Contribuir a mejorar la calidad y equidad del sistema educativo.
b) Asegurar el cumplimiento de la legalidad vigente.

c) Garantizar los derechos y la correcta observancia de los deberes de cuantos participan
en los procesos educativos.

d) La evaluacién, el asesoramiento y la supervision del desarrollo de los procesos educativos.

Articulo 3. Funciones de la inspeccion educativa.

Las funciones de la inspeccion educativa son las que se recogen en el articulo 151 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 153 de la Ley 6/2008, de 26 de
diciembre, de Educacion de Cantabria.

Articulo 4. Atribuciones de los inspectores.

1. Para cumplir las funciones de la inspeccidon educativa, los inspectores tendran las atri-
buciones que se establecen en el articulo 153 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y, ademas, las siguientes:

a) Visitar los centros educativos, asi como los diferentes servicios e instalaciones educativas.

b) Conocer y supervisar la organizacion y funcionamiento de los centros educativos, la
practica docente, el proceso de aprendizaje del alumnado y el desarrollo de los diferentes pla-
nes, programas y proyectos que se lleven a cabo en los centros educativos.

c) Convocar, celebrar y presidir reuniones con los equipos directivos, 6rganos colegiados,
responsables de planes, programas y proyectos, y con los diversos sectores de la comunidad
educativa en los centros educativos.

d) Tener acceso y recabar todos los documentos, informes y antecedentes precisos para
llevar a cabo sus actuaciones.

e) Elevar informes y levantar actas, por propia iniciativa o a instancia de las autoridades
educativas, en el ambito de sus competencias.

f) Informar y hacer propuestas de resolucion en todas aquellas cuestiones cuya aprobacion
corresponde a los titulares de los 6rganos superiores y directivos de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte, segin se contemple en la normativa vigente.
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g) Impulsar actuaciones en los centros educativos en relacién con la mejora de la conviven-
cia, en coordinacion con las unidades técnicas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
con competencia en ese ambito.

h) Instruir los procedimientos disciplinarios que se les asignen.

i) Evaluar, en el marco de sus competencias, la calidad del sistema educativo y el grado de
equidad del mismo, a través, entre otros factores, del analisis de los contextos educativos, de
la organizacidn, funcionamiento y resultados de los centros, de los planes programas y proyec-
tos, de la funcién directiva y de la funcion docente.

j) Participar en los procesos de escolarizacion del alumnado.

k) Requerir a los centros, servicios y programas para que adecuen su organizacion y funcio-
namiento, asi como los procesos educativos a lo que determina la normativa vigente.

I) Orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el ejercicio de
sus derechos y obligaciones, y asesorar al profesorado en el ejercicio de sus funciones.

m) Coordinar las acciones de apoyo externo que se realicen en los centros cuando asi se
determine por el titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos.

n) Cualesquiera otras que se establezcan en la normativa vigente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 153, letra c), de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, los inspectores tendrén la consideracion de autoridad publica en
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 5. Principios de actuacién.

La inspeccion educativa se configura de acuerdo con los siguientes principios: Trabajo en
equipo, jerarquia, planificacion, profesionalidad, especializacion y evaluacién de procesos vy
resultados.

Articulo 6. Actuaciones.

Las actuaciones que lleven a cabo los inspectores de educacién para dar cumplimiento a las
atribuciones y funciones que se recogen en los apartados anteriores seran acordes con las li-
neas prioritarias de actuacién que se establecen en el articulo 3 de la Ley de Cantabria 6/2008,
de 26 de diciembre, y con las directrices fijadas por los 6rganos directivos de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte. Dichas actuaciones seran recogidas en el plan de actuacion
anual del Servicio de Inspeccién de Educacion.

CAPITULO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCION EDUCATIVA

Articulo 7. Estructura de la inspeccion educativa.

La inspeccién educativa estard compuesta por el inspector jefe, el inspector jefe adjunto,
los inspectores jefes de distrito y los inspectores de educacion.

Cuando la plaza de inspector jefe esté vacante, habra dos inspectores jefes adjuntos, de los
cuales al menos uno debera pertenecer al Cuerpo de Inspectores de Educacidon o al Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa, quien asumira las funciones del inspector
jefe. Dicho inspector jefe adjunto serd nombrado por el titular de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte a propuesta del titular de la Direccién General de Innovacién y Centros Educativos.

Articulo 8. Inspector jefe.

1. Al frente del Servicio de Inspeccion de Educacion habra un inspector jefe, nombrado de
entre los inspectores del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa, por el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, a propuesta del Director General de Innovacion y Centros Educativos.
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2. El inspector jefe tiene las siguientes funciones:
a) Ejercer la jefatura del servicio y coordinar la actividad de los inspectores de educacion.

b) Proponer al Director General de Innovacion y Centros Educativos el nombramiento del
inspector jefe adjunto y de los inspectores jefes de distrito.

c) Coordinar la elaboracién y elevar, para su aprobacion, el plan de actuacién anual.

d) Asignar los inspectores a los diferentes centros, programas, servicios e instalaciones
educativas, a propuesta de los inspectores jefes de distrito.

e) Asignar los inspectores a los equipos de areas especificas de trabajo, a propuesta del
inspector jefe adjunto.

f) Coordinar las actuaciones de los inspectores jefes de distrito, en el marco de lo dispuesto
en el correspondiente plan de actuacién anual.

g) Disponer las medidas organizativas mas apropiadas para la mayor eficacia en el funcio-
namiento de la inspeccidén educativa, de acuerdo con lo dispuesto en el correspondiente plan
de actuacion anual.

h) Convocar y presidir las reuniones del Servicio de Inspecciéon de Educacién y cuantas
otras fueran necesarias para el buen funcionamiento del servicio.

i) Coordinar el desarrollo del plan de actuacion anual.
j) Asignar tareas a los inspectores atendiendo a su especial preparacion.

k) Elevar informes y propuestas al Director General de Innovacion y Centros Educativos, asi
como supervisar y tramitar los realizados por los inspectores.

I) Evaluar el funcionamiento de la inspeccion educativa y el cumplimiento del plan de ac-
tuacion anual, asi como proponer al titular de la Direccion General de Innovacién y Centros
Educativos las medidas correctoras que se consideren oportunas.

m) Elevar al titular de la Direccién General de Innovacion y Centros Educativos la memoria
anual de funcionamiento del Servicio de Inspeccion de Educacion.

Articulo 9. Inspector jefe adjunto.

1. El inspector jefe adjunto serda nombrado por el titular de la Direcciéon General de Innova-
cion y Centros Educativos de entre los inspectores que formen parte del Servicio de Inspeccién
de Educacion, a propuesta del inspector jefe.

2. En caso de ausencia o enfermedad del inspector jefe, el inspector jefe adjunto asumira
las funciones del inspector jefe.

3. El inspector jefe adjunto, que actuard bajo la direccidén del inspector jefe, tiene las si-
guientes funciones:

a) Colaborar en el desarrollo de las funciones del inspector jefe.

b) Proponer al inspector jefe la asignacién de los inspectores a los equipos de areas espe-
cificas de trabajo que puedan contemplarse en el plan de actuacién anual.

c) Hacer el seguimiento de las actuaciones de los equipos de inspectores de areas especifi-
cas de trabajo que puedan contemplarse en el plan de actuacién anual, recoger sus propuestas
y trasladarlas a todos los inspectores.

d) Establecer pautas comunes en la actividad de los inspectores, favoreciendo el estable-
cimiento de protocolos y la elaboracion de modelos de documentos que permitan dotar de un
caracter homogéneo a las actuaciones que se deriven de sus atribuciones.

e) Colaborar con el inspector jefe en la evaluacion del funcionamiento de la inspeccién edu-
cativa, proporcionando indicadores y criterios para la evaluacion.

f) Coordinar las actuaciones que la inspeccion educativa realice con otros servicios o con las
unidades técnicas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

g) Planificar, a partir de lo dispuesto en el plan de actuacién anual, las actividades de for-
macion y actualizacién profesional de los inspectores, en funcién de las necesidades que se
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detecten en el Servicio de Inspeccidn de Educacion y de las propuestas de mejora recogidas
en la memoria correspondiente.

h) Elaborar propuestas para el plan de actuacién anual y trasladarlas al inspector jefe.

Articulo 10. Organizacion territorial.
1. La inspeccidn educativa se organiza territorialmente en tres distritos.

2. El nimero de inspectores por distrito sera establecido por el titular de la Direccion Gene-
ral de Innovacion y Centros Educativos, a propuesta del inspector jefe, teniendo en cuenta las
caracteristicas y volumen educativo de cada distrito.

3. La asignacion de inspectores a los distritos sera realizada por el inspector jefe a pro-
puesta de los inspectores jefes de distrito.

4. El titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos, a partir de los tres afios
de permanencia de un inspector en un distrito, podra establecer la rotacion que considere conve-
niente. A los cinco afios de permanencia en un distrito, la rotacion sera obligatoria. En circunstan-
cias excepcionales derivadas de cambios en la organizacion o de vacantes sobrevenidas, se podra
determinar, oido el interesado, la exencidn del periodo minimo de permanencia en un distrito.

5. En la asignacion de los inspectores a los centros o servicios, dentro de cada distrito, se
procurard, en la medida de lo posible, que un mismo inspector se haga cargo de todos los
centros y servicios educativos de uno o varios municipios, y se tendra en cuenta la adscripcién
entre los centros que se haya establecido a efectos de escolarizacidn.

Articulo 11. Inspectores jefes de distrito.
1. Los inspectores jefes de distrito seran nombrados por el titular de la Direccidon General
de Innovacion y Centros Educativos, a propuesta del inspector jefe.

2. Cada inspector jefe de distrito sera el encargado de organizar y coordinar el trabajo de
los inspectores de su distrito de acuerdo con lo dispuesto en el plan de actuacién anual, favo-
reciendo el trabajo en equipo y la actuacidn coordinada y con criterios homogéneos.

3. Los inspectores jefes de distrito tendran las siguientes funciones:

a) Proponer al inspector jefe la asignacion de los inspectores de su distrito a los centros y
servicios correspondientes, teniendo en cuenta una distribucidn equilibrada del trabajo entre
los distintos miembros del distrito.

b) Colaborar con el inspector jefe en la elaboracién del plan de actuacion anual y su adap-
tacién a las necesidades de sus distritos.

c) Realizar el seguimiento de la aplicacion en el distrito del plan de actuacion anual y el
posterior traslado al inspector jefe de los resultados obtenidos y las propuestas de mejora que
procedan.

d) Conocer y revisar las actas de visita, informando al inspector jefe del servicio semanal-
mente y en cualquier otro momento que se estime procedente.

e) Velar por la puntual actualizacion de la planificacion semanal de tareas de los inspectores
de su distrito.

f) Cuantas otras tareas le sean encomendadas por el inspector jefe en el ejercicio de sus
funciones.

4. Para garantizar el ejercicio de las funciones descritas en el apartado anterior, los inspec-
tores jefes de distrito tendran conocimiento del contenido de los informes elaborados por los
inspectores asignados a su distrito y que afecten al ambito del mismo.

Articulo 12. Equipos de inspectores de areas especificas de trabajo.

1. El plan de actuacién anual incluird areas especificas de trabajo relacionadas con el de-
sarrollo de las funciones y atribuciones de los inspectores, en funcion de las necesidades que
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puedan detectarse durante el desarrollo del mencionado plan. Para cada area especifica de
trabajo, se asignara un equipo de inspectores que fijaran pautas comunes de actuacion en
relacion con dichas areas. Los equipos de inspectores podran contar con un coordinador, nom-
brado por el inspector jefe a propuesta del inspector jefe adjunto.

2. La determinacidn de las areas especificas de trabajo, la temporalizacion del trabajo de los
equipos de inspectores, asi como las actuaciones del coordinador de cada equipo se realizaran
en las condiciones que determine el titular de la Direccién General de Innovacién y Centros
Educativos.

Articulo 13. Funcionamiento.

1. El plan de actuacion anual recogera la planificacion de actuaciones de los inspectores de
educacion para cada afio académico.

2. Las visitas de los inspectores a los centros constituyen una de las herramientas inheren-
tes a la funcién inspectora. Dichas visitas se realizaran de conformidad con los principios de
planificacion, coordinacion e integracién de las actuaciones. Los aspectos mas relevantes de
cada visita deberan recogerse en un acta de visita.

3. Cada distrito dispondra de un archivo normalizado actualizado con las actas de visita de
los centros y servicios de su ambito.

4. Los inspectores de cada distrito realizardan semanalmente la planificacion de actuaciones,
que sera visada por el inspector jefe de distrito.

5. Cada inspector dedicara un dia a la semana a la atencién a los ciudadanos, de forma
que en todos los distritos haya al menos uno o dos inspectores para recibir visitas o llamadas.

6. La necesaria coordinacién dentro del Servicio de Inspeccién de Educacién se garantizara
a través de las siguientes reuniones:

a) Reuniones del inspector jefe con el inspector jefe adjunto y los jefes de distrito, de
periodicidad semanal, para hacer coherente el desarrollo del plan de actuaciéon anual en los
diferentes distritos.

b) Reuniones de los inspectores de un mismo distrito con el jefe del mismo, de caracter
semanal, para hacer el seguimiento del desarrollo del plan de actuacion anual en el &mbito de
cada distrito, revisando las actuaciones e introduciendo las mejoras que procedan.

c) Reuniones de los equipos de inspectores de areas especificas de trabajo en las condicio-
nes que se determinen en el plan de actuacion anual.

d) Reuniones de todos los inspectores del Servicio de Inspeccidon de Educacion con el ins-
pector jefe, el inspector jefe adjunto y los inspectores jefes de distrito, para efectuar el se-
guimiento conjunto del plan de actuacién anual e introducir las mejoras que procedan. Dichas
reuniones se realizaran, al menos, con una frecuencia bimensual.

7. El plan de actuaciéon anual contemplara la coordinacion con otros servicios y unidades
técnicas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte conforme a las directrices fijadas por
el titular de la Direccién General de Innovacién y Centros Educativos.

CAPITULO III. FORMACION DE LOS INSPECTORES

Articulo 14. Formacion.

1. La formacion permanente en el ejercicio profesional es un derecho y un deber de los
inspectores de educacion.

2. La Direccion General de Innovacion y Centros Educativos incluird en sus planes de forma-
cion actividades que contribuyan al perfeccionamiento y actualizaciéon profesional de los ins-
pectores, pudiendo llevarse a cabo las mismas en colaboracién con instituciones, organismos
y entidades de formacion. Dichas actividades responderan a las necesidades de intervencién y
asesoramiento a los centros y a la comunidad educativa, siendo prioritarias las relacionadas,
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entre otros, con la organizacion de centros, la atencion a la diversidad, la convivencia, las ca-
racteristicas del sistema educativo, la evaluacién del progreso del alumnado, la evaluacion de
los centros, el desempefio de la funcion directiva, el ejercicio de la funcidon docente, la norma-
tiva de aplicacion y las caracteristicas de los diferentes planes, programas y proyectos que se
impulsan desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

3. El plan de actuacién anual incluira las acciones formativas que se consideren oportunas
atendiendo a las necesidades de formacion, de los intereses y necesidades detectados por los
inspectores, y de las sugerencias que figuren en la memoria del curso anterior. En el plan de
actuacion anual deberan recogerse, en su caso, previsiones para atender, durante el primer
afo, las necesidades de formacidn especifica de los inspectores recién incorporados al Servicio
de Inspeccidon de Educacion.

4. Los inspectores podran participar en las convocatorias de licencias por estudios y ayudas
para la realizacién de actividades de formacion.

5. Las actividades de formacion permanente de la inspeccién educativa seran reconocidas
en la forma que se establezca en las convocatorias y procedimientos de caracter general, pro-
movidos por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, que incluyan la formacién como
mérito. Estas actividades formativas tendran un reconocimiento especifico en los procedimien-
tos y convocatorias propias de la inspeccidon educativa.

CAPITULO IV. EVALUACION DE LA INSPECCION EDUCATIVA

Articulo 15. Evaluacion de la inspeccidon educativa.

1. El plan de actuacion anual recogera previsiones para realizar el seguimiento y evalua-
cién interna de las actuaciones de la inspeccidn educativa. Dicho plan incluira, al menos, las
siguientes previsiones:

a) La contribucion de las reuniones de coordinaciéon a la mejora del funcionamiento de la
inspeccion.

b) La realizaciéon de una evaluacidn, al finalizar el curso, que incluird, al menos, los siguien-
tes aspectos:

19, Analisis del calendario de las actuaciones realizadas por el Servicio de Inspeccion de
Educacion.

20, Grado de consecucidn de los objetivos establecidos en el plan de actuacion.

30 Grado de consecucion de una adecuada coherencia y coordinacion en las actuaciones de
los inspectores.

40, Grado de coordinacion con otros servicios y unidades técnicas de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte.

50 Grado de incorporaciéon de mejoras propuestas en las memorias de afios anteriores.

2. El resultado de este proceso se plasmara en la memoria anual de la inspeccién educativa
que incluird, ademas, la valoracidén de los procesos y los resultados de la aplicacion del plan
de actuacion anual.

3. El titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos podra establecer
mecanismos de evaluacion externa del funcionamiento de la inspeccion educativa atendiendo a
los aspectos que se recogen en el apartado 1 de este articulo. En dicha evaluacion participaran
el inspector jefe y el inspector jefe adjunto, y colaborara el resto de inspectores en los términos
que determine el titular de la mencionada Direccion General.

4. Los inspectores pertenecientes al Cuerpo de Inspectores de Educacion podran solicitar al
inspector jefe la evaluacion voluntaria del desempefio de sus atribuciones.
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CAPITULO V. INSPECTORES ACCIDENTALES

Articulo 16. Inspectores accidentales en el Servicio de Inspeccion de Educacion.

1. Las vacantes de la plantilla del Cuerpo de Inspectores de Educacidn se cubriran de ma-
nera accidental con funcionarios docentes en comision de servicios, atendiendo a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. En el supuesto de no cubrirse las vacantes ofertadas, el titular de la Direccién General
de Innovacion y Centros Educativos propondra al titular de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte el nombramiento de inspectores de educacion accidentales. Los inspectores de
educacion accidentales deberan reunir los requisitos establecidos para acceder al Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

3. El nombramiento de los inspectores accidentales tendra caracter anual, renovable por
periodos de igual duracién mediante comisiones de servicio. El titular de la Direccidon General
de Innovacién y Centros Educativos resolvera la continuidad de las comisiones de servicio
atendiendo a la adecuacion de los perfiles académicos y profesionales de los inspectores a las
necesidades del servicio, y a la idoneidad de éstos en el desempefio de sus funciones, para lo
cual contara con los informes que estime oportunos.

En el caso de inspectores accidentales de nueva incorporacion, durante los dos primeros
afos, al finalizar el afno académico, el inspector jefe elevara un informe al titular de la Direc-
cion General de Innovacién y Centros Educativos proponiendo, en su caso, la renovacion de la
comisiodn de servicios. El inspector jefe debera tener en cuenta la idoneidad del inspector en el
desempefio de sus funciones.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Inspectores accidentales durante el curso 2015-2016.

Los inspectores accidentales que, a la entrada en vigor de la presente Orden, tengan apro-
bada su comision de servicios para el curso 2015-2016 continuaran desempenando sus fun-
ciones hasta el 31 de agosto de 2016. Con anterioridad a dicha fecha, el titular de la Direccién
General de Innovacién y Centros Educativos decidira la renovacioén, en su caso, de sus comi-
siones de servicio ateniéndose a lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Orden ECD/18/2011, de 25 de octubre, por la que se regula la orga-
nizacién y funcionamiento de la inspeccion educativa de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Innovacion y Centros Educativos para dic-
tar, en el ambito de sus competencias, cuantas instrucciones sean precisas para la aplicacion,
desarrollo y ejecucién de lo establecido en la presente Orden.
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Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 30 de septiembre de 2015.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
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