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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2015-9779  Acuerdo sobre régimen de dedicacion, retribuciones, asistencias e
idemnizaciones de los miembros de la Corporacion Municipal.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a publicar los acuerdos adop-
tados por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria de 3 de julio de 2015, sobre régimen de
dedicacion, retribuciones, asistencias e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion
Municipal:

Los miembros de la Corporacidn percibiran indemnizaciones en las siguientes cuantias y
condiciones:

a) Asistencias:

— Pleno: 60,00euros.

— Junta de Gobierno: 60,00 euros.
— C. Informativas: 30,00 euros.

— Asistencias por participacion en tribunales de oposicién y concursos: régimen del Real
Decreto 462/2002.

La ausencia, justificada o no, las sesiones, produce de forma automatica la pérdida de tal
derecho. Si concurren varias sesiones en un mismo dia se abonara una indemnizacién por
asistencia. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva o parcial
cobraran asistencias por la concurrencia efectiva a sesiones de los érganos colegiados de los
que formen parte, en la cuantia aprobada por el Pleno.

b) Indemnizaciones por razon del servicio:
Kilometraje: 0,19 euros
Media dieta dentro de la provincia: 33,00 euros.
Dieta entera dentro de la provincia: 60,10 euros.
Media dieta fuera de la provincia: 75,00 euros.
Dieta entera fuera de la provincia: 110,00 euros.

Los miembros de la Corporacion tienen derecho a ser resarcidos de los gastos por los des-
plazamientos que, seguin Orden de la Alcaldia se vea obligado a efectuar por razén del servicio.
Para el percibo de dichas indemnizaciones se presentara la Orden expedida por la Alcaldia,
en la que constara la declaracion responsable del concejal de la realizacion de la misma vy los
datos del vehiculo autorizado.

c) Dotaciones econdmicas a grupos politicos:

200,00 euros anuales a cada uno de los grupos politicos.
150,00 euros anuales cada concejal.

De acuerdo con lo que dispone la Ley 7/1985, los grupos deberan llevar una contabilidad
especifica de esta dotacidn, que pondran a disposicidon del pleno siempre que este lo pida, y
no podra destinarse al pago de retribuciones del personal de cualquier tipo al servicio de las
administraciones publicas, ni a la adquisicion de bienes que constituyan activo fijo de caracter
patrimonial.
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d) Seran objeto de dedicacion parcial el ejercicio de los siguientes cargos:

Desempefio de funciones de concejal de cultura, festejos: Se atribuye a don José Carlos
Fernandez Pera, que percibira una retribucidén bruta de cinco mil quinientos euros brutos anua-
les, divididos en catorce mensualidades, incluidas las pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre, siendo el régimen de dedicacién minima de diez horas en computo semanal.

Desempefio de las funciones de concejal con delegacién especial en materia de obras, po-
licia, medio ambiente y castillo de Argueso: se atribuye a don Manuel Angel Rodriguez Ruiz,
que percibira una retribucion bruta de cinco mil euros brutos anuales, divididos en catorce
mensualidades, incluidas las pagas extraordinarias de junio y diciembre, siendo el régimen de
dedicacion minima de 9 horas en computo semanal.

Alcaldia: que percibira una retribucion bruta de veinte mil euros brutos anuales, pagade-
ras en catorce mensualidades, siendo el régimen de dedicacion minima de dieciocho horas en
computo semanal.

e) Los concejales con delegaciones (Maria Mar de los Rios Gutiérrez) percibirdan una com-
pensacion econdmica por los gastos que les ocasione el desempefio de sus funciones por des-
plazamientos dentro del municipio, y que ascendera a 90 euros/mes (con la correspondiente
retencidon del IRPF)

Las retribuciones fijadas se actualizaran en los siguientes ejercicios de conformidad con lo
que dispongan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de
las administraciones publicas.

Las cantidades senaladas se abonaran con efectos desde la fecha de constitucidon de la
actual Corporacion, dentro de los limites de la consignacion presupuestaria existente para el
presente ejercicio."

Hermandad Campoo Suso, 17 de julio de 2015.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2015/9779
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