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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2015-8094  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Participacion
Ciudadana.

No habiéndose presentado alegaciones a la Aprobacién Ordenanza Participacién Ciudadana
aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesidon de fecha 8 de abril de 2015 vy
abierto plazo de Informacion Publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria nimero 78, de fecha 27 de abril de 2015.

Conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local, queda elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion adoptado, pro-
cediéndose a su publicacion integra:

"ORDENANZA MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Titulo preliminar.- Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Objetivos.

Articulo 3. Ambito.

Articulo 4. Derechos y Deberes ciudadanos.

Titulo I.- La informacion municipal y la participacidon ciudadana en los 6rganos municipales.
Capitulo I.- La informacion municipal.

Articulo 5. Garantia del derecho a la informacion.

Articulo 6. Instrumentos para garantizar la informacién al ciudadano.

Articulo 7. Condiciones para la obtencidn de la informacion.

Capitulo II.- La publicidad de las sesiones de los érganos municipales.

Articulo 8. Notificaciones y convocatorias.

Capitulo III.- Participacion ciudadana en los 6rganos municipales.

Articulo 9. Derecho de los ciudadanos participar en los érganos municipales.

Articulo 10. Regulacién de la asistencia a las sesiones plenarias municipales.

Titulo II.- Las entidades ciudadanas y el registro municipal de entidades ciudadanas de
Camargo.

Entidades de utilidad publica municipal.

Capitulo I.- Entidades ciudadanas y registro municipal de entidades ciudadanas.
Articulo 11. Encuadre y denominacion.

Articulo 12. El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Camargo.

Articulo 13. Objetivos.

Articulo 14. Entidades participes en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.
Articulo 15. Solicitud y condiciones para el registro.
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Articulo 16. Condiciones para mantener la condicién de Entidad Ciudadana registrada.
Capitulo II.- Entidades de utilidad publica municipal.

Articulo 17. Definicién y condiciones.

Articulo 18. Procedimiento de declaracion.

Articulo 19. Criterios fundamentales para valorar el reconocimiento de utilidad publica.
Articulo 20. Valoracion de méritos y tramitacidon del expediente.

Articulo 21. Vigencia y revocacién del reconocimiento del interés publico.

Articulo 22. Derechos y obligaciones que implica la declaracion de utilidad publica.

Titulo III.- Utilizacién de medios publicos y subvenciones municipales.

Capitulo I.- Uso de instalaciones y recursos informativos municipales. Papel de las nuevas
tecnologias en los procesos de participacion ciudadana.

Articulo 23. Uso de puntual de instalaciones municipales.

Articulo 24. Uso continuado de instalaciones municipales.

Articulo 25. Difusién de programas y actividades en medios publicos locales.
Articulo 26. Papel de las nuevas tecnologias para facilitar la participacién ciudadana.

Titulo IV.- Organos de participacion ciudadana.
Articulo 27. Organos de participacion ciudadana.
Capitulo I.- El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de Camargo.

Seccion 1.- Concepto, creacion, finalidad, objetivos, funciones y facultades, érganos, es-
tructuras de apoyo y agentes participantes.

Articulo 28. El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana (CMPCC).

Articulo 29. Finalidad del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

Articulo 30. Funciones y facultades del CMPCC.

Articulo 31. Organos de la CMPCC.

Seccidn IL.- Caracter, constitucién y reglamentacion.

Articulo 32. Caracter de los acuerdos tomados por los 6rganos del CMPCC.

Articulo 33. Constitucién del CMPCC.

Seccioén III.- Funciones de los érganos del CMPCC.

a) Presidencia.

Articulo 34. De la Presidencia.

b) Del pleno.

Articulo 35. Funciones del Pleno del CMPCC.

Articulo 36. Organizacion del Pleno del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

c) Comisiones de trabajo.

Articulo 37. De las Comisiones de trabajo.

c) Secretaria.

Articulo 38. Secretaria.

e) Cooperacion técnica a la gestion del CMPCC.

Articulo 39. Cooperacién municipal al funcionamiento del CMPCC.

Capitulo II.- Los consejos sectoriales de participacion.

Seccig’m I.- Definicidn, creacion, finalidad, ambitos y competencias, régimen juridico y or-
ganizacion.

Articulo 40. Definicion y creacién de los Consejos Sectoriales.
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Articulo 41. Finalidad de los Consejos Sectoriales.

Articulo 42. Competencias de los Consejos Sectoriales de Participacion Ciudadana.
Articulo 43. Régimen juridico.

Articulo 44. Constitucién y organizacion de los Consejos Sectoriales de Participacion.
Articulo 45. Organizacion y funcionamiento de los Consejos Sectoriales de Participacion.
Capitulo IV.- Foros de participacion ciudadana.

Articulo 46. Definicién y creacion.

Articulo 47. Organos y Miembros de los Foros de Participacion.

Articulo 48. Funcionamiento de los foros.

Titulo V.- Regulacién de diversas formas de canalizar la participacion ciudadana.-Propuesta
y sugerencia ciudadana. Peticién y reclamacion. La iniciativa ciudadana. La consulta popular.
La audiencia publica. El voluntariado.

Capitulo I.- Propuesta y sugerencia ciudadana.

Articulo 49. Concepto Propuesta y Sugerencia ciudadana.

Articulo 50. Derecho a Propuesta y Sugerencia ciudadana.

Capitulo II.- Peticion.

Articulo 51. Ejercicio del derecho de Peticion.

Capitulo III.- La iniciativa ciudadana.

Articulo 52. Concepto de Iniciativa ciudadana.

Articulo 53. Compromiso de aportacidon municipal.

Articulo 54. Protagonistas y procedimiento sobre Iniciativas Ciudadanas.
Capitulo IV.- La consulta popular.

Articulo 55. Condiciones para efectuar la Consulta Popular.

Articulo 56. Tramitacion de la Consulta popular.

Capitulo V.- Audiencia publica.

Articulo 57. Concepto de Audiencia publica.

Capitulo VI.- El voluntariado.

Articulo 58. El Voluntariado y la participacién. Concepto de Voluntariado.
Articulo 59. Regulacién del Voluntariado municipal.

Articulo 60. Finalidad de la regulacion municipal del Voluntariado y ambitos de intervencion.
Articulo 61. Organizacidn.

Articulo 62. Funciones del voluntario.

Articulo 63. Derechos del voluntariado.

Articulo 64. Deberes del voluntario.

Articulo 65. Formacion y perfeccionamiento.

Articulo 66. Deberes del Programa Municipal de Voluntariado.

Articulo 67. Seguimiento y evaluacion.

Articulo 68. Rescisidn del vinculo del voluntario con el Programa Municipal de Voluntariado.

Titulo VI.- La promocion y el desarrollo de la participacién. Recursos destinados al fun-
cionamiento de los 6rganos de participacion ciudadana y las acciones que se deriven de su
desarrollo.

Capitulo I.- La promocion y el desarrollo de la participacion.
Articulo 69. Promocién de la participacion ciudadana.
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Articulo 70. Formacién para la Participacion ciudadana.

Capitulo II.- Recursos destinados al funcionamiento de los érganos de participacion ciuda-
dana y las acciones que se deriven de su desarrollo.

Articulo 71. Recursos econdmicos necesarios para el funcionamiento de los érganos de par-
ticipacion ciudadana y las acciones que se deriven de su desarrollo.

Articulo 72. Recursos humanos para el adecuado funcionamiento del CMPCC.

Disposicién derogatoria.
Disposicion final.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién espafiola de 1978 prevé la participacién politica a través de la eleccién libre,
directa y secreta, mediante sufragio universal, de los representantes publicos en las Institu-
ciones del Estado.

En el articulo 23 proclama el derecho de los ciudadanos a participar en los asuntos publicos
y en el apartado 9.2 dispone: "Corresponde a los poderes publicos facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social".

En el ambito local, en la exposicion de motivos de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, se dice: "En materia de participacién ciu-
dadana, se establecen unos estandares minimos que constituyen los mecanismos necesarios
para su potenciacidn: el establecimiento de la necesidad de reglamentos organicos en todos
los municipios en materia de participacion ciudadana, que determinen y regulen los procedi-
mientos y mecanismos adecuados para hacerla efectiva; la aplicacion necesaria de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién de forma interactiva, para facilitar la parti-
cipacién y la comunicacion con los vecinos, asi como para facilitar la realizacion de tramites
administrativos, y la introduccion en la legislacion basica sobre régimen local de las iniciativas
ciudadanas, que pueden constituir un importante instrumento participativo, que puede dar
lugar, incluso, consultas populares"

En el marco legal establecido por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con la modificacion introducida por la Ley 57/200, esta contenido en el articulo
18.1, relativo a "Derechos y deberes de los vecinos", en sus apartados b) y f) y en los articu-
los 69 a 72; y es el articulo 70 bis apartado 19, el que exige a los Ayuntamientos establecer y
regular mediante normas de caracter organico, procedimientos y érganos adecuados, para la
efectiva participacion de los vecinos en los asuntos de la vida publica.

Uno de los valores esenciales que definen al sistema politico democratico es el derecho a
la participacion. La consecucién de una democracia sdlida y enraizada, exige profundizar el
ejercicio de este derecho que junto a la defensa de la libertad, la lucha por la igualdad vy el re-
conocimiento de los derechos econémicos y sociales, determinan los pilares basicos de nuestro
Estado de Derecho en aras a la consecucion de una sociedad de mayor justicia, bienestar y
progreso.

En nuestra sociedad, la participacion pretende que los ciudadanos tengan una mayor ca-
pacidad para transformar el medio en el que viven, asi como controlar a los 6rganos politicos
y administrativos; y el municipio, se configura como el nivel de la administracion publica mas
cercana al ciudadano. Por ello es preciso impulsar y poner en funcionamiento los cauces que
de forma eficaz posibiliten el ejercicio de la participaciéon de la sociedad civil (vecinos y orga-
nizaciones sociales) en la configuracidon de programas de gestién publica y en el seguimiento
de tales actuaciones.

La aplicacién del concepto de participacién ciudadana, ha ido evolucionando en los ultimos
afnos; ya no se trata solo de recibir informacién, ni de poder opinar sobre determinadas cues-
tiones, sino que es preciso facilitar una participacion activa util para la toma de decisiones y la
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transformacién de nuestra sociedad, convirtiéndose en un instrumento eficaz para el desarrollo
de la condicién de ciudadania.

Una participacion ciudadana dindmica y operativa requiere ser alimentada y canalizada
de manera permanente, yendo mas alla de las meras acciones de aportacion de informacion,
hacia las opciones de compromiso cotidiano con el desarrollo local y de corresponsabilidad en
la toma de decisiones; superando, por un lado, la pasividad e inercia participativa, y por otro,
los posicionamientos exclusivamente reivindicativos.

Tan importante es la apuesta por esta linea de trabajo de las administraciones, como la
implicacién y compromiso de los ciudadanos, debiendo articularse ambas para que la partici-
pacién ciudadana resulte operativa.

Es voluntad del Ayuntamiento de Camargo la consecucion de una gestion municipal trans-
parente y el desarrollo mas amplio de la participacién ciudadana que recoja los tres niveles
esenciales de la misma: la informacién, la consulta y la gestion compartida del acuerdo al
ambito y entidad municipal.

El Ayuntamiento de Camargo tiene ya un recorrido y una experiencia en el desarrollo de
iniciativas de participacién ciudadana, en los ambitos medioambiental, social, cultural, depor-
tivo, etc., que han abierto el camino a un nuevo modelo de gobernabilidad, capaz de potenciar
el papel activo de la ciudadania e implicar a ésta en todos aquellos aspectos relevantes que
conciernen y afectan a la gestién de la vida municipal.

A estos objetivos responde la presente Ordenanza Municipal de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Camargo; norma municipal que plasma en este documento el desarrollo de
la legislacién estatal y local del derecho constitucional a la participacion de los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, social y cultural del municipio.

TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Ordenanza, la regulacion de formas, medios y procedimientos
de informacion y participacion de vecinos y entidades ciudadanas en la gestion municipal, de
conformidad con lo establecido en los articulos 1, 4.1.a2), 18, 24 y 69 al 72 de la Ley 7/1985,
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 130, 131 y 226-236 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 2. Objetivos.

El Ayuntamiento de Camargo, a través de esta Ordenanza, pretende alcanzar los siguientes
objetivos, que tendran el caracter de principios basicos:

a) Definir y regular los cauces, érganos y procedimientos que hagan posible la participacion
ciudadana.

b) Aproximar la gestién municipal a los vecinos, facilitando la interlocucién entre el Ayun-
tamiento y las distintas expresiones ciudadanas organizadas y no organizadas, garantizando
la transparencia y mejorando la eficacia de los procedimientos administrativos y en general, la
atencion a la ciudadania

c) Promover la cultura participativa en el municipio.

d) Facilitar informacion sobre de los grandes temas municipales como presupuesto anual;
planes urbanisticos; Ordenanzas; planes sectoriales; programas culturales, sociales, ambien-
tales, educativos o de salud; obras relevantes o funcionamiento de los érganos y servicios
dependientes del Ayuntamiento.

e) Promover y canalizar la participacion de los vecinos y entidades en la gestién municipal
con respeto a las facultades de decisién que corresponden a los érganos municipales repre-
sentativos.
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f) Hacer efectivos los derechos de los vecinos recogidos en el articulo 18 de la Ley regu-
ladora de Bases de Régimen Local, en el titulo VII del Real Decreto 25/68/1986 de 28 de no-
viembre y en los que pueda recoger la normativa futura que se desarrolle.

g) Fomentar la vida asociativa y la representatividad del tejido asociativo del municipio,
reforzando este mediante una politica de apoyo a las organizaciones sociales.

h) Promover la convivencia y el civismo a través del conocimiento de la gestion municipal y
la corresponsabilidad en los asuntos municipales.

Articulo 3. Ambito.

Su ambito de aplicacidn incluye a todos los vecinos y a las entidades ciudadanas cuyo do-
micilio social y ambito territorial estén ubicados en el término municipal de Camargo.

Articulo 4. Derechos y Deberes ciudadanos.

1. Son derechos y deberes de los vecinos del municipio de Camargo, los reconocidos en la
Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, y en las demas
disposiciones de aplicacién, asi como los previstos en esta Ordenanza.

2. Son, entre otros, derechos ciudadanos los siguientes:
a) Ser elector y elegible, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion electoral.

b) Participar en la gestidn municipal en la forma que esta dispuesto en las leyes y en con-
creto, en lo concerniente a lo dispuesto en esta Ordenanza.

c) Exigir la prestacién y, en su caso, el establecimiento de aquellos servicios publicos, en el
supuesto de constituir una competencia propia municipal de caracter obligatorio.

d) Conocer sobre la actividad municipal.
e) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales.
f) Pedir consulta popular en los términos previstos en la ley y en la presente Ordenanza.

g) Derecho a intervenir en las sesiones de 6rganos municipales de acuerdo a lo establecido
en esta Ordenanza y en la normativa aplicable con caracter general.

h) Ser informado, previa peticion razonada, y dirigir solicitudes a la Administracion munici-
pal en relacion a todos los expedientes y documentacion municipal, de acuerdo con lo previsto
en la legislacién vigente.

i) Derecho de audiencia en la tramitaciéon de los procedimientos o en la realizacion de ac-
tuaciones municipales, en los que tengan un interés legitimo.

j) Derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias.

k) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis de la Ley de
Bases de Régimen Local.

I) Ejercitar las acciones legales contra los actos administrativos, que se considere no se
atienen a ley o son lesivos para sus intereses.

m) Aquellos otros derechos reconocidos en las leyes.
3. Son, entre otros, deberes y obligaciones de los ciudadanos:
a) Colaborar con la Administraciéon Municipal al objeto de optimizar la gestién de la misma.

b) Cumplir con las normas de caracter local y general, tendentes a garantizar una adecuada
gestion de los servicios necesarios para una convivencia saludable.

c) Cuidar y respetar los bienes publicos haciendo un uso adecuado de los mismos.
d) Observar las normas de convivencia exigible en la relacion vecinal.
e) Aqguellas otras obligaciones reconocidas en las leyes.
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TITULO I.- LA INFORMACION MUNICIPAL Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN LOS ORGANOS MUNICIPALES

CAPITULO I.- LA INFORMACION MUNICIPAL

Articulo 5. Garantia del derecho a la informacion.

1. El Ayuntamiento de Camargo garantizara a los vecinos su derecho a la informacion sobre
la gestion y servicios municipales de su competencia, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

2. El Ayuntamiento habilitara los servicios y cauces de comunicacién adecuados para garan-
tizar la informacién a los vecinos sobre su gestion mediante el uso de cualquiera de los medios
de comunicacién disponibles.

3. El Ayuntamiento, arbitrard asimismo medidas para recoger la opinidon de los vecinos y
entidades a través de foros, debates, asambleas, reuniones, buzones, consultas, encuestas y
sondeos de opinion y otros medios que considere Utiles.

Articulo 6. Instrumentos para garantizar la informacién al ciudadano

1. A través de los distintos servicios municipales los ciudadanos podran informarse en re-
lacién a:

a) El funcionamiento de los servicios municipales, mediante una atencién personalizada y
orientacién para ayudar a la realizacidon de tramites administrativos.

b) Sobre los fines, competencias y funcionamiento de los distintos érganos y servicios de
las Administraciones.

c) Sobre los tréamites administrativos por los que discurre cada expediente y aportar in-
formacion para facilitar el conocimiento sobre su estado y posibilitar el seguimiento de estos.

2. El Ayuntamiento, en el caso de actuaciones singulares, tales como Planes urbanisticos,
actuaciones singulares etc, podra habilitar otros espacios en lugares del municipio accesibles
y de notable concurrencia publica, para descentralizar y acercar la informacion al ciudadano.

3. A través del Registro General, ubicado en las dependencias centrales del Ayuntamiento,
o mediante el Registro Telematico accesible en la sede electrénica municipal, los vecinos se
podran presentar instancias, reclamaciones, sugerencias y propuestas acerca de tematicas
que conciernen al interés de los vecinos y del municipio en general.

4.- El Ayuntamiento podra crear Registros Auxiliares con la finalidad de mejorar la atencion
al ciudadano en aquellas dependencias que por su volumen y circunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 7. Condiciones para la obtencion de la informacion.

1. La obtencion de copias y certificaciones acreditativas de Acuerdos del Pleno y Resolu-
ciones de la Alcaldia que hayan puesto fin a procedimientos administrativos, asi como la con-
sulta de archivo y registro, se solicitard en el Registro general, que lo trasladara de oficio al
Departamento de Secretaria General, para que finalmente el solicitante, través de este mismo
Registro, o en su caso, través del departamento al que competa el tema objeto de consulta o
peticién, obtenga la informacion requerida en el plazo mas breve posible y siempre antes de 30
dias; sin que ello suponga entorpecimiento de las tareas de los demas servicios municipales.

2. El ejercicio de los derechos recogidos en el apartado anterior se podran limitar en ejerci-
cio de las determinaciones contenidas en la Ley en materia de Proteccion de Datos de caracter
personal asi como intimidad de las personas.

3. En el caso de que no sea posible contestar a cualquier solicitud de informacion en el
plazo establecido, el Ayuntamiento estara obligado a dar razén de la demora, comunicando al
solicitante los motivos de la misma. La imposibilidad o retraso sélo podra estar sustentado en
razones legales o de fuerza mayor.
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4. Las solicitudes que dirijan los vecinos a cualquier érgano del Ayuntamiento en peticién de
aclaraciones o actuaciones municipales, y en general, sobre todos los servicios y actividades
municipales, se cursaran necesariamente por escrito, salvo las determinadas en los términos
previstos en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

5. Cuando la solicitud formule una propuesta de actuacién municipal, su destinatario infor-
mara al solicitante del tramite que se le haya de dar. Si la propuesta llega a tratarse en algun
organo colegiado municipal, quien actle de secretario del mismo remitira en el plazo maximo
de 30 dias al proponente, copia de la parte correspondiente del acta de la sesion. El presidente
del 6rgano colegiado podra requerir la presencia del autor de la propuesta en la sesién que
corresponda, los efectos de explicarla y defenderla por si mismo.

6. Cuando la solicitud haga referencia a asuntos que sean competencia de otras adminis-
traciones publicas, Ayuntamiento orientard al peticionario acerca del érgano concreto de la
Administracidn al cual debera dirigir su solicitud.

CAPITULO II.- LA PUBLICIDAD DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS MUNICIPALES

Articulo 8. Notificaciones y convocatorias.

1. Las Convocatorias y Orden del dia de las sesiones del Pleno seran exhibidos en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Camargo, y pagina web municipal.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente sobre notificacion y publicacién
de actos y acuerdos, el Ayuntamiento de Camargo dara publicidad de las actas del Pleno de
la Corporaciéon mediante insercién del borrador de la misma en la pagina web municipal, asi
como de las rectificaciones a dicho borrador que se produzca en la sesidon en que se efectle la
aprobacion de la misma, pudiendo igualmente dar publicidad de la misma a través de cualquier
otro medio de comunicacion.

3.- Las actas de la Junta de Gobierno Local no sera publicadas en ejercicio de las obligacio-
nes de proteccidén de datos de caracter personal.

4. Las entidades y asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Entidades podran re-
cibir informacion periddica directa que emita o edite el Ayuntamiento, siempre que lo soliciten
expresamente y resulte de interés para las mismas.

5. Con caracter general, los recursos de informacidon que dispone el Ayuntamiento como son
la radio municipal, la agenda de Camargo, la web municipal, etc., estaran en disposicion de in-
cluir informacion sobre los actos y acuerdos municipales, asi como otras iniciativas y programas
del Ayuntamiento, siempre respetando las dimensiones y posibilidades de su formato particular.

CAPITULO III.- PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS ORGANOS MUNICIPALES

Articulo 9. Derecho de los ciudadanos participar en los érganos municipales.

Todos los vecinos de Camargo, tienen derecho a intervenir directamente o a través de las
organizaciones o entidades a las que pertenecen, en la gestién de los asuntos publicos de
competencia municipal, mediante su participacién en los érganos municipales, con arreglo a lo
establecido en esta Ordenanza y en la normativa vigente al respecto.

Articulo 10. Regulacién de la asistencia a las Sesiones Plenarias municipales.

1. Las sesiones del Pleno son publicas, salvo en los casos previstos en el articulo 70.1 de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Se facilitara la asistencia o informacién si-
multanea al publico interesado en conocer el desarrollo de las sesiones. 2. Sin perjuicio de
lo establecido en el Reglamento organico del Pleno, una vez terminada la sesion de este, la
Presidencia podra establecer un turno de intervencién popular sobre ruegos y preguntas des-
tinado al publico asistente, siempre que traten sobre temas concretos de interés municipal,
correspondiendo a la Presidencia Ordenar y cerrar este turno.
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Estos ruegos y preguntas, seran formuladas con brevedad y podran ser contestadas, si
procede, de manera directa en inmediata en la misma Sesidn Plenaria, o por escrito en el plazo
de 30 dias naturales.

3. Coincidiendo con la Sesion Plenaria municipal, y sin interferir en su desarrollo formal, la
Presidencia podra incorporar iniciativas de reconocimiento social, homenaje u otras acciones
similares relacionadas con asociaciones, entidades o ciudadanos en general.

4. Los representantes de los medios de comunicacion social, tendran acceso preferente y
recibirdn las maximas facilidades para el cumplimiento de su trabajo, en cuanto a recabar in-
formacion relativa a lo tratado en las sesiones plenarias.

5. Cuando alguna de las asociaciones o entidades a que se refiere el articulo 72 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, desee efectuar una exposicion ante el Pleno en relacidn con algun punto
del Orden del dia en cuya previa tramitacion administrativa hubiese intervenido como intere-
sado, debera solicitarlo al Alcalde antes de comenzar la sesién. Con la autorizacion de este y
a través de un Unico representante, podra exponer su parecer durante el tiempo que sefiale el
alcalde, con anterioridad a la lectura, debate y votacion de la propuesta incluida en el Orden
del dia, tal derecho sera igualmente reconocido a organizaciones o colectivos de ciudadanos
debidamente identificados, siempre que, hayan intervenido como interesados en la tramitacion
administrativa y avalen tal peticion, presentando firmas de al menos un 10% de los vecinos
mayores de edad, censados en el municipio de Camargo.

TITULO II.- LAS ENTIDADES CIUDADANAS Y EL REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES
CIUDADANAS DE CAMARGO

ENTIDADES DE UTILIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I.- ENTIDADES CIUDADANAS Y REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES CIUDA-
DANAS

Articulo 11. Encuadre y denominacion.

1. La forma de participacion ciudadana mas comun y operativa es la que se despliega de
manera colectiva a través de asociaciones, organizaciones sociales o entidades ciudadanas,
sin menoscabo de la participacién individual y a titulo particular, a la que tiene derecho todo
ciudadano.

2. A los efectos de esta Ordenanza se entiende por Entidad ciudadana aquella organizacion
de la que son miembros o en la que participan ciudadanos, con una regulacion amparada en
la normativa vigente y con una estructura funcional formal, que despliega sus actividades en
ambitos diversos, prestando servicios sin animo de lucro y favoreciendo el desarrollo personal
y social de sus miembros y/o de la comunidad en general.

3. Cuando se utilicen en el contexto del contenido de esta Ordenanza, los términos asocia-
cién u organizacion social, se refieren a una Entidad ciudadana.

Articulo 12. El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Camargo.

1.- El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Camargo es un marco a través del
cual figuran registradas, -previa inscripcién voluntaria-, las asociaciones, entidades y orga-
nizaciones sociales que tienen actividad y domicilio en el municipio de Camargo adquiriendo
de esta manera una condicién, un estatus y un conjunto de derechos especificos, que quedan
regulados en esta Ordenanza.

2.- El Registro municipal se encontrara subdividido en las siguientes secciones en atencién
a la principal actividad desempefiada por las Entidades Ciudadanas:

— Asociaciones Vecinales.
— Asociaciones Culturales.
— Asociaciones Deportivas.
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— Asociaciones Juveniles.

— Asociaciones de la Tercera Edad.
— Asociaciones Medio ambientales.
— AMPAS.

— Asociaciones de Accidén Social.
— Otras asociaciones.

3.- La incorporacion en las secciones indicadas, que se efectuara a peticion de los interesa-
dos, seran utilizadas a los efectos de la determinacion y eleccion de las Asociaciones que han
de representar a dichos colectivos en los érganos de participacidon municipal.

4.- Cada Entidad solo podra integrarse en una de las secciones indicadas.

Articulo 13. Objetivos.
El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, tiene como principales objetivos:

1.- Reconocer a las entidades inscritas y garantizarles el ejercicio de los derechos reconoci-
dos en esta Ordenanza y en la legislacion vigente.

2.- Permitir al Ayuntamiento de Camargo conocer en todo momento el nimero, datos y
caracteristicas de las entidades existentes en el municipio.

3.- Posibilitar desarrollar una politica municipal de asociacionismo ajustada a las necesida-
des y realidad local.

Articulo 14. Entidades participes en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

1. El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas es independiente del Registro General de
Asociaciones u otros registros generales en los que estén inscritas las asociaciones o entida-
des aspirantes a formar parte del mismo, si bien estas, deben de figurar adscritas a alguno de
estos Registros generales.

2. Podran obtener la inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, las aso-
ciaciones de vecinos, de padres y madres de alumnos, las entidades y organizaciones secto-
riales (educativas, sociales, culturales, recreativas, deportivas, medioambientales, de grupos
especificos de edad, de afectados por un motivo singular, etc.); que tengan su domicilio en
Camargo y se encuentren constituidas conforme a la normativa vigente.

3. Para poder aspirar a figurar en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Ca-
margo, se requerird que estas tengan por objeto:

— Ser entidades de caracter asociativo, sin animo de lucro y legalmente constituidas.
— Tener el domicilio social en Camargo.

— La defensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales de los vecinos del
municipio de Camargo.

Articulo 15. Solicitud y condiciones para el registro.
1. La solicitud de inscripcion se presentard en el Registro del Ayuntamiento.

2. El registro se llevara a cabo en la Secretaria General de la Corporacion y sus datos seran
publicos. Las inscripciones las realizaran las asociaciones y entidades interesadas, que habran
de aportar los siguientes datos:

a) Estatutos o reglamentacién por la que se rige la asociacién o entidad.

b) Nimero de inscripcidn en el Registro General de Asociaciones y en otros registros publi-
cos, siempre que sea preceptivo.

c) Domicilio social.
d) Nombre y apellidos y DNI de las personas que ocupen los cargos directivos.
e) Programa de actividades y presupuesto del afio en curso.

boc.cantabria.es
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f) Certificacion, emitido por el Secretario de la entidad, del nimero de socios al corriente
de de sus cuotas.

g) Otros datos que por la singularidad de la entidad, sean relevantes.

3. El registro se materializard mediante resolucion de Alcaldia, vistos los informes técnicos
al respecto. El plazo para resolver la inscripcion serd de tres meses, desde el dia siguiente
desde a la fecha de solicitud de inscripcién, salvo que aquel hubiera de interrumpirse por la
necesidad de aportar documentacién no incluida inicialmente. En este plazo, el Ayuntamiento
notificard a la entidad su registro favorable con el correspondiente nimero de inscripcién y la
consideracion de alta a todos los efectos, o la denegacion del mismo, en cuyo caso, ésta debera
ser motivada. En caso de no existir notificacién en el plazo de tres meses, la solicitud tendra
efectos estimatorios.

4. La exigencia del cumplimiento de aportaciéon periddica de todos los datos sefialados,
tiene como contrapartida, que no se les solicitara por ningin otro departamento municipal los
mismos, cuando requieran hacer algun tramite con la administracién local.

5.- Los datos obrantes en el Registro Entidades Ciudadanas de Camargo, relativos a las
asociaciones, entidades u organizaciones sociales inscritas, son publicos y podran facilitarse
a terceros interesados, siempre con el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal, por lo que en ningln caso seran facilitados a terceros
los datos recogidos en los apartados 15.2.d).

Articulo 16. Condiciones para mantener la condicién de Entidad Ciudadana registrada

1. Las entidades inscritas estan obligadas a mantener sus datos al dia, notificando cuantas
modificaciones se produjeran en el plazo maximo de un mes, desde que estas ocurrieran, o en
cualquier caso en la actualizacion anual de datos.

2. A efectos de verificar que las Entidades Ciudadanas registradas, cumplen con las con-
diciones bajo las cuales se hicieron acreedoras a tal condicion y poder continuar vigente la
inscripcion, las asociaciones y entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciu-
dadanas, deberan cumplimentar un Formulario oficial cuyo contenido y formato definira el
Ayuntamiento y que pondra a disposicion de las mismas.

3. El citado Formulario hara referencia a programas y actividades realizadas, recursos dis-
ponibles, organizacién y realizacidon de asambleas, nimero de socios y otros aspectos formales
de la vida cotidiana de la entidad.

4. La no cumplimentacion y presentacion de este formulario, serd causa de baja en el Re-
gistro Municipal de Entidades Ciudadanas, siempre que previo requerimiento y audiencia a los
interesados, no se subsane la falta de cumplimiento de esta obligacién.

5. Asimismo, el citado incumplimiento, podra tener consecuencias en cuanto a la suspen-
sion o reduccion de las posibles subvenciones a la entidad afectada, lo que se anadira la impo-
sibilidad de percibir o disfrutar de otros recursos municipales, pudiendo tener que devolver o
dejar de utilizar aquellos a los que se hubiera autorizado su uso.

CAPITULO II.- ENTIDADES DE UTILIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 17. Definicién y condiciones.

Las organizaciones que habiendo permanecido al menos dos afios consecutivos inscritas
en el Registro Municipal de Entidades, se encuentren al dia en las obligaciones formales y
de aportacién de datos, tengan como objetivo social la defensa de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos de Camargo, desarrollen de forma efectiva programas relevantes
para el municipio, realicen actividades de caracter complementario con respecto a las com-
petencias municipales y desarrollen una actividad continuada de fomento del asociacionismo
y la participacion ciudadana en los asuntos publicos, podran ser declaradas de utilidad pu-
blica municipal.
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Articulo 18. Procedimiento de declaracion.

1. El procedimiento de declaracion de utilidad publica municipal, se regira por lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La declaracion de Entidades de utilidad publica se iniciard a instancia de las propias
entidades mediante la pertinente solicitud dirigida al Alcalde, la que se tendrd que adjuntar
documentacion relativa a:

a) Copia del acta de la Asamblea en la que se acordd la solicitud de declaracion de utilidad
publica.

b) Documentacién argumentando los motivos generales en que se fundamenta la solicitud
de declaracion de utilidad publica.

c) La memoria de actividades, los convenios o actuaciones similares de colaboracion con el
Ayuntamiento que se hayan establecido durante los tres Gltimos afios.

d) Declaracion firmada por los representantes de la entidad, de haber cumplido con lo que
establece esta Ordenanza.

e) Documentacion justificando la representatividad e implantacién social de la entidad en su
ambito de actuacion, asi como su contribucién al bien comdn de los ciudadanos.

f) Certificacion del nUmero de socios al corriente de las cuotas en el momento de solicitar
el reconocimiento de utilidad publica.

g) Cualquier otro documento que estimen conveniente para valorar la procedencia del re-
conocimiento.

Articulo 19. Criterios fundamentales para valorar el reconocimiento de utilidad publica.

Los criterios fundamentales para valorar la procedencia del reconocimiento de utilidad pa-
blica municipal, seran los siguientes:

— Interés publico municipal y social para los vecinos de Camargo.

— Determinacion de las actividades de caracter complementario con respecto a las compe-
tencias municipales que desarrolle la Asociacidn

— Objeto social de la Asociacion y actividades realizadas, cuando sean complementarias de
las competencias y actividades municipales.

— Grado de operatividad e impacto local, que tienen las acciones de la entidad.

— Innovacién tematica y metodoldgica; actualidad y pertinencia de las iniciativas que lleva
a cabo la entidad.

— Responsabilidad social y reconocimiento que las actuaciones de la entidad tienen entre
la poblaciéon de Camargo.

— Grado de representatividad de la entidad.

Articulo 20. Valoracion de méritos y tramitacidon del expediente.

1. Para la valoracion de la idoneidad de la Declaracion de utilidad publica de una entidad,
se estara en especial al caracter complementaria de la actividad municipal que la misma rea-
lice, sin perjuicio de la posibilidad por el Pleno del Ayuntamiento de establecer, previo informe
técnico, baremos generales relativos a los criterios citados en el articulo anterior, que sirvan
de base para la elaboracidon de informes técnicos que fundamenten una decision al respecto.

2. Al expediente que se instruya, se podran incorporar diferentes informes de areas de
gestion municipal relacionadas con el ambito especifico de la entidad o asociacién, asi como de
otras administraciones publicas o entidades que se estime procedente.

3. El 6rgano competente para la adopcién de la resolucién en la que se base la declaracién
de utilidad municipal sera:
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a) El Pleno del Ayuntamiento, si no se ha establecido el baremo descrito al apartado 1 de
este Articulo.

b) El alcalde-presidente, en desarrollo del baremo indicado, cuando el mismo haya sido
establecido.

4. El plazo maximo en que debe notificarse el acuerdo de resolucion sobre Declaracion de
utilidad publica es de cuatro meses, transcurridos los cuales, sin haberse adoptado expresa-
mente acuerdo al respecto y comunicado a los interesados, la solicitud tendra efectos deses-
timatorios.

5. En caso de rechazarse la solicitud, deberad hacerse de forma motivada y no podra ha-
cerse por falta de documentacién, sin haber otorgado previamente el plazo de diez dias para
la subsanacion.

6. Una vez materializado el reconocimiento de utilidad publica, se inscribird de oficio en el
Registro de Entidades Ciudadanas, con esta categoria y se hara publico en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Articulo 21. Vigencia y revocacién del reconocimiento del interés publico.

1. El reconocimiento de utilidad publica podra ser revisado en cualquier momento por el
Ayuntamiento de Camargo, pudiendo ser retirado cuando dejen de cumplirse cualesquiera de
las condiciones para permanecer inscrita en dicho Registro y algunos de los requisitos que
sirvieron de fundamento para efectuar la declaracion de tal condicidn, en particular la no pre-
sentacion de la documentacién periddica, o de modificacion de condiciones, exigida para las
Entidades inscritas en el Registro de Entidades.

2. A iniciativa del concejal Responsable del drea, se procedera a abrir expediente relativo
a revocacién de Declaracion de utilidad publica, partir de los informes de los servicios muni-
cipales, dando tramite de audiencia al interesado para que formule alegaciones y presente la
documentacion pertinente, antes de la resolucidn definitiva.

3. A la vista de todo ello, se emitira propuesta de resolucién motivada, que se elevara a la
Alcaldia para tomar la decisidon y resolver acerca de la revocaciéon de la Declaracion de utilidad
publica, inscribiéndose este hecho en el Registro de Entidades Ciudadanas y publicandose en
caso de que esta sea afirmativa, en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. Si posteriormente se pretende adquirir de nuevo dicha condicidn, la asociacién o entidad
interesada debera iniciar el proceso desde el principio.

Articulo 22. Derechos y obligaciones que implica la Declaracion de utilidad publica.

El reconocimiento de las entidades de utilidad publica municipal confiere los siguientes
derechos:

a) Utilizacidon de la mencién de "Declarada de Utilidad Publica por el Ayuntamiento de Ca-
margo", en todos los documentos, proyectos, eventos o actividades que desarrolle.

b) Preferencia en las ayudas econdmicas y en la utilizaciéon de recursos publicos munici-
pales.

c) Inclusidon en los érganos de participacion ciudadana recogidas en esta Ordenanza.

d) Derecho a la informacion en los asuntos de competencia municipal que afecten a su
objeto social y su ambito de actuacidn, con respeto a los derechos de proteccion de datos de
terceros, pudiendo consultar los expedientes que este Ayuntamiento en el ambito de su ac-
tuacion.

Por otra parte, las entidades ciudadanas reconocidas de utilidad publica municipal estan
obligadas, entre otros, a emitir informes sobre asuntos de competencia municipal, cuando les
sea solicitado por el Ayuntamiento. La negativa a emitir informes debera comunicarse motiva-
damente al Ayuntamiento.
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TITULO III.- UTILIZACION DE MEDIOS PUBLICOS Y SUBVENCIONES MUNICIPALES

CAPITULO I.- USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS INFORMATIVOS MUNICIPALES.
PAPEL DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 23. Uso de puntual de instalaciones municipales.

Las entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, podran utilizar
locales publicos municipales, para realizar sus actividades puntuales, previa solicitud y, en su
caso, autorizacion por parte de los responsables, en el marco de las condiciones que el Ayun-
tamiento establezca para cada tipo de actividad e instalacién.

Articulo 24. Uso continuado de instalaciones municipales.

1. El Ayuntamiento facilitard a las asociaciones y entidades inscritas en el Registro Mu-
nicipal, dentro de su disponibilidad y posibilidades, el acceso al uso continuado de locales e
instalaciones municipales.

2. Para la cesion de uso de locales municipales, se atendera principalmente a los siguientes
criterios:

a) Necesidad de una instalacion o local para el desarrollo de las actividades de la Entidad y
nivel de la actividad desarrollada.

b) Representatividad e implantacion social.

c) Utilidad publica y grado de prestaciones que hace, complementarias a las de la adminis-
tracién local.

d) Disponibilidad de recursos propios de la entidad o asociacion.

3. El Ayuntamiento a través de la Alcaldia y con el soporte técnico necesario, podra estable-
cer baremos en base a estos criterios, para valorar sobre la cesion de uso de locales y facilitar
la toma de acuerdos al respecto.

4. Al objeto de optimizar el rendimiento de los locales e instalaciones municipales, la cesion
de uso de los mismos se podra establecer de manera compartida, estableciendo las areas de
uso y en régimen de horarios en cada caso, atendiendo al volumen y al tipo de actividades
desarrolladas por cada entidad.

5. La decision de la cesion de uso de locales corresponderad a la Alcaldia-Presidencia previo
informe de los Servicios Municipales. Derivada de esta resolucién se firmara convenio entre las
partes, en el que estableceran las condiciones de la cesion de uso, incluido el tiempo de cesién,
de las cesiones efectuadas se dara cuenta en las Comisiones Informativas correspondiente,
anotandose las mismas en el Registro de Bienes de este Ayuntamiento.

6. La autorizacion de la cesién de uso de instalaciones municipales, que se otorguen en
aplicacion de esta Ordenanza, no supone en ningun caso la trasmisidén de propiedad o arren-
damiento alguno, teniendo la condicién de autorizacion de uso de bienes municipales. La au-
torizacion de cesion de uso es temporal e intransferible, sin que pueda consolidarse derecho
alguno, produciendo efectos, solo mientras concurran las condiciones establecidas en esta
Ordenanza y cesando cuando se incumplan las mismas.

7. La autorizacion de uso de instalaciones municipales, no supone autorizacién o concesién
de dominio publico, permitiendo exclusivamente el acceso y uso de las mismas, en las condi-
ciones establecidas en esta Ordenanza y en el convenio de cesion de uso correspondiente. En
todo momento, el bien permanecera de titularidad municipal y a disposicidon del Ayuntamiento,
sin que los usuarios autorizados puedan establecer cualquier tipo de limitacion o impedimento
al acceso de personal municipal.

8. El Ayuntamiento podra revocar la cesidon de uso de locales publicos municipales por fi-
nalizacion de la actividad para la que se otorgd, inactividad, no dedicacién a las actividades
acordadas, mal uso de instalaciones, pérdida de la condicion de entidad inscrita en el Registro
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de Entidades Ciudadanas, restricciones en la gestién democratica de la entidad y en general, el
incumplimiento de deberes que se recogen en esta Ordenanza y en el contrato de cesion de uso.

9.-Igualmente el Ayuntamiento podra acordar la comparticion de un local cuya autorizacion
de uso a una Asociacion o Entidad se haya previamente efectuado con otra Asociacion cuando
la falta de locales y el uso que del mismo se efectle permita la realizacion de dicho uso com-
partido.

Articulo 25. Difusién de programas y actividades en medios publicos locales.

El Ayuntamiento facilitard a las asociaciones y entidades inscritas en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas, la difusién de sus iniciativas y proyectos, siempre que las mismas
sean de interés publico, través de instrumentos como la Agenda de Camargo, la radio muni-
cipal, tablones de anuncios, la web municipal u otros medios locales de comunicacién, para lo
cual trasladaran sus contenidos a los departamentos que gestionen los mismos, para su toma
en consideracién, y en su caso, incluirlos con las dimensiones que sean compatibles con el
disefio y formato que tienen cada medio.

Articulo 26. Papel de las nuevas tecnologias para facilitar la participacidon ciudadana.

El Ayuntamiento fomentara el uso de las nuevas tecnologias para canalizar y facilitar la
participacion ciudadana. Asi, el Ayuntamiento promovera, entre otros medios, el empleo de la
firma electrdnica, el acceso y consulta telematico a los expedientes, la tramitacidn electrdnica
de los mismos y todas aquellas actuaciones similares que sean posibles de acuerdo con las
leyes y reglamentos que se desarrollen al respecto.

TITULO IV.- ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDANANA

Articulo 27. C)rganos de participacion ciudadana.

1. La participacién ciudadana en el Ayuntamiento de Camargo se canaliza a través de los
siguientes 6rganos:

a) El Consejo Municipal de Participacién Ciudadana.
b) Los Consejos Sectoriales.

CAPITULO I.- EL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE CAMARGO

SECCION I.- CONCEPTO, CREACION, FINALIDAD, OBJETIVOS, FUNCIONES
Y FACULTADES, ORGANOS, ESTRUCTURAS DE APOYO Y AGENTES PARTICIPANTES

Articulo 28. El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana (CMPCC)

El Consejo Municipal de Participaciéon Ciudadana de Camargo (CMPCC) es un dérgano de
participacion de la ciudadania camarguesa que se crea al amparo de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, como foro de participacion representativo de
los diferentes sectores y agentes sociales de la sociedad camarguesa.

Articulo 29. Finalidad del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

El CMPCC tiene como finalidad promover y canalizar la participacion ciudadana a través de
la emision de informes y consultas solicitados por el Ayuntamiento asi como la realizacion de
propuestas e iniciativas para su estudio y debate en los érganos municipales.

Articulo 30. Funciones y facultades del CMPCC.

En general corresponden al CMPCC, realizar funciones consultivas, informativas y de aseso-
ramiento de aquellos asuntos que sean sometidos a su consulta por el Ayuntamiento.
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Para el ejercicio de sus funciones:

1. Le sera facilitada la informacion necesaria de los departamentos municipales que corres-
ponda.

2. Podra solicitase, instancia del Consejo, otras Administraciones u organizaciones la in-
formacion y documentacion necesaria para la elaboracidon de los informes que se les solicite.

3. Efectuar propuestas de actuacion, en los términos de esta Ordenanza, para su estudio
por los érganos municipales.

Articulo 31. Organos de la CMPCC.

1.- El CMPCC ejercera sus funciones mediante sesiones celebradas por el Pleno del mismo,
sin perjuicio de poder impulsar la creacion de Comisiones o Grupo de Trabajo para la realiza-
cion de propuestas que seran elevadas al Pleno para su adopcion o rechazo. 2.- La Presidencia
del CMPCC corresponde al Alcalde o concejal en quién delegue, pudiendo nombrarse entre los
miembros del Consejo a un Vicepresidente.

3.- La Secretaria del CMPCC correspondera al miembro de menor edad de la CMPCC.

4.- Cuando asi sea preciso para el desarrollo de sus funciones la Alcaldia pondré a dispo-
sicion de la CMPCC los medios municipales precisos para el desarrollo de sus funciones, pu-
diendo igualmente adscribir personal municipal al desarrollo de funciones relacionadas con el
funcionamiento de la CMPCC.

SECCION II.- CARACTER, CONSTITUCION Y REGLAMENTACION

Articulo 32. Caracter de los acuerdos tomados por los 6rganos del CMPCC.

1. Los acuerdos que tome el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana tienen caracter
consultivo, sirviendo sus propuestas de referencia a los Organos de gobierno municipales para
ayuda en su toma de decisiones.

2. Las propuestas o iniciativas que por el Consejo se deseen someter a la consideracién de
los drganos municipales requeriran que se encuentren suscritas para su presentacién por al
menos un tercio de los miembros del Consejo y aprobado por el mismo por mayoria absoluta
del nimero legal de miembros que constituyan el mismo.

3. El Ayuntamiento, través de su 6rgano competente, deberd dar contestaciéon de forma
expresa a las propuestas o iniciativas presentadas por el Consejo en el plazo maximo de tres
meses a contar desde su adopcién.

Articulo 33. Constitucién del CMPCC.

1. El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana se encontrara constituido por:
a) El alcalde o concejal en quién delegue.

b) El concejal delegado del area de participacidon ciudadana.

c) Un representante de cada uno de los Grupos Municipales de la Corporacidn Municipal de
Camargo.

d) El presidente de cada una de las Juntas Vecinales de Camargo.

e) Dos representantes a elegir entre los sindicatos con representacion mayoritaria en el
ambito de Cantabria.

f) Un representante por cada una de las Asociaciones declaradas de utilidad publica.

g) Un representante de las Asociaciones de cada una de las secciones recogidas en el arti-
culo 12 elegido por las mismas.

h) Un representante de cada uno de los Consejos Sectoriales que se hayan constituido en
el Ayuntamiento.
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2. Podran participar, con voz pero sin voto, en el CMPCC a titulo independiente, y en re-
lacidn con aquellos asuntos en que asi lo soliciten, aquellos ciudadanos o representante de
colectivos de ciudadanos que se encuentren directamente afectados por un asunto sometido a
la consideracion del CMPCC.

3. La duracién del nombramiento de los cargos representantitos en el CMPCC sera el corres-
pondiente al del cargo en virtud del cual participan en el mismo, el resto de los cargos seran
nombrados por periodo de dos afos, debiendo ser nuevamente elegidos a la finalizacion de
dicho plazo.

4. La aprobacion de la primera relacidn oficial de las entidades, organizaciones y sectores
participantes, a través de sus representantes, como vocales del Pleno del CMPCC se efectuara
por la Alcaldia, tras los procesos de eleccion que procedan, dando cuenta al Pleno en la primera
sesion ordinaria que este celebre.

5. No sera impedimento para la constitucion del Pleno el CMPCC, el que aln no estén cons-
tituidos todos los Consejos sectoriales posibles 0 nombrados representantes de todas las enti-
dades con opcién potencial a ser miembros del mismo. Cuando se vayan constituyendo estos
organos y estén nombrados estos representantes, se iran incorporando gradualmente al Pleno.

6. Las entidades y organizaciones que sean reconocidas como miembros del Pleno del
CMPCC, nombraran, en los casos que procedan, a sus representantes oficiales y suplentes,
para que les representen en el mismo.

7. Los miembros del Pleno del CMPCC podran cesar por:

— Renuncia expresa mediante escrito. En el caso de entidades, este ird acompafado de
certificacion del acuerdo tomado al respecto por los 6rganos de estas.

— Expiracién del plazo para el que fue propuesto.

— En su caso, propuesta de las entidades que promovieron su nombramiento, que han
adoptado el acuerdo de revocar la representacion.

— Condena por delito doloso declarado mediante sentencia firme.
— Por fallecimiento o incapacidad sobrevenida.
— Por disolucion de la asociacion, entidad u organizacién a la que represente.

— Por incumplimiento de lo dispuesto en esta Ordenanza, falta reiterada de asistencia o
perturbacion grave del funcionamiento de CMPCC. El presidente abrird expediente, iniciativa
propia o a partir de apreciacion del Consejo, concluyendo, en su caso, en resolucion de perdida
de calidad de miembro del Consejo, que siempre estara motivada y dando audiencia previa a
las personas o representantes de la entidad afectada.

8. El CMPCC podra aprobar su Reglamento de funcionamiento que complete las determina-
ciones contenidas en esta Ordenanza, la aprobacién del mismo requerird la mayoria absoluta
de los miembros de derecho que integren el mismo.

9. Los miembros del Pleno del CMPCC estaran sujetas, en relacion con los asuntos que trate
el mismo, al régimen de abstencion y recusacién que los Concejales del Ayuntamiento.

SECCION III.- FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL CMPCC
A) PRESIDENCIA

Articulo 34. De la Presidencia.

1.- Son funciones del presidente:

— Representar al Consejo, coordinar y dirigir su actividad y mantener las relaciones externas.
— Velar por el cumplimiento de los fines, objetivos y funciones del CMPCC.

— Acordar la convocatoria de las sesiones del Pleno, fijar el Orden del dia, presidir y mo-
derar las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir los empates mediante voto de calidad y
visar los acuerdos y las actas.
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— Trasladar al Pleno las iniciativas de los drganos municipales.

— Las que le sean encomendadas o delegadas por el Pleno.

— Todas aquellas que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano del Consejo.

2.- El Vicepresidente, que sera elegido por el Pleno del CMPCC por mayoria absoluta, tendra
las siguientes funciones:

— Colaborar estrechamente con el presidente en el cumplimiento de sus funciones

— El ejercicio de funciones que le delegue el Presidente u otras funciones derivadas del
funcionamiento del Consejo que le sean encomendadas

B) DEL PLENO

Articulo 35. Funciones del Pleno del CMPCC.
Las funciones principales del Pleno del CMPCC son:

— La emisidn de informes y consultas solicitados por el Ayuntamiento en el marco de la
tramitacion de los acuerdos municipales.

— La emisidn de informes en relacion a iniciativas, planes, proyectos o programas de ini-
ciativa municipal.

— La realizacion de propuestas e iniciativas para su estudio y debate en los drganos mu-
nicipales.

— La aprobacién de su Reglamento.

— La propuesta y aprobacién del programa de trabajo anual y la elaboracién y aprobacién
de Memoria de actividades.

— Desarrollar otros cometidos que sean expresamente encomendados por el Ayuntamiento.

Articulo 36. Organizacion del Pleno del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

1. El Pleno del CMPCC se reunira, de manera ordinaria cada seis meses, preferentemente
a comienzos y mediados de afio.

2. Con caracter extraordinario, se reunird cuantas veces lo convoque el presidente o lo
solicite al menos 1/3 de los miembros del mismo. Esta solicitud deberd hacerse por escrito
dirigida al Presidente y debera estar firmada por todos los convocantes, incluyendo motivacion
y Orden del dia a proponer.

3. Las sesiones Ordinarias se convocaran, como minimo con diez dias de antelacidon. Las
sesiones Extraordinarias se podran convocar, con antelacion minima de tres dias.

4. La Convocatoria debera contener el Orden del dia e incluird siempre un apartado de Rue-
gos y preguntas, pudiendo igualmente incluirse algin punto por razones de urgencia, si asi se
acuerda por la mayoria de los miembros presentes, al comienzo de la sesion.

5. Para la valida constitucion del Pleno en primera convocatoria, se requiere la asistencia de
la mitad mas uno del nimero oficial de miembros. En segunda convocatoria podra constituirse
el Pleno con los miembros presentes, siempre que su nimero no sea inferior a un tercio de
sus miembros. En cualquier caso es necesaria la presencia del Presidente o persona en quien
delegue y del secretario.

6. Junto a la convocatoria y orden del dia, se indicara la fecha, hora y lugar de celebracion,
acompanada, en su caso, de documentacion suficiente sobre asuntos a tratar.

7. Las votaciones seran publicas, mano alzada o nominal, salvo para la eleccion o nom-
bramiento de personas que se realizara por voto secreto. También se realizard mediante voto
secreto la toma de acuerdos sobre algun tema, siempre que asi lo solicite 1/3 de los presentes
y se decida por mayoria simple.

8. Algunos temas solo requeriran reflexiéon y contraste de puntos de vista entre los miem-
bros. Cuando se trate de adoptar acuerdos, estos se tomaran por mayoria simple de votos.
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El presidente dirimira los empates mediante el voto de calidad. Como norma general, en las
sesiones del Pleno se tratara de que se llegue a acuerdos por consenso.

9. Todos los miembros del Pleno tienen derecho a voz y voto.

10. Los acuerdos que se tomen se traduciran a informes y tendran un valor consultivo y no
vinculante, para la toma de decisiones por parte de los érganos o servicios competentes afec-
tados. Estos informes, junto a las actas de la sesidon, en su caso, se remitiran a las unidades u
organos que deban de conocer del asunto.

11.- De cada sesion del CMPCC sera levantada acta, la misma contendra exclusivamente los
informes o consultas emitidos o las propuestas que se efectlen, la misma podran unirse los
votos particulares que, en el plazo maximo de diez dias a contar desde la sesion, se presente
por los asistentes a la misma.

12. La asistencia al Pleno no conllevara asociada retribucion alguna.

13. El Ayuntamiento, facilitard al Consejo de los medios humanos y materiales necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

14. EI CMPCC podra emitir una Memoria Anual de Actividades, que debera ser aprobada por
la mayoria simple del mismo, siendo dada a conocer una sintesis de la misma a través de los
medios de comunicacién locales.

15. El plazo ordinario para la emision de los informes o estudios que le sean solicitados al
Consejo sera de treinta dias habiles, partir de la fecha de la toma de decision al respecto del
tema motivo de solicitud. Si se trata de un tema urgente o la respuesta no requiere informe,
sino trasladar contenido de decision adoptada, el plazo estipulado es de quince dias habiles. En
todo caso el Ayuntamiento pondra a disposicion del Consejo la documentacion de los asuntos a
tratar con al menos diez dias naturales previos a la fecha de celebracién del Consejo en el que
se debatan e informe los mismos.

C) COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 37. De las Comisiones de trabajo.

1. El CMPCC, en caso de considerarlo necesario podran crear Comisiones de trabajo, con la
composicidon que determine el Pleno. El cometido de estas Comisiones sera desarrollar trabajos
sobre sectores, tematicas y ambitos especificos, que concluiran en informes o propuestas con-
cretas, que seran elevados al Pleno del CMPCC para su consideracién y aprobacion si procede.

2. Las Comisiones de trabajo se regiran por las normas que se aprueben en el seno de la
misma, o en su defecto por las establecidas para el funcionamiento del CMPCC.

3. Las Comisiones de Trabajo se encontraran siempre presididas por el alcalde o Concejal,
integrado en la CMPCC, en quién delegue

4. La duracion de las Comisiones de trabajo estaran en funcion del cometido asignado, pu-
diendo tener también caracter permanente, debiendo quedar explicitos estos aspectos en el
momento de su constitucion.

C) SECRETARIA

Articulo 38. Secretaria.

1. La Secretaria general del CMPCC sera desarrollada por el miembro del CMPCC de menor
edad, el mismo podra ser asistido en sus funciones por el personal municipal que el Ayunta-
miento ponga a disposicién de la CMPCC para el ejercicio de sus funciones.

2. Las funciones de la Secretaria del CMPCC son:

— Efectuar las convocatorias de las reuniones del Pleno por Orden del Presidente, asi como
las citaciones del Consejo, enviando la documentacidon necesaria.

boc.cantabria.es

CVE-2015-8094

19/29




GOBIERNO

de

CANTABRIA
\\___ / 4
‘—4'_"//’- MARTES, 16 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 113

Pag. 18337

— Recibir las comunicaciones de los miembros del Consejo o cualquier otra notificacion
propia y derivada de las funciones que tiene este.

— Levantar actas de las sesiones.
— Llevar el registro de los componentes y representantes del Consejo.

— Emitir certificaciones y notificaciones de los acuerdos del Consejo, con el visto bueno del
Presidente.

— Ejercer la custodia de los documentos, ajustandose a los procedimientos que en cada
caso procedan.

— Tramitar las propuestas de gasto relativas al Consejo, trasladandolas a la seccion com-
petente del area de Hacienda.

— Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Presidente y el Consejo, inheren-
tes a su condicion.

E) COOPERACION TECNICA A LA GESTION DEL CMPCC

Articulo 39. Cooperacion municipal al funcionamiento del CMPCC.

1. El Ayuntamiento, en razén de los medios disponibles, podra adscribir al funcionamiento
de los 6rganos de participacion el personal municipal para colaborar de forma puntual con
dichos o6rganos en las finalidades previstas en estas Ordenanza, pudiendo igualmente crear
puestos de trabajo a los que se encomiendes las funciones que se prevén en esta Ordenanza.

2. Los empleados municipales designados para los cometidos sefialados en el apartado 1 de
este articulo podran asistir a las sesiones de la CMPCC para asesorar al mismo en el ejercicio
de sus funciones y a peticidén de la Presidencia del CMPCC.

CAPITULO II.- LOS CONSEJOS SECTORIALES DE PARTICIPACION

SECCION I.- DEFINICION, CREACION, FINALIDAD, AMBITOS Y COMPETENCIAS, REGIMEN
JURIDICO Y ORGANIZACION

Articulo 40. Definicidon y creacion de los Consejos Sectoriales.

Los Consejos Sectoriales de Participacién son érganos de participacién, informacion y pro-
puesta, que actlan en los distintos sectores y ambitos de actuacién en los que el Ayuntamiento
tiene competencias. Son por tanto érganos de participacion de caracter tematico y especiali-
zado cuya funcidén se desarrolla en un sector concreto de la actividad municipal.

Articulo 41. Finalidad de los Consejos Sectoriales.

Los Consejos Sectoriales de Participacion tienen como finalidad canalizar la participacion
de los vecinos y de sus asociaciones o entidades en los asuntos municipales en aquellas areas
especializadas para las que hayan sido creadas. Son drganos complementarios de participa-
cién, informacion, y propuesta sobre la gestion municipal, referida a los distintos sectores de
actuacion en los que el Ayuntamiento tiene competencias.

Articulo 42. Competencias de los Consejos Sectoriales de Participacion Ciudadana.
Seran competencias de los Consejos Sectoriales de Participacion las siguientes:

1. Fomento de la participacion de los ciudadanos, titulo particular o a través de organiza-
ciones sociales, en las areas de actuaciéon municipal.

2. Promocioén del asociacionismo y de la colaboracién y trabajo en red entre las diferentes
entidades, organizaciones, expertos, etc., que intervienen en los diferentes ambitos y sectores
de la sociedad.
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3. Asesorar y aportar sugerencias y propuestas al Ayuntamiento en materia relativa a su
ambito de actuacion:

4. Participar en el Pleno del CMPCC como vocales, en representacion del sector.

5. Aprobar la creacion de Mesas o Comisiones de trabajo para abordar estudios o tratar
temas de interés para el Consejo Sectorial.

6. Recabar informacion al Ayuntamiento sobre asuntos de interés para su sector.
7. En general, potenciar el desarrollo de las politicas municipales del sector.

Articulo 43. Régimen juridico.

Cada Consejo Sectorial, se regira por lo establecido en esta Ordenanza, lo dispuesto en la
normativa general aplicable, su Reglamento especifico y, en su caso, la reglamentacion com-
plementaria de caracter interna que hubiera lugar.

Articulo 44. Constitucion y organizacion de los Consejos Sectoriales de Participacion.

1. Se podran constituir todos aquellos Consejos Sectoriales, que se consideren necesarios,
relacionados con los @mbitos de competencia municipal recogida en la normativa general.

2. El proceso para la propuesta del nimero y denominacién de los Consejos Sectoriales a
crear, le iniciara la Alcaldia-Presidencia, debiendo ser aprobada por el Pleno Municipal previo
dictamen de la Comisidn Informativa competente.

3. La composicion, organizacion y ambito de actuacion de cada Consejo Sectorial seran
establecidos en el correspondiente acuerdo plenario.

Articulo 45. Organizacion y funcionamiento de los Consejos Sectoriales de Participacion.

1. Los Consejos Sectoriales de Participacion se reunirdn en Asamblea con caracter general,
como minimo dos veces al afio. Con caracter extraordinario siempre que lo requiera el Presidente,
ante la aparicion de una necesidad especifica o cuando lo solicite al menos 1/3 de sus miembros.

2. Los aspectos organizativos y de funcionamiento de los Consejos Sectoriales de Participa-
cidon se regularan en detalle a través de los Reglamentos internos que se elaboren y aprueben
al respecto por el Consejo que deberan respetar en todo caso las determinaciones acordadas
por el Pleno del Ayuntamiento en cuanto a su composicion, organizacion y ambito de aplicacion.

3. Los miembros del Consejo que ostenten la representacion de entidades u organizaciones
estaran obligados a trasladar a los 6rganos de las mismas lo tratado en las Asambleas, asi
como organizar reuniones para debatir temas y elaborar propuestas, para que su represen-
tante traslade su contenido a las Asambleas del Consejo Sectorial.

4. Al igual que el CMPCC, los Consejos sectoriales podran disponer de la asistencia técnica
que le sea facilitada por el Ayuntamiento.

CAPITULO IV.- FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 46. Definicién y creacion.

1. El Ayuntamiento podra promover la creacion de Foros de Participacion ciudadana, como
medios de participacion directa de los vecinos en la reflexiéon, consulta y tratamiento de tema-
ticas y asuntos que conciernan a la vida cotidiana y el interés publico municipal.

2. La creacién de un Foro de participacion podra promoverse a instancia de los érganos de
participacion establecidos en esta Ordenanza.

Articulo 47. érganos y Miembros de los Foros de Participacion.

1. Los Foros de participacidon podran articularse a través de la celebracidon de reuniones o
asamblea o mediante el uso de medios telematicos.
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2. Se distinguiran dos tipologias basicas de miembros en los Foros de participacién:

— El promotor del Foro, que sera siempre el Ayuntamiento, bien de oficio a instancia de un
organo de participacion.

— Los asistentes a las reuniones o asambleas que se convoquen o participantes en el Foro
que lo podran ser a titulo individual o en representacion de una Asociacién o Entidad.

Articulo 48. Funcionamiento de los foros.

1. La asistencia o participacion en un Foro, se podra hacer con caracter general, a titulo par-
ticular o en representacion de entidad o grupo social. No obstante podra estar limitada o aco-
tada por las condiciones que establezcan las entidades o agentes promotores o convocantes.

2. El responsable del Foro de participacion sera designado por el Ayuntamiento, pudiendo
recaer en Concejal, Personal técnico o miembro de un 6rgano de participacion.

3. Para garantizar la transparencia y el rigor de un Foro de participacion, sera necesario que
en las propuestas de convocatorias que se realicen, esté debidamente identificado el promotor,
su objeto y los temas a tratar. Se convocaran a través de los medios oportunos, sefialando el
lugar, dia y hora de la asamblea o reunion. el objeto resumido de la misma e identificando la
institucidon convocante.

4. Para la constitucion de un Foro de Participacion y llevar a cabo las oportunas reuniones,
no se requerird un quorum concreto de asistentes.

5. El resultado de los contenidos tratados y acordados en los Foros de participacion sera
objeto de divulgacion en el medio social donde se lleva a cabo.

6. El Ayuntamiento podra colaborar con promotores de Foros de ciudadanos mediante la
autorizacién de utilizacion de medios municipales, debiendo en tal caso distinguir de forma
clara las personas o entidades que promueven el Foro y las cuestiones planteadas en el mismo.

7. En el caso de que los promotores sean organizaciones, plataformas, grupos o personas
sin estructura formal preexistente, para que alcance la consideracion de acto transparente y
pueda ser objeto del mayor reconocimiento social posible, serd pertinente que quede cons-
tancia del hecho mediante escrito, acta, informe o similar, firmado por los responsables de la
convocatoria y, en su caso, por los asistentes a las reuniones, y que tenga el mayor grado de
accesibilidad y visibilidad social posible.

8. Las conclusiones y propuestas extraidas en los foros se podran concretar, en su caso, en
informes o memorias y podran ser tomados en consideracion para su presentacién a instancias
o instituciones determinadas, trabajos de investigacion, difusion, etc., en el marco del objeto,
para el que se constituyo el Foro. En el caso de propuestas presentadas a las administraciones
publicas, estas tendran siempre un valor consultivo para las mismas.

TITULO V.- REGULACION DE DIVERSAS FORMAS DE CANALIZAR LA PARTICIPAC;I(')N
CIUDADANA.- PROPUESTA Y SUGERENCIA CIUDADANA. PETICION Y RECLAMACION.
LA INICIATIVA CIUDADANA. LA CONSULTA POPULAR.
LA AUDIENCIA PUBLICA. EL VOLUNTARIADO

CAPITULO I.- PROPUESTA Y SUGERENCIA CIUDADANA

Articulo 49. Concepto Propuesta y Sugerencia ciudadana.

1. Se entiende por Propuesta o Sugerencia ciudadana a aquella iniciativa orientada a pro-
poner y canalizar ideas y puntos de vista de los ciudadanos, acerca de aspectos relacionados
con la realidad municipal. Se referirédn a identificaciéon de necesidades, descripcién y analisis
de situaciones, asi como propuestas de solucién a las mismas.

2. La posibilidad de que los ciudadanos tengan acceso a las instancias publicas para hacer
propuestas o sugerencias en relacién a asuntos de interés local, supone un apoyo a las mismas
para el enriquecimiento y mejora local, en la medida de que traslada de forma actualizada y
directa el sentir y parecer de estos acerca de temas de interés local.

CVE-2015-8094

Pag. 18339 boc.cantabria.es 22/29




GOBIERNO

de
CANTABRIA

Pag. 18340

MARTES, 16 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 113

Articulo 50. Derecho a Propuesta y Sugerencia ciudadana.

1. Todos los ciudadanos censados en el municipio tienen derecho a dirigirse a cualquier
autoridad u érgano municipal, para elevar Propuestas o Sugerencias relacionadas con materia
de competencia municipal y de interés particular y social.

2. La Propuesta o Sugerencia ciudadana, se llevara a cabo con caracter general, cursando
escrito a través del Registro municipal. Si es una entidad u organizacién formal la que lo pre-
senta, seran sus responsables, en nombre de la misma, quienes formalicen este derecho.

3. Al escrito de presentacion, se adjuntara el contenido de la Propuesta o Sugerencia ciu-
dadana, fundamentando y describiendo en detalle la misma, para que pueda ser identificada y
valorada con precision por los 6rganos municipales competentes.

4. En su caso, el Ayuntamiento podra poner a disposicion de los vecinos otros instrumentos
para recogida de propuestas ciudadanas (buzones, redes sociales, etc.)

5. La autoridad municipal competente analizara el contenido de la Propuesta o Sugerencia,
con el apoyo de los érganos o medios que procedan, e informard a la parte proponente sobre
el curso que se le dara a su solicitud en el plazo mas breve posible.

CAPITULO II.- PETICION

Articulo 51. Ejercicio del derecho de peticién.

1. A diferencia de la Propuesta o Sugerencia, la Peticidon se refiere a aquellas demandas
relacionadas con discrepancias o percepcién de intereses particulares o colectivos lesionados,
que los ciudadanos hacen a la administracién local ante situaciones derivadas de su propia
actuacion o de otras instancias, pero que incumben a la misma.

2. Segun queda regulado en la Ley Organica 4/2001 de 12 de noviembre, todas las perso-
nas fisicas o juridicas, de forma individual o colectiva, podran ejercer el derecho de peticidn,
mediante el cual podran formular solicitudes en temas de competencia municipal o pedir acla-
raciones sobre actuaciones municipales.

3. Deberan ser presentadas de manera fundamentada y argumentada, en el Registro muni-
cipal y una vez tomadas en consideracion por los 6rganos correspondientes municipales, ten-
dran que ser resueltos y comunicados en un plazo maximo de dos meses; debiendo informar
a los interesados, en caso de retraso en la misma, por causas de fuerza mayor.

4. No se admitiran Peticiones con un objeto ajeno a las competencias municipales. Tampoco
son admisibles las que se deban amparar en un titulo especifico diferente al derivado del dere-
cho fundamental de peticidn previsto en el articulo 29 de la Constitucion Espanola, ni las que
hagan referencia a materias que tengan un procedimiento formalizado especifico.

CAPITULO IIL.- LA INICIATIVA CIUDADANA

Articulo 52. Concepto de Iniciativa ciudadana.

La Iniciativa ciudadana es aquella forma de participacion por la que los vecinos solicitan al
Ayuntamiento que lleve a cabo una determinada actividad de competencia e interés publico
municipal, comprometiéndose de forma co-responsable a hacer aportaciones en medios eco-
némicos, bienes, derechos o trabajo personal en cuantia o medios suficientes como para hacer
factible la iniciativa propuesta.

Articulo 53. Compromiso de aportacion municipal.

1. El Ayuntamiento, en el acuerdo de aceptacién de la iniciativa, deberd adoptar las medi-
das presupuestarias para la ejecucion de la misma, si asi procediese.

2. En ningln caso se realizaran por iniciativa ciudadana, actuaciones incluidas en el pro-
grama de actuacién municipal.
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Articulo 54. Protagonistas y procedimiento sobre Iniciativas Ciudadanas.

1. Cualquier persona o grupo de personas, fisicas o juridicas, podran plantear una Iniciativa
ciudadana.

2. La peticion de Iniciativa ciudadana se debera cursar a través del Registro municipal, ar-
gumentando y fundamentando la misma y describiendo con detalle su contenido.

3. Recibida la iniciativa por el Ayuntamiento podra:

a) Desestimarla inicialmente por no incorporar compromiso de cooperacion suficiente en
razén de la iniciativa pretendida.

b) Aceptar a tramitacion la misma, sometiendo esta a informacion publica por el plazo de
un mes, salvo que por razones de urgencia fuese aconsejable un plazo menor.

4. Se podran elaborar informes técnicos para fundamentar la toma de decisiones, relativas
a las Iniciativas ciudadanas, pudiendo ser tratadas por la Comision Informativa a la que corres-
ponda. Transcurrido el plazo citado, serd competencia de la Alcaldia valorar y hacer propuesta
de resolucion al respecto.

5. Podra ser requerida documentacion complementaria o solicitar la comparecencia de los
promotores para recabar informacion que fuera precisa.

6. La decision seréd discrecional y atenderd principalmente al interés publico a que se diri-
gen, a las aportaciones que realicen los ciudadanos y a la disponibilidad de medios publicos
para atender a la misma.

7. El érgano competente, en razén de la iniciativa presentada, debera resolver en el plazo
de tres meses, contar desde el dia siguiente a que termine el plazo de exposicion publica, salvo
que la complejidad del proceso requiera ampliarlo, en cuyo caso deberd ser comunicado a los
interesados.

CAPITULO IV.- LA CONSULTA POPULAR

Articulo 55. Condiciones para efectuar la Consulta Popular.

El alcalde, en los términos establecidos en la Ley de Régimen Local, previo acuerdo por
mayoria absoluta del Pleno y autorizacidon del Gobierno de la Nacién, podra someter a Consulta
popular aquellos asuntos de la competencia propia municipal y de caracter local que sean de
especial relevancia para los intereses de los vecinos, con excepcion de los relativos a la Ha-
cienda Local.

Articulo 56. Tramitacion de la Consulta popular.

1. Corresponde al Ayuntamiento realizar los trémites pertinentes para la celebracion de la
Consulta popular sobre materias de su competencia.

2. También podra solicitarse la celebracién de Consulta popular, previa la resolucion de los
acuerdos interesados, por Iniciativa ciudadana, peticion colectiva de un minimo de firmas de
vecinos censados mayores de edad, no inferior al 10% del Censo municipal.

3. En lo no previsto en el presente Capitulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion estatal
o de la Comunidad Auténoma, en especial la Ley Organica 2/1980, de 18 de enero, Reguladora
de las distintas modalidades de Referéndum.

CAPITULO V.- AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 57. Concepto de Audiencia publica.

Se entiende por Audiencia publica, aquel espacio, medio de acceso o recepcion de la opi-
nién ciudadana, que la Alcaldia destina a recoger o recibir de manera directa, propuestas,
consultas, sugerencias o peticiones, bien personalmente o a través de otros concejales o
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responsables municipales autorizados y que no se encuentren expresamente previstos en
esta Ordenanza.

Corresponde al Alcalde de Camargo determinar el marco, formato y cauces para canalizar la
Audiencia publica. Ateniéndose a este marco, la iniciativa para convocar o concertar audiencias
publicas, puede ser tomada por la propia Alcaldia o responsable municipal en quien delegue
o bien a peticidn de los particulares o entidades interesadas que lo soliciten, quienes tendran
que acogerse al marco y formato citado.

CAPITULO VI.- EL VOLUNTARIADO

Articulo 58. El Voluntariado y la participacién. Concepto de Voluntariado.

1. Se entiende por Voluntariado el conjunto de actividades de interés general, desarrolladas
por personas fisicas, siempre que las mismas no se realicen en virtud de una relacion laboral o
mercantil, realizadas libremente con un caracter altruista y solidario, través de organizaciones
publicas o privadas, con arreglo a programas y proyectos concretos.

2.- La accion voluntaria de las personas constituye un acto relevante de participacion ciu-
dadana, teniendo en el marco de la administracion local un ambito claro de actuacion, que
con una regulacién adecuada puede canalizar los intereses de colaboracidn social de muchas
personas.

Articulo 59. Regulaciéon del Voluntariado municipal.

El régimen de funcionamiento del voluntariado en el Ayuntamiento de Camargo se regira
por la presente Ordenanza asi como por los Reglamentos que con caracter especifico puedan
aprobarse para la regulacién de las actuaciones de voluntariado en determinados sectores de
la actividad municipal.

Articulo 60. Finalidad de la regulacion municipal del Voluntariado y ambitos de intervencion.

1. Por el Ayuntamiento se procedera a la creacion de un Programa Municipal de Volun-
tariado, que tendra como finalidad acoger, canalizar, promover y orientar la actividad de las
personas voluntarias en los programas municipales en los que se establezca su participacion.

2. Los ambitos en los que los voluntarios podran desarrollar sus actividades seran todos
aquellos que corresponden a los departamentos y areas de gestién municipal, en que no ocu-
pando espacios destinados, por normativa legal, profesionales y resulte Util y necesaria su
colaboracién en tareas de apoyo.

Articulo 61. Organizacion.

1. La participacion voluntaria de los ciudadanos en el Programa Municipal de Voluntariado
de Camargo se llevara a cabo mediante la incorporacion al desarrollo de iniciativas, previo el
acuerdo preceptivo de participacion en el mismo.

2. El tiempo de duracion de esta participacion voluntaria, se establecera en funcion de las
caracteristicas de la iniciativa y de la disponibilidad del voluntario.

3. La vinculacién de los voluntarios con el Ayuntamiento de Camargo que se establece me-
diante el acuerdo de participacion en una iniciativa local, no tiene caracter de relacion laboral
o administrativa, sino tan solo de colaboracion voluntaria, altruista y solidaria.

4. Podran incorporarse como voluntarias todas aquellas personas fisicas mayores de 18
afios y menores (a partir de 16 afios) debidamente autorizados por sus padres o tutores, que
acrediten disponer de tiempo libre y superen las pruebas de aptitud y capacidad, que en su
caso, pudieran determinarse en cada departamento del Ayuntamiento.

5. La incorporacién al programa de Voluntariado, se hara siempre en virtud de solicitud del
interesado, acompafada de una declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para funciones
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publicas por sentencia firme, y de compromiso de conocer y aceptar el contenido de esta re-
glamentacion.

6. La condicion de voluntario faculta Unicamente para realizar las actividades correspon-
dientes a la misma dentro del proyecto, no pudiendo ampararse en la condicion de voluntario
para realizar otras actividades con fines de interés personal, religioso, politico o sindical.

7. La coordinacién gestién general en lo concerniente al Programa Municipal de Volunta-
riado correspondera a la Concejalia y Departamento municipal a que esta adscrito este pro-
grama, siendo el érgano politico competente para tratar en primera instancia sobre temas de
voluntariado la correspondiente Comision Informativa.

8. Para estructurar y canalizar la gestion del voluntariado, dado su caracter transversal, los
diferentes departamentos municipales podran crear programas especificos, en el marco del
Programa Municipal de Voluntariado, haciéndose cargo cada departamento de la gestién de la
accién de los voluntarios adscritos al mismo.

9. En su caso, el Ayuntamiento podra llegar a acuerdos o convenios con entidades que
formen parte del Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, de cara a la colaboraciéon con
otros programas de voluntariado establecidos por entidades sin animo de lucro que desarrollan
actividades en el municipio.

Articulo 62. Funciones del voluntario.

1. La actuacién del voluntariado se enmarca en el ambito de la prestacidn voluntaria, dentro
de los proyectos e iniciativas que desarrolle el Ayuntamiento, a través de sus diversos depar-
tamentos y servicios.

2. Las funciones de los voluntarios se concretan en:

a) Realizacién de las actividades concertada, propias del proyecto al que esté adscrito.
b) Apoyo a los servicios ofrecidos por el programa.

c) Colaboracion en el disefio de planes y programas.

d) Colaboracién en la divulgacion relacionada con los programas.

e) Otros, acordados entre los responsables del programa y los voluntarios.

Articulo 63. Derechos del voluntariado.
19.- Les sera reconocidos a los voluntarios los siguientes derechos:

1. Recibir informacion, formacion, orientacion, apoyo y, en su caso, medios materiales
necesarios para el ejercicio de las funciones que se les asignen.

2. Ser tratados sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creen-
cias.

3. Participar activamente en la elaboracién, diseno, ejecucidon y evaluacion de los pro-
gramas en que participen.

4. Los riesgos derivados del servicio del voluntario, estaran cubiertos por un seguro de
accidentes y enfermedad.

5. Al voluntario no le generara gastos el desempefio de sus funciones, debiéndosele
ser reintegrado aquellos gastos que se justifiquen efectivamente realizados en el ejercicio de
las actuaciones en las que participe.

6. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario, relativa al
programa del departamento o servicio al que pertenece.

7. Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucion.

8. Serle facilitado el cambio de proyecto, actividad o beneficio asignado, siempre que
fuese posible y existan causas justificadas que lo aconsejen.

9. Rescindir el compromiso vinculante, siempre que se haga con la debida antelacién
y por alguna de las causas establecidas en el acuerdo de incorporacion.
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10. A peticion del interesado, el Ayuntamiento extenderd un documento en el que
consten los servicios prestados, en su condicién de voluntario, especificando el tiempo que ha
realizado los mismos.

20.- El Ayuntamiento, en el marco de los programas de voluntariado, podra establecer con-
diciones de acceso gratuito a determinados servicios publicos a las personas que participen los
programas de voluntariado, las condiciones de dicho acceso tendran caracter publico, estable-
cidas con caracter general y siendo competencia de la Alcaldia la aprobacion de los mismos.

Articulo 64. Deberes del voluntario.

1. Desarrollar su labor con la maxima diligencia en los términos del compromiso aceptado
en su incorporacién como voluntario y seguir las instrucciones que en el desarrollo del mismo
pueda recibir.

2. Guardar secreto analogo al profesional.

3. Rechazar cualquier contraprestacion material que pudiera recibir, tanto del beneficiario
como de otras personas o entidades relacionadas con su accidn.

4. Respetar los derechos de los beneficiarios del programa adecuando su actuacion a los
objetivos del mismo.

5. Participar en todas las actividades de formacidn o de otro tipo que se organicen, al objeto
de capacitarle para un mejor desempefo de su tarea.

6. Respetar y cuidar los recursos materiales que se pongan a su disposicion.

7. Tratar con respeto y cortesia, tanto a los profesionales y otros voluntarios que puedan
formar parte del proyecto, como a las personas a las que se dirija su actividad.

8. Participar en el disefio y evaluacion de los programas y actividades relacionadas con su
tarea.

9. Continuar con su tarea, en caso de renuncia, hasta tanto puedan adoptarse las medidas
necesarias para evitar un dafo al proyecto o a los beneficiarios de la accidén desarrollada.

Articulo 65. Formacioén y perfeccionamiento.

Con el fin de conseguir un éptimo desempeno de la actividad de los voluntarios, desde el
programa de voluntariado, se desarrollaran acciones de formacién basica general y especificas,
creandose asimismo espacios para que el voluntario pueda participar en encuentros, jornadas,
conferencias o talleres.

Articulo 66. Deberes del Programa Municipal de Voluntariado.

El Programa Municipal de Voluntariado debe contener, al menos, las siguientes determina-
ciones:

1. Las areas de los servicios municipales en los que se programaran acciones de volunta-
riado.

2. Establecer los compromisos a adquirir con los voluntarios en el acuerdo de incorporaciéon
al programa, asi como las obligaciones y condiciones de los particulares de acceso a dicho
programa de voluntariado.

3. Fijar las condiciones la podliza de seguro, adecuada a las caracteristicas y circunstancias
de la actividad desarrollada por los voluntarios.

4. Establecer previsiones de formacion necesaria para el correcto desarrollo de sus activi-
dades.

5. Fijar los indicadores de seguimiento del Programa.
6. Fijar previsiones de gastos que la implantacién del programa conlleve.
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Articulo 67. Seguimiento y evaluacion.

1. El Programa Municipal de Voluntariado del Ayuntamiento de Camargo, realizard un se-
guimiento y evaluacién permanente de la accidn voluntaria.

2. En caso de incumplimiento de los deberes adquiridos en el acuerdo de incorporacién vy,
en especial en lo relativo al proyecto encomendado y a la atencion a los beneficiarios el mismo,
se podra sancionar la conducta del voluntario mediante exclusivamente la separacién del pro-
grama, sin perjuicio de poder requerir el reintegro de los dafios que hubiera podido producir
al Ayuntamiento.

Articulo 68. Rescisién del vinculo del voluntario con el Programa Municipal de Voluntariado.

1. La relacion de colaboracién voluntaria con el programa de voluntariado, se terminara por
fallecimiento del mismo, declaracidon de incapacidad, solicitud de baja temporal o definitiva,
quedar incurso en situacion de inhabilitacidn para el ejercicio de cargos publicos por sentencia
firme o por expulsion del programa.

2. Se considera baja temporal, la suspension de la actividad como consecuencia del razones
médicas o de enfermedad o solicitudes por tiempo inferiores a tres meses por motivos justifi-
cados que hayan sido comunicados oportunamente.

3. Sera causa de baja definitiva la incomparecencia del mismo por tiempo superior a un
mes, sin causa justificada a la actividad que le corresponda; el incumplimiento de los deberes
a los que se compromete mediante el acuerdo de incorporacién y la no asistencia los cursos
formativos.

4. Acordada la baja y notificada al interesado, este procedera a la entrega de la documen-
tacion de identidad, asi como el equipamiento y material que le hubiera sido adjudicado.

5. En todo caso se podra extender, peticidon del interesado, un documento en el que consten
los servicios prestados y la causa por la que se acordd la baja.

TITULO VI.- LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA PARTICIPA(;ION. RECURSOS DES-
TINADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LAS
ACCIONES QUE SE DERIVEN DE SU DESARROLLO

CAPITULO I.- LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA PARTICIPACION

Articulo 69. Promocion de la participacion ciudadana.

1. El Ayuntamiento de Camargo promovera la divulgacién en general de la actividad muni-
cipal, y adquiere el compromiso de impulsar procesos participativos ciudadanos que permitan
incorporar el mayor niumero de ciudadanos al diagnédstico y valoracién de la situacién del mu-
nicipio, asi como al disefo y planificaciéon de actuaciones y al desarrollo de las mismas.

2. A tal efecto el Ayuntamiento podra elaborar Planes de Participacién Ciudadana, trans-
versal a todas las areas de actividad municipal, que deberdn ser sometido a la CMPCC para su
consideracion.

3. Los Planes de Participacién ciudadana incluirdn en todo caso un capitulo especifico sobre
Comunicacion para la participacion ciudadana, en el que se haran explicitos aspectos relacio-
nados con la comunicacién entre las instituciones, entidades y organizaciones del municipio y
en particular las de la Administracion local con estas y con los ciudadanos en general.

Articulo 70. Formacidén para la Participacion ciudadana.

1. Con el objetivo de fomentar y enriquecer la cultura de la participacién en el municipio,
el Ayuntamiento de Camargo a través de los Planes de Participacién ciudadana, promovera el
desarrollo de programas de Formacién en Participacién ciudadana, para dotar al tejido aso-
ciativo local de la formacidn necesaria para el adecuado funcionamiento participativo de las
asociaciones y entidades locales.
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2. Sera también objetivo de estos programas la formacion de los técnicos municipales, con
el fin de capacitar a los mismos en la aplicacion de criterios y modelos participativos en la ges-
tion cotidiana de las areas y departamentos municipales.

CAPITULO IT.- RECURSOS DESTINADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y LAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DE SU DESARROLLO

Articulo 71. Recursos econdmicos necesarios para el funcionamiento de los érganos de par-
ticipacién ciudadana y las acciones que se deriven de su desarrollo.

1. El Ayuntamiento de Camargo establecera y proveera los instrumentos y recursos hu-
manos, econdmicos y materiales, de acuerdo con sus posibilidades, para garantizar el fun-
cionamiento de los 6rganos de participacion ciudadana y las acciones que se deriven de su
desarrollo.

2. La asignacion de recursos econdmicos necesarios para la operatividad de los érganos
de gestidn y el despliegue de las acciones que se derivan de esta Ordenanza, se reflejaran y
plasmaran de manera especifica en los presupuestos municipales.

Articulo 72. Recursos humanos para el adecuado funcionamiento del CMPCC.

El Ayuntamiento determinara, en el ambito de su plantilla, aquellos puestos de trabajo que
sean asignados al desarrollo de funciones previstas en esta Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la fecha de entrada en vigor de la presente Ordenanza quedan derogadas todas las
disposiciones contenidas en Ordenanzas y Reglamentos Municipales que se opongan a lo dis-
puesto en la misma.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su completa publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria, y se tramitara con arreglo al procedimiento establecido en el arti-
culo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local."

Lo que se hace publico conforme a la legislacién vigente.

Camargo, 5 de junio de 2015.
El alcalde en funciones,

Diego Movelldn Lombilla.
2015/8094
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