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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-7599  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
acuerdo suscrito en fecha 22 de mayo de 2015 por la comision ne-
gociadora del Convenio Colectivo de Trabajo del sector de la Cons-
truccion y Obras Publicas de Cantabria, por el que se establecen las
tablas salariales para 2015.

Visto el acuerdo suscrito en fecha 22 de mayo de 2015 por la comisién negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo del sector de la Construccién y Obras Publicas de Cantabria,
por el que se establecen las tablas salariales para 2015 y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacidn de las Consejerias de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 27 de mayo de 2015.

La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES y NO SALARIALES

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION MENSUAL - ANO 2015 (0,6% sobre tablas de 2013)

Niveles S. Base |P.Convenio|Vacaciones | Pagade | Pagade Computo
11 meses | 11 meses 32 dias Verano Navidad Anual

IT - Titulado Superior 1.611,29 671,70 2.016,72| 2.081,03| 2.081,03 31.291,67
I~ Titutado Medio 1.477,71 570,18 163495 1.696,00| 1.696,00 24.253,74
IV - Jefe de personal

981,28 493,31 1528,94| 1.584,22| 1.584,22 20.917,87
V - defe Adm. 2 976,57 414,12 1.500,10| 1.533,34| 1.533,34 19.864,37
VI - ofic. dm. 1° 976,46 373,26 1.498.86| 1.509,98| 1.509,98 19.365,74
VII - Delinante 22 948,19 373,26 141577| 1.456,70| 1.456,70 18.865,12
VI - ofic. Adm. 2 932,37 373,26 1.401,03| 1.44590| 1.44590 18.654,76
IX - Auxiliar Adm. 901,72 373,26 133152 1.38137| 1.38137 18.119,04

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION DIARIA - ANO 2015  (0,6% sobre tablas de 2013)

Niveles S. Ba§e P.Conv’enio Vacaci9nes Paga de Pag_a de Computo
333 dias 218 dias 32 dias Verano Navidad Anual
Vl-Encargado,J. Taller 32,27 18,80 1.501,47| 1.509.98|  1.509,98 19.365,74
VIl = capataz 31,32 18,80 142376| 1.456,70| 1.456,70 18.865,12
VIl - ofc. 1 de Oficlo 30,80 18,80 1408,16| 144590 1.445.90 18.654,76
IX - ofe. 2 de oficio 29,79 18,80 1.331,23| 138467 1.384,67 18.119,04
X - ayta. do Oficio 28,90 18,80 1297,12| 1.350,82| 1.350,82 17.720,86
X1 - Petn Especiaiista 28,79 18,80 1.26378| 1.331,89| 1.331,89 17.613,03
XII - Petn Ordinario 28,55 18,80 1.216,84| 1.289,81| 1.289,81 17.402,01

Excepcionalmente, durante el afio 2015, los 32 dias de vacaciones seran retribuidos en la cantidad que
figura en la correspondiente casilla de las tablas salariales, segun establece el calendario laboral para
ajustar la jornada anual a 1.738 horas.
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TABLA SALARIAL DE TRABAJADORES EN FORMACION

ANO 2015 (0,6% sobre tablas de 2013)
Nivel XIlI S. Base |P.Conven | Vacaciones | Paga de | Pagade Computo
333 dias 218 dias 32 dias Verano | Navidad Anual
(1) 16-25 afios - 1 afo 17,87 11,29 797,89| 830,80 830,80 10.871,42
(2) 1625 afos - 2 afo 20,86 13,18 925,17| 969,27 969,27 12.683,33
(3)16-25 aftos -3 afio 25,31 15,99 1133.20| 1.176,97| 1.176,97 15.401,19
(4) trabajador escuela-taller 28,30 17,87 1.262,64| 1.31544| 1.31544 17.213,08
(8) trabajador escuela-faller 29,79 18,80 1.33123| 1.384,67| 1.384,67 18.119,04

NOTAS:
Cantidades calculadas segun el art® 25.4 del V Convenio General del Sector de la Construccién.

El 60% del salario del nivel X “oficial de 22 de oficio”
El 70% del salario del nivel IX “oficial de 22 de oficio”
El 85% del salario del nivel IX “oficial de 22 de oficio”
El 95% del salario del nivel IX “oficial de 22 de oficio”
El 100% del salario del nivel IX “oficial de 22 de oficio”

arwN=

Los contratos de formacién de primer (1er), segundo (2°) y tercer afio (3er), se efectuaran a los trabajadores que hayan
cumplido los 16 afios y sean menores de 25 afos. Excepcionalmente, hasta que la tasa de desempleo se sitlie por debajo del
15%, pueden realizarse este tipo de contratos con trabajadores menores de 30 afios.

Los contratos de formacion (4) y (5) podran concertarse con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a
programas de escuela-taller, casas de oficio y talleres de empleo con el limite de edad establecido en los correspondientes
programas. Igualmente podré concertarse este contrato sin limite de edad, cuando se concierte con personas con
discapacidad.

TABLA SALARIAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

ANO 2015 (0,6% sobre tablas de 2013)
Niveles Horas extras ordinarias H. Extras noct'urnas (de 2.2 a 06
horas), domingos y festivos
VI 14,03 18,88
Vil 13,67 18,51
VIl 13,52 18,38
IX 13,14 18,01
X 12,84 17,70
Xl 12,77 17,64
Xl 12,62 17,47

NOTAS:

= Desaparece el concepto de antigliedad para el calculo de las Horas Extraordinarias.
= El precio de hora extra para los niveles I, Ill, IV y V se pactara liboremente entre empresa y trabajador.
= A efectos de aplicacion de esta tabla se considerara el sdbado como dia habil.
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TABLA SALARIAL DE INDEMNIZACIONES
ANO 2015 (0,6% sobre tablas de 2013)

RETRIBUCION DIARIA RETRIBUCION MENSUAL
Contrato de Contrato de
obra, duracién obra, duracién
determinada, determinada,
NIVELES circunstancias NIVELES circunstancias
de la de la
produccion e produccion e
interinidad interinidad
\ 1l
Encargado 3,71 Titulado superior 6,00
Vil 1]
Capataz 3,62 Titulado medio 4,66
VI v
Oficial de 1° 3,57 Jef. Personal 4,00
X 3,47 v 3,81
Oficial de 2° ’ Jef. Adm. 22 ’
X 3,39 Vi 3,71
Ayte. Oficial ’ Of. Adm. 12 ’
Xl i
Pedn Espec. 3,37 Delineante 3,62
Xl VI
Peon Ordina. 3,34 Of. Adm. 22 3,57
TRAB. FORMACION X
4.5% Aux. Adm. 3,47
X
Trab.Form (1) 1,34
Xl
Trab.Form (2) 1,57
XIII 190 NOTA: En los dos supuestos, estas
Trab.Form (3) ’ indemnizaciones se pagaran por dia
Xl 212 natural de permanencia, no
Trab.Form (4) ’ computandose los dias de baja de
X 293 enfermedad, accidente o ausencias.
Trab.Form (5) ’
TABLA COMPLEMENTOS NO SALARIALES
ANO 2015 (0,6% sobre tablas de 2013)
DESGASTE DE HERRAMIENTA DIETAS Y KILOMETRAJE
NIVELES IMPORTE X
ALBANILES 212 Dieta completa.................... 32,30
Ofii?_lgi ﬂTLEsy 2 ’ Media dieta...........cccoceernne 10,58
Ayodanis 1,91 I 0,24
CARPINTEROS
Oficiales de 1°y 2° 3,44
CARPINTEROS
Ayudantes 2,60
ENCOFRADORES
Oficiales 1°y 2° 2,60
ESCAYOLISTAS 1,91
ESCAYOLISTAS
Ayudantes 1,31
MARMOLISTAS 2,12
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