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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2015-7174  Orden ECD/65/2015, de 19 de mayo, que establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y Leyes Organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en su articulo 10.2 que las Administraciones educativas, en el ambito de sus compe-
tencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su articulo 6.bis 4 que "En
relacién con la Formacién Profesional, el Gobierno fijara los objetivos, competencias, conteni-
dos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del curriculo basico. Los contenidos del
curriculo basico requeriran el 55 por 100 de los horarios escolares para las Comunidades Auto-
nomas que tengan lengua cooficial y el 65 por 100 para aquellas que no la tengan". Asimismo,
en su articulo 39.4 prevé que "el curriculo de estas ensefianzas se ajustarad a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido
en el apartado 4 del articulo 6.bis de la presente Ley Organica".

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 8.3 que las Adminis-
traciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la
realidad socioecondémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desa-
rrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento
a las necesidades de cualificacién de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio
alguno a la movilidad de los alumnos. Asimismo, dicho articulo establece que los centros de
formacion profesional desarrollaradn los curriculos establecidos por la Administracién educativa
correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas de los alumnos.

El articulo 10.2 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial y se fijan sus ensefianzas
minimas, atribuye a la Comunidad Autdonoma de Cantabria la competencia para establecer el
curriculo respetando lo establecido en el citado Real Decreto.

Para favorecer al maximo la insercidn laboral de los alumnos y su incorporacién a un mer-
cado de trabajo integrado en la Unidn Europea, las ensefianzas de este ciclo formativo podran
incorporar en el curriculo formacién en lengua inglesa, dando respuesta a lo dispuesto en el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la
formacion profesional del sistema educativo.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo deter-
minado en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Automatizacion y Robodtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas,
teniendo en cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comuni-
dad Autdénoma de Cantabria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Capitulo II
Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. La identificacion del titulo es la que se establece en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robotica
Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas. El cédigo que identifica este titulo para el ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria es el siguiente:

—Codigo: ELE 304C.

2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profesional, a la competencia general, a la
relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, al entorno profesional y a la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son
los que se establecen en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre.

3. Las competencias profesionales, personales y sociales, y los objetivos generales del pre-
sente curriculo son los que se establecen en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre.

4. La relacion de modulos profesionales, asi como sus correspondientes resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos y orientaciones pedagdgicas que conforman el
presente curriculo son los que se establecen en el anexo I de esta Orden.

5. El curriculo se desarrollard en las programaciones didacticas de los distintos mddulos
profesionales. En su elaboracion se incorporaran las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion, la prevencion de riesgos laborales, la cultura del respeto al medio ambiente, el
cumplimiento de las normas de calidad, la innovacion, el espiritu emprendedor, la igualdad de
oportunidades y la excelencia en el trabajo.

Articulo 4. Duracidén y secuenciaciéon de los mddulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el
modulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo, es de 2.000 horas.

2. Los mddulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial son los siguientes:

a. Mdédulos profesionales asociados a unidades de competencia:
—0959. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
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—0960. Sistemas secuenciales programables.

—0963. Documentacion técnica.

—0961. Sistemas de medida y regulacién.

—0965. Sistemas programables avanzados.

—0962. Sistemas de potencia.

—0966. Robdtica industrial.

—0968. Integracidon de sistemas de automatizacion industrial.
—0967. Comunicaciones industriales.

b. Otros mddulos profesionales:

—0964. Informatica industrial.

—0969. Proyecto de automatizacién y robdtica industrial.
—0970. Formacidn y orientacion laboral.

—0971. Empresa e iniciativa emprendedora.

—0972. Formacion en centros de trabajo.

3. Los mddulos profesionales de este ciclo, cuando se ofertan en régimen presencial, se
organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y distribucién horaria
semanal determinados en el anexo II de esta Orden.

Articulo 5. Formacion en Centros de Trabajo.

1. Con caracter general se desarrollara durante el tercer trimestre del segundo curso y una
vez alcanzada la evaluacion positiva en todos los modulos del ciclo formativo.

2. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del nimero de alumnos a la dis-
ponibilidad de puestos formativos en las empresas, aproximadamente la mitad de los alumnos
del segundo curso podran desarrollar dicho médulo durante el segundo trimestre, siempre y
cuando hayan superado positivamente todos los modulos profesionales del primer curso.

3. En el mismo sentido la administracion educativa podra adoptar otros modelos de flexi-
bilizacion del periodo de realizacidon de la Formacion en Centros de Trabajo durante los tres
trimestres del segundo curso del ciclo formativo.

Articulo 6. Mddulo profesional de proyecto.

1. El moédulo profesional de proyecto tiene caracter interdisciplinar e incorpora las variables
tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia profe-
sional del titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial.

2. Con caracter general este modulo sera impartido por el profesorado que ejerce la tutoria
de Formacion en Centros de Trabajo y se desarrollara durante el mismo periodo.

3. El profesorado responsable de su desarrollo deberd anticipar las actividades de ense-
flanza y aprendizaje que faciliten el desarrollo posterior del mismo.

4. El desarrollo y seguimiento de este mddulo deberd compaginar la tutoria individual y colectiva.

5. La fase final de presentacion, valoracidn y evaluacién sera realizada por el profesorado
con atribucion docente en este mddulo, conforme a lo establecido en el Real Decreto regulador
del titulo.

6. La evaluacion quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto de los mddulos
profesionales incluido el de Formacién en Centros de Trabajo.

Articulo 7. Espacios y equipamientos.

Las caracteristicas de los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de forma-
cion profesional que impartan las ensefianzas que se establecen en esta Orden son las que se
determinan en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre.
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Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, segun proceda, con atribucién docente en los mddulos profesionales que constituyen
las ensefianzas establecidas para el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robédtica
Industrial, asi como las equivalentes a efectos de docencia son las recogidas, respectivamente,
en los anexos III a) y III b) del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre.

2. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion
de los moddulos profesionales que constituyen las ensefanzas establecidas para el titulo de
Técnico Superior en Automatizacién y Roboética Industrial, para el profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas a la educa-
tiva, se concretan en el anexo III c) del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 9. Acceso a otros estudios, convalidaciones y exenciones.

El acceso a otros estudios, las convalidaciones y exenciones son los establecidos en el Real
Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 10. Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacién o exencidn.

La correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos profesionales que for-
man las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial, asi
como la correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia, para
su convalidacién, exencion o acreditacion son las que se definen en los anexos V a) y V b) del
Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre.

Capitulo III

Oferta y modalidad de estas ensefianzas

Articulo 11. Modalidad de estas ensefianzas.

1. Ademas de la ensefianza presencial, en sus modalidades ordinaria, parcial o modular,
podra impartirse en régimen a distancia o en oferta combinada en los términos previstos en la
disposicién adicional segunda del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre.

2. De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, la oferta combinada tiene por ob-
jeto responder a las necesidades de compatibilizar la formacidn con la actividad laboral u otras
actividades o situaciones. Supondra la combinacidon de ensefanza presencial y a distancia
simultdneamente y podra llevarse a cabo siempre y cuando no se cursen los mismos maddulos
en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Oferta para personas adultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto de una oferta modular
destinada a personas adultas.

2. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria competente en
materia de Educacion, podra autorizar la imparticion de mddulos profesionales organizados en
unidades formativas de menor duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad minima e
indivisible de particién.
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Articulo 13. Ensefianza bilingle.

1. El curriculo de este ciclo formativo podra incorporar la ensefianza en lengua inglesa para
al menos dos mddulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo formativo.
Dichos modulos seran impartidos por profesorado con atribucién docente en los mismos y que
ademas posea la habilitacion linglistica correspondiente.

2. Con objeto de garantizar que dicha ensefianza se imparta en los dos cursos académicos
que integran el ciclo uno de los mddulos se impartira durante el primer curso y otro durante
el segundo curso.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los que se indican en
el anexo III de la presente Orden. La imparticién en lengua inglesa de modulos no incluidos en
dicho anexo requerira la autorizacion expresa de la Direccion General competente en materia
de Formacion Profesional y, previa solicitud de la direccién del centro.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la transmision y recepcién de
ensefianzas en una lengua diferente a la materna, los modulos profesionales impartidos en
lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva en tres horas semanales durante el pri-
mer curso y en dos durante el segundo curso.

5. Asimismo, los profesores tendran asignadas en su horario individual hasta 3 horas sema-
nales para su preparacion, las cuales tendran caracter complementario.

Capitulo IV
Adaptacién del Curriculo

Articulo 14. Adaptacion del curriculo al entorno socio-productivo y educativo.

1. El curriculo tiene en cuenta la realidad socioecondmica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social.

2. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curri-
culo establecido en la presente Orden mediante la elaboracion de un proyecto curricular del
ciclo formativo, de acuerdo con el entorno socio-productivo, cultural y profesional, asi como a
las caracteristicas y necesidades de los alumnos, con especial atencion a las necesidades de
aquellas personas que presenten alguna discapacidad, en el marco del proyecto educativo del
centro.

Disposicién adicional primera
Organizacién de la formacién

Excepcionalmente, de acuerdo con las necesidades de organizacidon y metodologia de la
formacion, en las diferentes modalidades de ensefianza, la Direccion General competente en
materia de Formacién Profesional podra adaptar la organizacion a la que se refiere la presente
Orden conforme a las caracteristicas, condiciones y necesidades de la poblacidén destinataria.

Disposicidon adicional segunda
Capacitaciones y carnés profesionales

1. La formacion establecida en esta Orden en el médulo profesional de Formacién y Orien-
tacion Laboral, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos laborales, establecidas en
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el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion. Los centros docentes certificaran la formacion de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales a todos los alumnos que hayan obtenido el titulo cuyo curriculo se establece
en la presente Orden, siguiendo para ello el modelo establecido en el anexo III de la Orden
ECD/69/2012, de 15 de junio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la
formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos
Formativos de Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria.

2. Ademas de las capacitaciones establecidas anteriormente y las que se determinan en el
Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, se adquirird cualquier otra que sea regulada por
las administraciones publicas competentes

Disposicidon transitoria primera
Implantacion de estas ensefianzas

1. En el curso 2015/2016, se implantaran las ensefianzas correspondientes al primer curso
del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta Orden, y dejaran de impartirse las ensefian-
zas de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, correspondientes al titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Regulacion y Control Automaticos.

2. En el curso 2016/2017, se implantaran las enseflanzas correspondientes al segundo
curso del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta Orden, y dejardn de impartirse las
ensefianzas de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Regulacién y Control Automaticos.

Disposicidn transitoria segunda
Transitoriedad en la aplicacién

1. Los alumnos que durante el curso 2014/2015 no hayan superado los modulos profesio-
nales del primer curso necesarios para promocionar al segundo curso, se podran incorporar al
primer curso de las ensefianzas reguladas en la presente Orden y se les aplicaran las convali-
daciones establecidas en el anexo IV del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial.

2. Los alumnos de primer curso que, al finalizar el curso escolar 2014/2015, no hayan su-
perado algunos de los mddulos profesionales y cumplan las condiciones para cursar segundo
curso, contaran con dos convocatorias en cada uno de los dos afios sucesivos para poder
superar dichos modulos profesionales, con el limite de las convocatorias establecidas por la
normativa vigente. Transcurrido este periodo se aplicaran, con los médulos superados, las
convalidaciones establecidas en el anexo IV del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.

3. Los alumnos de segundo curso que, al finalizar el curso escolar 2015/2016, no hayan
superado alguno de los mddulos profesionales, contaran con dos convocatorias en cada uno
de los dos afios sucesivos para poder superar dichos modulos profesionales, con el limite de
convocatorias establecidas en la normativa vigente, a excepcién del mdédulo de Formacion en
Centros de Trabajo para el que se dispondra de un curso escolar suplementario. Transcurrido
este periodo se aplicaran, con los mddulos superados, las convalidaciones establecidas en el
anexo IV del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Automatizacidon y Robotica Industrial.
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Disposicion derogatoria Unica
Derogatoria de normas

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final primera
Desarrollo normativo

El titular de la Direccidn General competente en materia de Formacién Profesional podré
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en
esta Orden.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 19 de mayo de 2015.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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Titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial, en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

ANEXO |

MODULOS PROFESIONALES

1.1. Médulo Profesional: Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Codigo: 0959

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
RA 1. Reconoce dispositivos electromecanicos, neumaticos e hidraulicos, identificando su
funcionalidad y determinando sus caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado aplicaciones industriales con sistemas secuenciales eléctricos
cableados, neumaticos e hidraulicos.

b) Se han caracterizado las instalaciones de distribucion de la alimentacion de sistemas
automaticos de control eléctrico, neumatico e hidraulico.

c) Se ha reconocido los elementos de conexién necesarios en circuitos eléctricos
cableados, neumaticos e hidraulicos.

d) Se han relacionado los dispositivos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos con
su funcionalidad.

e) Se han seleccionado los elementos en funcién de la aplicacion requerida.

f) Se han caracterizado los dispositivos segun su aplicacion.

RA 2. Dibuja croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e
hidraulicos, solucionando aplicaciones de automatizacion y seleccionando los elementos fisicos
y de control que los componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especificaciones técnicas de la automatizacion.

b) Se han seleccionado los componentes adecuados segun las especificaciones técnicas.

c) Se ha determinado el proceso a seguir en las operaciones de mecanizado interpretando
planos y utilizando documentacion técnica.

d) Se han dibujado los sistemas de distribucion eléctrica, neumatica e hidraulica
empleados en la alimentacién de los circuitos de control.

e) Se han identificado los tipos de circuitos de los sistemas automaticos de control
eléctrico cableado, neumatico e hidraulico.

f) Se ha desarrollado la secuencia de funcionamiento del sistema secuencial eléctrico
cableado, neumatico e hidraulico.

g) Se han utilizado métodos sistematicos para solucionar casos de aplicaciones de
circuitos de automatismos eléctricos cableados, neuméticos e hidraulicos

h) Se han dibujado croquis y esquemas de circuitos de control secuencial eléctricos
cableados, neumaticos e hidraulicos.

RA 3. Monta circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos,
interpretando esquemas y facilitando el mantenimiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han relacionado los dispositivos con su funcionalidad, partiendo del esquema de un
automatismo.
b) Se han seleccionado los dispositivos de captacién y actuacion electromecanicos,
neumaticos o hidraulicos segun las especificaciones técnicas.
c) Se han dimensionado los dispositivos de proteccion eléctrica.
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d) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado necesarias para el montaje del
circuito, aplicando técnicas de medicion y marcado y utilizando maquinas y
herramientas adecuadas

e) Se han montado circuitos secuenciales eléctricos cableados.

f) Se han montado circuitos secuenciales neumaticos y electroneumaticos.

g) Se han montado circuitos hidraulicos de control manual y electrohidraulicos de control
secuencial.

h) Se han desarrollado circuitos de seguridad técnica.

i) Se han respetado las normas de seguridad.

RA 4. Integra circuitos secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos,
seleccionando los elementos requeridos y dando solucién a aplicaciones de automatizacion
heterogéneas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas que requieren la integracion de circuitos eléctricos
cableados, neumaticos e hidraulicos.

b) Se han identificado las aplicaciones de automatizacion que requieran la integraciéon de
circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos.

c) Se han seleccionado los dispositivos por su funcionalidad para la integracién de los
diferentes tipos de circuitos.

d) Se han montado circuitos secuenciales, integrando circuitos eléctricos cableados,
neumaticos e hidraulicos.

e) Se han respetado las normas de seguridad para la integracion de diferentes
tecnologias.

RA 5. Verifica el funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos
e hidraulicos, ajustando los dispositivos y aplicando las normas de seguridad.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos.
b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de proteccion.
c) Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio y comprobacién.
d) Se ha verificado la secuencia de control.
e) Se han ajustado los dispositivos eléctricos, neumaticos e hidraulicos y los sistemas de
alimentacion de fluidos.
f) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante situaciones anémalas.
g) Se han medido los parametros caracteristicos de la instalacion.
h) Se han respetado las normas de seguridad.

RA 6. Repara averias en los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neuméaticos e
hidraulicos, diagnosticando disfunciones y desarrollando la documentacion requerida.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia.
b) Se han utilizado instrumentacion de medida y comprobacion.
c) Se han diagnosticado las causas de la averia.
d) Se ha localizado la averia.
e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema.
f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del sistema.
g) Se han respetado las normas de seguridad.

RA 7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccidon ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de
los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.
b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.
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c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.
d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccion individual y
colectiva (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear
en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.
e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de
proteccion individual y colectiva.
f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.
g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.
Duracion: 165 horas.
Contenidos:
1. Reconocimiento de dispositivos electromecanicos, neumaticos e hidraulicos:
- Aplicaciones automaticas con sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos
e hidraulicos.
- Distribucion eléctrica.
- Distribucion neumatica e hidraulica. Elementos de conduccion y distribucion de aire.
Técnicas de conexion eléctrica, neumatica e hidraulica.
- Dispositivos de los sistemas automaticos de control eléctrico cableado.
- Dispositivos de los sistemas automaticos de control neumaticos.
- Dispositivos de los sistemas automaticos de control hidraulicos.
- Seleccion y dimensionado de los dispositivos eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
2. Dibujo de croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e
hidraulicos:
- Sistemas de alimentacion eléctrica para de los circuitos de control secuencial
cableados.
- Simbologia normalizada.
- Representacion de esquemas de circuitos de automatismos eléctricos.
- Representacion de esquemas de circuitos de automatismos neumaticos e hidraulicos.
- Representacion de secuencias y diagramas funcionales.
- Disefio de cuadros y circuitos de automatismo de control secuencial por métodos
sistematicos.
3. Montaje de circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos:
- Técnicas de montaje y puesta en envolvente de circuitos de automatismo eléctricos
cableados, neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.
- Mecanizacion de cuadros y canalizaciones: materiales caracteristicos para
mecanizacién de cuadros y canalizaciones, clasificacion, eleccion y utilizacion de
equipos y herramientas de mecanizado, teniendo en cuenta su normativa y
reglamentacion.
- Dispositivos de proteccion eléctrica.
- Captacion de sefales en circuitos de control eléctrico cableados, neumaticos e
hidraulicos.
- Aplicacion de los dispositivos de actuacion en circuitos de control eléctrico, neumaticos
e hidraulicos.
- Aplicacion de circuitos secuenciales cableados de control eléctrico para la puesta en
marcha y control de maquinas eléctricas.
- Circuitos secuenciales de control neumatico.
- Circuitos hidraulicos de accionamiento manual.
- Aplicacién de circuitos de seguridad técnica. N
- Niveles de seguridad técnica. ﬁl
- Reglamentacién y normativa. 1
N
w
9]

Pag. 15922 boc.cantabria.es 10/63




GOBIERNO BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 28 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 100

4. Integracion de circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos:
- Valvulas para la conversion de sefiales de circuito de diferentes tecnologias.
- Circuitos secuenciales de control electroneumatico.
- Circuitos secuenciales de control electrohidraulico.
- Circuitos secuenciales hidraulicos de pilotaje neumatico.
- Pilotaje neumatico y electroneumatico de dispositivos de vacio.

5. Verificacion del funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos cableados,
neumaticos e hidraulicos:

- Técnicas de verificacion.

- Técnicas de ajuste.

- Técnicas basicas de medida y comprobacion eléctrica.

- Técnicas de medida y comprobacion en sistemas neumaticos e hidraulicos.

- Plan de actuacion para la puesta en servicio.

- Aplicacion de la reglamentacion vigente. REBT y otros.

6. Reparacion de averias en los sistemas secuenciales eléctricos cableados:
- Diagnéstico y localizacion de averias.
- Informe de incidencias.
- Reglamentacion vigente. REBT vy otros.

7. Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:
- Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.
- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
- Equipos de proteccién individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccién
colectiva. Medios y equipos de proteccion.
- Normativa reguladora en gestion de residuos.

Orientaciones pedagoégicas.

Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar proyectos de
sistemas digitales cableados, de aplicacion en sistemas de control secuencial eléctricos,
neumaticos e hidraulicos.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

- La identificacién de los elementos de conexion y los dispositivos eléctricos, neumaticos,
electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.

- El desarrollo e interpretacion de esquemas de conexion.

- La conexidon y montaje de dispositivos.

- El establecimiento de las secuencias de control.

- La integracion de diferentes tecnologias utilizadas en el desarrollo de sistemas de
control secuencial.

- El montaje y la configuracién de circuitos de automatismos.

- La verificacion de la puesta en servicio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- La seleccion de equipos eléctricos, neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos y
electrohidraulicos, para la automatizacion.

- Desarrollo de esquemas y secuencias de control en sistemas de automatismos
cableados.

- Desarrollo de circuitos secuenciales eléctricos, neumaticos, electroneumaticos,
hidraulicos y electrohidraulicos.

- La verificacion del funcionamiento de los circuitos de automatismos y de los sistemas
asociados.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), f), g), m), n) y q)
del ciclo formativo, y las competencias b), c), f), g), h), j), 1), m), n) y /i) del titulo.
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Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

La identificacion de equipos eléctricos, neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos y
electrohidraulicos y su funcionamiento.

La elaboracion e interpretacion de esquemas de conexion.

La elaboracion de secuencias de control.

La aplicacion de diferentes tecnologias digitales cableadas para dar solucién a tareas
de automatizacion industrial.

El montaje de circuitos de automatismos eléctricos neumaticos, electroneumaticos,
hidraulicos y electrohidraulicos.

La localizacion de averias.

La verificacion del funcionamiento.
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1.2. Moédulo Profesional: Sistemas secuenciales programables.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cadigo: 0960

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce dispositivos programables, identificando su funcionalidad y determinando sus
caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido aplicaciones automaticas con sistemas secuenciales programables.

b) Se ha identificado la funcién de los dispositivos secuenciales dentro de un sistema
secuencial.

c) Se ha identificado el funcionamiento de los dispositivos programables.

d) Se han clasificado los dispositivos programables, atendiendo a diferentes criterios.

e) Se han relacionado los componentes de los dispositivos programables con su
funcionalidad.

f) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los dispositivos programables.

RA 2. Configura sistemas secuenciales programables, seleccionando y conectando los
elementos que lo componen.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado las especificaciones técnicas de la automatizacion.
b) Se han seleccionado los componentes adecuados segun las especificaciones técnicas.
c) Se ha representado el croquis del sistema automatico.
d) Se han dibujado los esquemas de conexion de la instalacion.
e) Se ha empleado simbologia normalizada.
f) Se han conectado los componentes del sistema de control secuencial.
g) Se han respetado las normas de seguridad.

RA 3. Reconoce las secuencias de control de los sistemas secuenciales programados,
interpretando los requerimientos y estableciendo los procedimientos de programacion
necesarios.

Criterios de evaluacién:
a) Se han determinado los requerimientos técnicos y funcionales.
b) Se ha establecido la secuencia de control.
c) Se han identificado las fases de programacion.
d) Se han reconocido los distintos entornos de programacion.
e) Se han evaluado los puntos criticos de la programacion.
f) Se ha elaborado un plan detallado para la programacion.

RA 4. Programa sistemas secuenciales, partiendo de la secuencia de control y utilizando
técnicas estructuradas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado sistemas de numeracién y sistemas de codificacion de la
informacion.

b) Se han identificado funciones légicas.

c) Se han empleado diferentes lenguajes de programacion.

d) Se ha identificado el direccionamiento y los tipos de registro de datos en PLC de
distintos fabricantes y modelos

e) Se han programado PLC de distintos fabricantes y modelos.

f) Se han identificado los diferentes bloques o unidades de organizaciéon de programa.

g) Se ha realizado el programa, documentandolo y facilitando futuras modificaciones.

h) Se ha comprobado que el funcionamiento del programa coincide con la secuencia de
control establecida.
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RA 5. Verifica el funcionamiento del sistema secuencial programado, ajustando los dispositivos
y aplicando normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos.
b) Se ha verificado la secuencia de control.
c) Se ha monitorizado el programa y el estado de las variables desde la unidad de
programacion.
d) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible anomalia.
e) Se han medido los parametros caracteristicos de la instalacion.
f) Se han respetado las normas de seguridad.

RA 6. Repara averias en sistemas secuenciales programados, diagnosticando disfunciones y
desarrollando la documentacion requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido puntos susceptibles de averia.

b) Se ha identificado la causa de la averia a través de las medidas realizadas y de la
observaciéon del comportamiento de la automatizacion.

c) Se han seleccionado los elementos que hay que sustituir, atendiendo a su
compatibilidad y funcionalidad dentro del sistema.

d) Se ha restablecido el funcionamiento.

e) Se han elaborado registros de averia.

f) Se ha redactado el manual de uso.

RA 7. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccidon ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de
los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccion individual y
colectiva (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear
en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de
proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Duracioén: 165 horas.

Contenidos:
1. Reconocimiento de dispositivos programables:
— Aplicaciones automaticas con sistemas secuenciales programables.
— Funcionalidad de los dispositivos de un sistema secuencial programable.
— Funcionamiento de los dispositivos programables.
— Clasificacion de los dispositivos programables. Criterios de clasificacion.
— Componentes de los dispositivos programables. Clasificacion, tipologia y funcionalidad.
— Caracteristicas técnicas de los dispositivos programables.
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2. Configuracion de sistemas secuenciales programables:
— Especificaciones técnicas de la instalacion.
— Criterios de seleccion y dimensionado de los dispositivos programables.
— Criterios de seleccién de componentes.
— Normas generales de croquizado.
— Esquemas de conexionado. Simbologia normalizada.
— Técnicas de montaje y conexionado.
— Reglamentacion vigente.

3. Reconocimiento de las secuencias de control:
— Interpretacion de requerimientos.
— Secuencia de control y diagrama de flujos. GRAFCET.Y GEMMA
— Fases de programacion.
— Entornos de programacion.
— Técnicas de localizacion de puntos criticos.
— Planificacion para la programacion.

4. Programacion de sistemas secuenciales:
— Sistemas de numeracién y conversion entre sistemas.
— Sistemas de codificacion.
— Funciones légicas aplicadas a la programacién de autématas.
— Tipos de registros y datos en un PLC
— Direccionamiento en un PLC.
— Programacién de PLC.
— Lenguajes de programacion de PLC.
— Programacion estructurada del PLC.
— Bloques o unidades de organizacion del programa.
— Documentacién técnica y comercial de los fabricantes.
— Reglamentacion vigente.

5. Verificacion del funcionamiento del sistema secuencial:
— Técnicas de verificacion.
— Monitorizacién de programas.
— Instrumentos de medida.
— Reglamentacion vigente.

6. Reparacion de de averias:
— Diagnéstico y localizacién de averias.
— Técnicas de actuacion.
— Compatibilidad de equipos sustituidos. Registros de averias.
— Manual de uso.
— Reglamentacién vigente.

7. Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:
— Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
— Equipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion
colectiva. Medios y equipos de proteccion.
— Normativa reguladora en gestion de residuos.

Orientaciones pedagdgicas.
Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para programar sistemas de control
digitales, para procesos secuenciales programados de automatizacién industrial.

El desarrollo de este tipo de sistemas secuenciales programados incluye aspectos como:
— Identificar el funcionamiento de equipos programables.
— Desarrollar croquis y esquemas de conexion.
— Conexionar y montar los dispositivos.
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— Establecer las secuencias de control.
— Programar los equipos.
— Verificar la puesta en servicio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— La seleccion de equipos programables para la automatizacion.
— La modificacién y/o adaptaciéon de programas de control.
— El desarrollo de programas de control.
— La verificacion del funcionamiento de la automatizacion y de los sistemas asociados.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g),
m), 0), p) y q) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), f), g), 1), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— La identificacion de equipos programables y de su funcionamiento.

— La configuracién, selecciéon y conexionado de sistemas secuenciales programables.

— El reconocimiento de las secuencias de control.

— El uso de diferentes lenguajes de programacion.

— La programacion de equipos de diferentes fabricantes.

— La verificacion del funcionamiento.

— La localizacién de averias.
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1.3. Médulo Profesional: Sistemas de medida y regulacion.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cadigo: 0961

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1.

Reconoce los dispositivos de medida y regulacién, identificando su funcionalidad y

determinando sus caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

RA 2.

Se han identificado los tipos de sensores y transductores utilizados en los sistemas de
medida en funcion de la magnitud que hay que medir y sus caracteristicas de
funcionamiento.

Se han identificado los circuitos acondicionadores de sefial que constituyen los
dispositivos de medida.

Se han establecido las especificaciones técnicas del sistema de medida.

Se ha identificado la funcionalidad de los sistemas de medida para diferentes
aplicaciones industriales, reconociendo las tecnologias aplicadas y, en funcion de
estas, identificando sus caracteristicas técnicas.

Se ha analizado la idoneidad de la regulacién para diferentes aplicaciones industriales.
Se han reconocido los bloques que constituyen un plazo de regulacion.

Se han determinado las variables que definen un sistema de regulacion.

Se han identificado los dispositivos de regulacion utilizados a nivel industrial en funcion
de la aplicacion requerida y la tecnologia empleada.

Se ha determinado la estabilidad del sistema de control, aplicando diversos criterios de
estabilidad.

Se han establecido algoritmos para la determinacién de los controladores del sistema
de control.

Monta y desarrolla sistemas de medida y regulacion, identificando las variables del

proceso, estableciendo los requisitos de funcionamiento y seleccionando los sistemas de
medida y regulacién adecuados conforme a los requerimientos del sistema.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

RA 3.

Se han determinado las variables del proceso que se van a controlar.

Se han establecido las especificaciones técnicas de sistema de control.

Se han seleccionado los dispositivos de medida y regulacién en funcion de la aplicacion
requerida.

Se han propuesto estrategias de control sencillas para el proceso planteado,
distinguiendo las partes que constituyen el lazo de regulacion.

Se ha montado el sistema de medida y regulacion, implementando dispositivos.

Se han calibrado y ajustado los dispositivos de medida.

Se han establecido parametros para los controladores de los sistemas de control.

Se ha analizado la estabilidad del sistema de control, aplicando diversos criterios y
utilizando sistemas de adquisicién de datos.

Se ha verificado la repuesta del sistema ante diferentes entradas y posibles
perturbaciones, utilizando sistemas de adquisicion de datos.

Verifica el funcionamiento de los sistemas de medida y regulacion, aplicando la

normativa de seguridad a cada caso concreto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
)
)
)
)

® OO0

=)

Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos.

Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de proteccion.

Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio y comprobacion.
Se ha verificado la secuencia de control.

Se han reajustado los dispositivos que conforman el sistema de medida y regulacion.
Se ha verificado la respuesta del sistema ante situaciones anémalas.
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RA 4. Diagnostica averias en los sistemas de medida y regulacioén, identificando la naturaleza
de la averia y aplicando los procedimientos y técnicas mas adecuadas para cada caso.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia.
b) Se ha utilizado instrumentacién de medida y comprobacion.
c) Se han diagnosticado las causas de la averia.
d) Se ha localizado la averia.
e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema.
f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del sistema.
g) Se ha configurado la memoria técnica.
h) Se ha elaborado el presupuesto de la instalacion.

RA 5. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de
los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccion individual y
colectiva (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear
en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de
proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Duracién: 165 horas.

Contenidos:
1. Reconocimiento de dispositivos de medida y regulacion:
— Relacion de aplicaciones industriales con sistemas de medida y regulacion
— Tecnologias empleadas y elementos de un bucle de control.
— Transductores y sensores.
— Medicion. Calculo de errores.
— Especificaciones de los sistemas de control.

2. Montaje y desarrollo de sistemas de medida y regulacion:
— Principios y estrategias basicas de control: realimentacion.
— Tratamiento y acondicionadores de sefiales: transmisores y conversores.
— Manejo de elementos de neumatica e hidraulica proporcional.
— Seleccién y dimensionado de los componentes de un sistema de medida y regulacion, de
acuerdo a la tecnologia empleada.
— Determinacion de la estabilidad de un sistema de control.
— Seleccién y determinacién de controladores.
— Disefio en espacio de estados.
— Estrategias de control para atajar perturbaciones.
— Técnicas de montaje y puesta en marcha de sistemas de medida y regulacion.
— Técnicas de calibraciéon de sensores y transductores.
— Sintonizacién de controladores.
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— Parametros y programacion de elementos de control analégico y digital.
— Técnicas de regulacion ante el envejecimiento del sistema.

3. Verificacion del funcionamiento de los sistemas de medida y regulacion:
— Técnicas de verificacion.
— Técnicas de ajuste.
— Técnicas de medida y comprobacion eléctrica.
— Plan de actuacion para puesta en servicio.
— Protocolo de puesta en marcha particularizado para la secuencia de funcionamiento.
— Aplicacion de la normativa de seguridad a cada caso.
— Reglamentacion vigente. REBT, entre otros.

4. Diagnostico de averias en los sistemas de medida y regulacion:
— Técnicas de mantenimiento.
— Diagnostico y localizacion de averias. Protocolos de pruebas. Plan de actuacion ante
disfunciones del sistema.
— Averias tipicas en sistemas de medida y regulacion.
— Equipos y aparatos de medida.
— Informe de incidencias.

5. Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:
— Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
— Equipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacion.
— Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccion.
— Normativa reguladora en gestion de residuos.

Orientaciones pedagogicas.
Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar los sistemas
dinamicos de control industrial, basandose para ello en el estudio de los sistemas de medida y
regulacion que los componen.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

— La identificacion de los elementos constitutivos de un sistema de control avanzado.

— El montaje y configuracion de un sistema de control avanzado.

— La instalacién de diferente software tanto del sistema como de diagnosis y proteccion.

— El desarrollo y eleccion de la estrategia de control mas adecuada para cada proceso
industrial.

— La verificacion de la puesta en servicio y funcionamiento de equipos, instalaciones y
programas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— La seleccion de equipos que intervienen en un sistema de control dinamico.
— El montaje y configuracion de equipos de medida y regulacion.
— El desarrollo de sistemas de regulacion industrial.
— La verificacion del funcionamiento de los sistemas de control dinamico.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f), g), k), 1), m),
n), o), p) y q) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), f), h), j), k), ), m) y n) del
titulo.
Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— La identificacion de equipos.

— La elaboracion de las estrategias de control sencillas.

— La aplicacién de diferentes tecnologias de control para dar solucién a problemas de

automatizacion industrial.

— El montaje y configuracién de un sistema de control dinamico.

— La localizacion de averias.

— La verificacion del funcionamiento.
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1.4. Médulo Profesional: Sistemas de potencia.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cadigo: 0962

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
RA 1. Determina los parametros de sistemas eléctricos, realizando calculos y medidas en
circuitos de corriente alterna monofésica y trifasica.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las caracteristicas de la sefial de corriente alterna senoidal.

b) Se ha reconocido el comportamiento de los receptores frente a la corriente alterna.
c) Se han determinado los parametros de un circuito de corriente alterna.

d) Se han determinado los elementos de una instalacion de enlace.

e) Se han caracterizado los sistemas de distribucion a tres y cuatro hilos.

f) Se han montado circuitos con receptores de corriente alterna.

g) Se han realizado calculos de los parametros de un circuito de corriente alterna,
contrastandolo con las medidas realizadas.

h) Se han identificado los armoénicos, sus efectos y las técnicas de filtrado.

i) Se ha calculado la seccién de los conductores eléctricos.

j) Se han relacionado los dispositivos de proteccién eléctrica con su funcionalidad y sus
parametros caracteristicos.

k) Se han dimensionado las protecciones del circuito de corriente alterna.

RA 2. Reconoce el funcionamiento de las maquinas eléctricas estaticas y dinamicas,
identificando su aplicacion y determinando sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas estaticas y dinamicas.
b) Se han reconocido los elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.
) Se ha relacionado cada elemento de la maquina con su funcién.
) Se han calculado las magnitudes eléctricas y mecanicas requeridas por la aplicacion.
) Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones.
) Se han identificado los sistemas de puesta en marcha de los motores eléctricos.

g) Se han determinado los parametros de variacion de velocidad de los motores eléctricos.

® OO0

=)

RA 3. Determina las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electronicos de potencia,
analizando su funcionamiento e identificando sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el funcionamiento de los sistemas electrénicos de control de
potencia.

b) Se han relacionado los sistemas electronicos de control de potencia con su aplicacion.
c) Se han determinado las caracteristicas de los circuitos amplificadores y osciladores.

d) Se han disefiado e implementado circuitos electrénicos sencillos para el control de
potencia, filtros, amplificadores y osciladores.

e) Se han medido y visualizado sefiales de entrada y salida en circuitos electronicos
analogicos.

f) Se han relacionado los accionamientos de las maquinas eléctricas con su
funcionalidad.

g) Se han determinado las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electronicos
de potencia.
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RA 4. Instala motores eléctricos, realizando esquemas del automatismo y ajustando los
accionamientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especificaciones técnicas de la automatizacion.

b) Se ha seleccionado el motor eléctrico segin los requerimientos de la
automatizacion.

c) Se han dimensionado los accionamientos.

d) Se han realizado esquemas de conexién.

e) Se han conectado los accionamientos al motor.

f) Se han ajustado los parametros de los accionamientos.

g) Se ha caracterizado el funcionamiento del motor segun diferentes ajustes de sus
accionamientos.

h) Se han montado diferentes tipos de arranque de motores.

i) Se han medido las perturbaciones en el arranque de motores.

j) Se han respetado los parametros de compatibilidad electromagnética.

RA 5. Verifica el funcionamiento del sistema de potencia, identificando posibles averias y
desarrollando la documentacion requerida.

Criterios de evaluacion:
a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos.
b) Se ha verificado la secuencia de control.
c) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible anomalia.
d) Se han medido los parametros caracteristicos de la instalacion.
e) Se han reconocido puntos susceptibles de averia.
f) Se ha identificado la causa de la averia.
g) Se ha restablecido el funcionamiento.
h) Se han elaborado registros de averia.

RA 6. Mantiene maquinas eléctricas, sustituyendo elementos y realizando su ajuste.

Criterios de evaluacion:
a) Se han diferenciado tipos de mantenimiento.
b) Se han identificado las operaciones de mantenimiento.
c) Se ha planificado el mantenimiento preventivo y predictivo.
d) Se ha elaborado el procedimiento de actuacion.
e) Se han comprobado los parametros de la instalacion.
f) Se han determinado los elementos mas usuales susceptibles de ser intervenidos.
g) Se han sustituido elementos de las instalaciones automaticas.
) Se han ajustado accionamientos y maquinas eléctricas.
i) Se ha aplicado la reglamentacion.

RA 7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccidon ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de
los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccion individual y
colectiva (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear
en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de
proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.
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g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Duracién: 198 horas.

Contenidos:
1. Determinacioén de los parametros caracteristicos de los sistemas eléctricos:
- Corriente alterna.
- Simbologia eléctrica.
- Comportamiento de los receptores en corriente alterna.
- Parametros de un circuito de corriente alterna.
- Instalaciones de enlace.
- Distribucion a tres y cuatro hilos.
- Conexion de receptores trifasicos.
- Medidas en circuitos de corriente alterna.
- Armonicos: causas y efectos.
- Cdlculo de secciones.
- Protecciones eléctricas.

2. Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas:
- Clasificacion de las maquinas eléctricas.
- Elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.
- Magnitudes eléctricas y mecéanicas de las maquinas eléctricas.
- Alternador eléctrico.
- Transformador eléctrico.
- Motores eléctricos.
- —Tipos de motores. Motores de corriente continua, servomotores, de reluctancia, paso a
paso y brushless, entre otros.
- Criterios de seleccién de maquinas eléctricas.
- Esquemas de conexionado de maquinas.
- Sistemas de arranque de motores.
- Variacion de velocidad de los motores eléctricos.

3. Determinacion de las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electronicos de
potencia:
- Componentes electronicos de control de potencia: transistores, diodos, tiristores. Disefio
e implementacion de circuitos basicos de control de potencia.
- Disefio e implementacion de circuitos con amplificadores operacionales.
- Osciladores.
- Aparatos de medida. Técnicas de medida.
- Accionamientos eléctricos. Principio de funcionamiento, aplicaciones y caracteristicas
técnicas.
- Accionamientos electronicos. Arrancador electronico y variador de frecuencia.

4. Instalacién y conexionado de motores eléctricos:
- Especificaciones técnicas de la instalacion.
- Criterios de seleccion de componentes.

- Esquemas de conexionado.

- Simbologia normalizada.

- Técnicas de montaje y conexionado.

- Parametros de ajuste de los accionamientos electronicos.
- Arranque de motores eléctricos.

- Aparatos de medida. Técnicas de medida.

- Compatibilidad electromagnética.

- Reglamentacion vigente.
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5. Verificacion y puesta en marcha del sistema de potencia:
- Técnicas de verificacion.
- Instrumentos de medida.
- Diagnéstico y localizacion de averias.
- Técnicas de actuacion.
- Registros de averias.
- Reglamentacion vigente.

6. Mantenimiento de maquinas eléctricas:
- Tipos de mantenimiento.
- Operaciones de mantenimiento en las maquinas eléctricas.
- Plan de mantenimiento de maquinas eléctricas.
- Procedimientos de actuacion en el mantenimiento de maquinas eléctricas.
- Ajuste de elementos y sistemas.

7. Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:
- Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.
- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
- Equipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion
colectiva. Medios y equipos de proteccion.
- Normativa reguladora en gestion de residuos.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para gestionar y supervisar el montaje
y mantenimiento de las maquinas eléctricas presentes en las automatizaciones industriales.
El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:
— Describir el funcionamiento de los circuitos eléctricos.
— Identificar el funcionamiento de las maquinas eléctricas.
— Disefar e implementar circuitos electronicos de control de potencia para el control de las
magquinas eléctricas.
— Desarrollar los esquemas de conexion de las maquinas eléctricas.
— Verificar el montaje de motores eléctricos.
— Ajustar los accionamientos de los motores eléctricos.
— Verificar la puesta en servicio.
— Aplicar el plan de mantenimiento de maquinas eléctricas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— La seleccion de las maquinas eléctricas y de sus equipos.
— El desarrollo de esquemas de conexion.
— El ajuste y parametrizacion de los accionamientos.
— La supervision del montaje de motores eléctricos.
—La verificacion del funcionamiento de la automatizacion y de los sistemas asociados.
— La ejecucion del plan de mantenimiento de las méquinas eléctricas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f), g), h), 1), m),
n), o), p), q) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), f), g), h), k), ), m), n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

— El calculo de los parametros caracteristicos de los circuitos eléctricos.

— La identificacion del funcionamiento de las maquinas eléctricas.

— La elaboraciéon de esquemas de conexion.

— El montaje e instalacion de motores eléctricos y sus circuitos de control.

— El ajuste y parametrizacion de los accionamientos.

— La localizacion de averias.

— La verificacion del funcionamiento.

— El desarrollo y aplicacion del plan de mantenimiento.
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1.5. Médulo Profesional: Documentacion técnica.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Caddigo: 0963

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
RA 1. Identifica la documentacién técnico—administrativa de las instalaciones, interpretando
proyectos y reconociendo la informacién de cada documento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado los documentos que componen un proyecto.
b) Se ha identificado la funcién de cada documento.
c) Se ha relacionado el proyecto del sistema automatico con el proyecto general.
d) Se han determinado los informes necesarios para la elaboracioén de cada documento.
e) Se han reconocido las gestiones de tramitacion legal de un proyecto.
f) Se ha simulado el proceso de tramitacion administrativa previo a la puesta en servicio.
g) Se han identificado los datos requeridos por el modelo oficial de certificado de
instalacion.
h) Se ha distinguido la normativa de aplicacion.

RA 2. Representa instalaciones automaticas, elaborando croquis a mano alzada plantas,
alzados y detalles

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los distintos elementos y espacios, sus caracteristicas constructivas
y el uso al que se destina.
) Se han seleccionado las vistas y cortes que mas lo representan.
c) Se ha utilizado un soporte adecuado.
d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.
e) Se han definido las proporciones adecuadamente.
f) Se ha acotado de forma clara.
g) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.
) Se han definido los croquis con la calidad grafica suficiente para su comprension.
i) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

RA 3. Elabora documentacién grafica de proyectos de instalaciones automaticas, dibujando
planos mediante programas de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el proceso de trabajo y la interfaz de usuario del programa de disefio
asistido por ordenador
b) Se han identificado los croquis suministrados para la definicion de los planos del
proyecto de la instalacion.
c) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacion e informacion complementaria en
los planos.
d) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado
e) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones y detalles de proyectos de
instalaciones automaticas, de acuerdo con los croquis suministrados y la normativa
especifica.
f) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes.
g) Se ha acotado de forma clara y de acuerdo con las normas.
h) Se han incorporado la simbologia y las leyendas correspondientes.

RA 4. Confecciona presupuestos de instalaciones y sistemas automaticos considerando el
listado de materiales, los baremos y los precios unitarios.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las unidades de obra de las instalaciones o sistemas y los
elementos que las componen.
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b) Se han realizado las mediciones de obra.

) Se han determinado los recursos para cada unidad de obra.

d) Se han obtenido los precios unitarios a partir de catalogos de fabricantes y bases de
datos de instaladores.

e) Se ha detallado el coste de cada unidad de obra.

f) Se han realizado las valoraciones de cada capitulo del presupuesto.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para la elaboracion de presupuestos.

h) Se ha valorado el coste de mantenimiento predictivo y preventivo.

RA 5. Elabora documentos del proyecto a partir de informacion técnica, utilizando aplicaciones
informaticas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.
b) Se ha interpretado la documentacion técnica (planos y presupuestos, entre otros).
c) Se han definido los formatos para la elaboracion de documentos.
d) Se ha utilizado el software adecuado para la elaboracion de documentos, eligiendo en
lo posible alternativas de software libre.
e) Se ha elaborado el anexo de célculos.
f) Se ha redactado el documento—memoria.
g) Se ha elaborado el estudio basico de seguridad y salud.
h) Se ha elaborado el pliego de condiciones.
i) Se ha redactado el documento de garantia de calidad.

RA 6. Elabora manuales y documentos anejos a los proyectos de instalaciones y sistemas,
definiendo procedimientos de prevision, actuacion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas de prevencidon de riesgos en el montaje o
mantenimiento de las instalaciones y sistemas.

b) Se han identificado las pautas de actuacion en situaciones de emergencia.

) Se han definido los indicadores de calidad de la instalacion o sistema.

d) Se ha definido el informe de resultados y las acciones correctoras, atendiendo a los
registros.

e) Se ha comprobado la calibracién de los instrumentos de verificacion y medida.

f) Se ha establecido el procedimiento de trazabilidad de materiales y residuos.

g) Se ha determinado el almacenaje y tratamiento de los residuos generados en los
procesos.

h) Se ha elaborado el manual de servicio.

i) Se ha elaborado el manual de mantenimiento.

j) Se han manejado aplicaciones informaticas para la elaboracién de documentos.

Duracién: 99 horas.

Contenidos:

1. Identificacion de la documentacion técnico—administrativa de las instalaciones y sistemas:
- Anteproyecto o proyecto basico.
- Tipos de proyectos.
- Normativa. Tramitaciones y legalizacion.

2. Representacion de instalaciones eléctricas automatizadas:
- Normas generales de croquizado.
- Simbologia.
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3. Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de instalaciones automaticas:
- Manejo de programas de disefio asistido por ordenador.
- Documentacion grafica. Normas generales de representacion.
- Gestién de la documentacion grafica de proyectos de instalaciones automaticas.
- Tipos de documentos. Formatos de archivo y software asociado.

4. Confeccion de presupuestos de instalaciones y sistemas automaticos:
- Unidades de obra. Mediciones.
- Presupuestos.

5. Elaboracion de documentos del proyecto:
- Formatos para la elaboracion de documentos.
- Eleccion y manejo del software adecuado para el tratamiento de los formatos
empleados.
- Anexo de calculos.
- Documento memoria.
- Estudio basico de seguridad y salud.

6. Elaboracion de manuales y documentos anejos a los proyectos de instalaciones:
- Normativa de aplicacién.
- Plan de prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual.
- Estudios basicos de seguridad.
- Calidad en la ejecucién de instalaciones o sistemas.
- Plan de gestién medioambiental.
- Normativa de gestién medioambiental.
- Manual de servicio.
- Manual de mantenimiento.
- Listado de tareas de mantenimiento.
- Cronograma.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de
desarrollo de proyectos de instalaciones automatizadas y se aplica a todos los tipos de
instalaciones relacionados con el perfil profesional del titulo.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:
- Reconocimiento de la documentacion técnica de las instalaciones.
- Elaboracién de memorias técnicas y manuales para el montaje, puesta en servicio y
mantenimiento de instalaciones.
- Realizacion de croquis y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos.
- Elaboracion de planos de instalaciones y sistemas automaticos.
- Preparacion de presupuestos de montaje y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Desarrollar la documentacion técnica y administrativa de los proyectos de instalaciones
automatizadas.
- Reconocer las técnicas de elaboracién y almacenamiento de planos y esquemas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), f), g), h), i), j) y q)
del ciclo formativo, y las competencias a), f), g), h), i) y n) del titulo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:
- ldentificacion de elementos, equipos y desarrollo de procesos de montaje, utilizando
como recurso la documentacion técnica del proyecto.
- Elaboraciéon de presupuestos de unidades de obra y aprovisionamiento de materiales,
utilizando como recurso la documentacion técnica del proyecto.
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- Preparacion de los manuales de servicio y de mantenimiento de las instalaciones,
utilizando la informaciéon técnica de los equipos y el software adecuado para cada tipo
de documento y formato.

- Utilizaciéon de programas de disefio asistido para el trazado de esquemas y la
elaboracion de planos.
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1.6. Médulo Profesional: Informatica industrial.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0964

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
RA 1. Monta los elementos de un sistema informatico industrial, reconociendo sus
componentes y configurando el sistema.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado el estudio de la instalacion correspondiente a un sistema informatico
integrado en un entorno industrial.

b) Se han reconocido los componentes que configuran un equipo informatico.

c) Se han identificado las caracteristicas y funciones que desempefian los componentes.
d) Se han conectado los componentes de un sistema informatico.

e) Se han identificado las perturbaciones que pueden afectar a un sistema informatico en

el ambito industrial.
f) Se han indicando las precauciones y los requisitos para asegurar un funcionamiento
fiable del sistema.
g) Se ha relacionado la representacion grafica de los componentes con la documentacion.
h) Se han configurado los distintos elementos.
i) Se han respetado las normas de seguridad.

RA 2. Instala el software del sistema informatico, configurando y optimizando los parametros de
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha relacionado el soffware de sistemas operativos y controladores con su aplicacion.
b) Se han interpretado las funciones que desempefa un sistema operativo y

controladores.

c) Se ha optimizado la instalacion del sistema operativo y controladores.
d) Se han empleado utilidades informaticas para mejorar el funcionamiento del sistema.
e) Se ha configurado el software instalado.

f) Se ha configurado el sistema para dar respuesta a las diferentes situaciones de
emergencia.

RA 3. Instala redes locales de ordenadores, configurando los parametros y realizando las
pruebas para la puesta en servicio del sistema, optimizando las caracteristicas funcionales y de
fiabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han indicado las caracteristicas de la instalacion eléctrica y las condiciones
ambientales requeridas, especificando las condiciones estandar que debe reunir una
sala donde se ubica un sistema informatico.

b) Se han enumerado las distintas partes que configuran una instalacién informatica,
indicando la funcioén, relacién y caracteristicas de cada una de ellas.

c) Se han identificado las distintas configuraciones topolégicas propias de las redes
locales de ordenadores, indicando las caracteristicas diferenciales y de aplicacion de
cada una de ellas.

d) Se han identificado los tipos de soporte de transmisién utilizados en las redes locales
de comunicacion, indicando las caracteristicas y parametros mas representativos de los
mismos.

e) Se ha identificado la funcién de cada uno de los hilos del cable utilizado en una red de
area local, realizando latiguillos para la interconexion de los diferentes componentes de
la red

f) Se ha preparado la instalacion de suministro de energia eléctrica y, en su caso, el
sistema de alimentacion ininterrumpida, comprobando la seguridad eléctrica vy
ambiental requerida.

g) Se ha realizado el conexionado fisico de las tarjetas.
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RA 4. Programa equipos y sistemas industriales, utilizando lenguajes de alto nivel y aplicando
las técnicas de la programacion estructurada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las diferentes estructuras basicas de control utilizadas en la
programacion estructurada.

b) Se han identificado los distintos sistemas de representacion grafica para los programas
informaticos, indicando la simbologia normalizada utilizada.

c) Se han comparado las caracteristicas diferenciales de un lenguaje de bajo nivel con
otro de alto nivel.

d) Se han realizado diagramas de flujo de aplicaciones, utilizando la simbologia
normalizada.

e) Se han realizado y verificado algoritmos que resuelven aplicaciones, utilizando las
estructuras basicas de control y modularizando al maximo posible la solucion.

f) Se han codificado programas de aplicacion industrial en el lenguaje de alto nivel
adecuado, utilizando las estructuras basicas para una programacion estructurada y
técnicas de programacion orientada a objetos.

g) Se han utilizado técnicas de depuracion para la verificacion del correcto funcionamiento
del programa.

h) Se han creado librerias propias para la utilizacion de otras aplicaciones.

i) Se han generado y documentado los ficheros ejecutables/instalables debidamente,
para su ejecucion en un sistema informatico.

RA 5. Configura paginas web, para su utilizacion en control industrial, utilizando el lenguaje de
programacion orientado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes pasos que se deben realizar, de forma general,
desde la generacién de una aplicacion web hasta la publicacién en un equipo servidor.

b) Se ha identificado la estructura basica que debe tener la codificacion de un programa
para paginas web.

c) Se ha interpretado el cédigo HTML de un programa basico aplicado a paginas web y de
los estilos CSS asociados.

d) Se han disefiado pequefias aplicaciones de paginas web mediante programas
informaticos adecuados, utilizando sus principales herramientas.

e) Se han configurado servidores web y FTP.

f) Se han utilizado programas clientes FTP para la transferencia de archivos creados en la
generacion de una pagina web, para su publicacion y funcionamiento en un servidor.

RA 6. Diagnostica averias en sistemas y programas informaticos, identificando la naturaleza de
la averia y aplicando los procedimientos y técnicas mas adecuadas para cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las tipologias y caracteristicas de las averias de naturaleza fisica
que se presentan en los sistemas informaticos.

b) Se han utilizado los medios técnicos especificos necesarios para la localizacion de
averias de naturaleza fisica en un sistema informatico.

c) Se han realizado hipétesis de la causa posible que puede producir la averia,
relacionandola con los sintomas (fisicos y/o l6gicos) que presenta el sistema.

d) Se han identificado los sintomas de la averia, caracterizandola por los efectos que
produce.

e) Se ha localizado el elemento (fisico o l6gico) responsable de la averia y se ha realizado
la sustitucion o modificacion del elemento, configuracion y/o programa.

f) Se han realizado las comprobaciones, modificaciones y ajustes de los parametros del
sistema, segun las especificaciones de la documentacién técnica.

Duracién: 99 horas.
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Contenidos:
1. Montaje y configuracion de un sistema informatico:
— Arquitectura fisica de un sistema informatico.
— Componentes que integran un sistema informatico.
— Estructura, topologia, configuraciones y caracteristicas.
— Unidad central de proceso o procesador.
— Periféricos basicos. Interrupciones.
— Puertos de comunicaciones, serie y paralelo.
— Perturbaciones que pueden afectar a un sistema informatico en el ambito industrial.

2. Instalacion y configuracion del software del sistema informatico:

— Estudio y caracteristicas de los sistemas operativos actuales: monousuario y
multiusuario.

— Instalacién y configuracién de sistemas operativos.

— Configuracién del equipo informatico.

— Operaciones especificas con dispositivos de almacenamiento masivo.

— Componentes que integran un sistema operativo.

— Operaciones con directorios, archivos y discos.

— Programas de utilidades para ordenadores.

— Situaciones de emergencia que puedan presentarse en un equipo o sistema
informatico.

3. Instalacion y configuracion de redes locales de ordenadores.
— Instalacién de salas informaticas. Condiciones eléctricas y medioambientales.
— Equipos que intervienen en una red de area local de ordenadores.
— Caracteristicas de las topologias de redes.
— Tipos de soporte de transmision.
— El estandar Ethernet.
— Montaje, conexioén y configuracion de los equipos de la red local de ordenadores.

4. Programacion de equipos y sistemas industriales:
— Programacion estructurada.
— Representacion grafica de los algoritmos.
— Pseudocodigo.
— Lenguajes de programacion.
— Lenguajes de alto nivel.
— Entidades que manejan los lenguajes de alto nivel.
— Programacion orientada a objetos.
— Juego de instrucciones del lenguaje.
— Librerias y funciones basicas del entorno de desarrollo.
— Declaracion y desarrollo de funciones de usuario.

5. Configuracién de paginas web industriales:
— Comandos basicos del lenguaje especifico para paginas web.
— Utilizacion de las herramientas que ofrece un software de disefio de paginas web.
— Estructura de los archivos que componen una pagina web.
— Servidor web.
— Servidor FTP.
— Programas clientes FTP para publicar la pagina en un servidor web.

6. Diagnostico de averias en sistemas y programas informaticos:
— Técnicas de verificacion.
— Herramientas tipo hardware o software.
— Diagnostico y localizacion de averias.
— Técnicas de actuacion.
— Registros de averias.
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Orientaciones pedagodgicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar instalaciones de
redes informaticas, realizando la configuraciéon de los equipos y sistemas, y para desarrollar
aplicaciones enfocadas al ambito industrial, tanto de programas aplicados como de paginas
web.
El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:
— El'montaje y configuracion de los equipos informaticos y las redes de area local.
— Lainstalacion de diferente software tanto del sistema como de diagnosis y proteccion.
— Larealizacion de pequefios programas en lenguaje estructurado de alto nivel.
— Eldisefo, construccion y publicacion de una pagina web.
— La verificaciéon de la puesta en servicio y funcionamiento de equipos, instalaciones y
programas.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— El montaje y configuracion de equipos informaticos y redes de area local.
— La creacion de pequefias aplicaciones informaticas en programacion estructurada y
disefio de paginas web.
— La verificacion del funcionamiento de la configuracion de los equipos que intervienen en
una red local de ordenadores.
La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), k),
m), n), 0), p) y q) del ciclo formativo, y las competencias b), c), d), h), I), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:
— El' montaje y configuracion de un equipo informatico.
— La identificacion de los componentes que intervienen en una red de area local y su
funcionamiento.
— La utilizacién de diferente software para la configuracion de un equipo informatico.
— La utilizacion de diferentes lenguajes de programacion segun sea la aplicacion del
programa que se va a realizar.
— Lalocalizacién de averias.
— La verificacién del funcionamiento.
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1.7. Médulo Profesional: Sistemas programables avanzados.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0965

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1.

Reconoce los dispositivos programables que intervienen en el control de sistemas

dinamicos, identificando su funcionalidad y determinando sus caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacién:

Se han reconocido aplicaciones automaticas para la lectura y el control de sefiales
dindmicas.

Se ha identificado la estructura de sistema de control analégico programado.

Se han relacionado los componentes de los dispositivos programables con su
funcionalidad.

Se han determinado las caracteristicas técnicas de los dispositivos programables segin
el tipo de control que hay que realizar.

Se ha seleccionado el dispositivo programable segun la aplicacion requerida.

RA 2. Monta sistemas de regulacion de magnitudes fisicas para el control en lazo cerrado,
seleccionando y conectando los elementos que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

RA 3.

Se han seleccionado los componentes adecuados segun las especificaciones técnicas.
Se ha identificado la normativa técnica necesaria para la representaciéon de esquemas
funcionales y de conexionado de la instalacion.

Se ha representado el croquis de la instalacion automatica.

Se ha dibujado el esquema de conexion entre los componentes de la instalacion.

Se ha empleado simbologia normalizada.

Se han montado los componentes para la regulacion y el control de diferentes variables
fisicas del proceso, implementando estrategias de control avanzado.

Se han montado dispositivos para el control de calidad de la produccion integrandolo
dentro del sistema de control programable.

Se han implementado sistemas embebidos como soluciones integrales de los sistemas
de control.

Se han implementado sistemas de mejora de la eficiencia energética.

Se han respetado las normas de seguridad.

Se han montado dispositivos para el control de la trazabilidad de la produccion,
integrandolos dentro del sistema de control programable.

Programa controladores logicos, identificado la tipologia de los datos del proceso y

utilizando técnicas avanzadas de programacion y parametrizacion.

Criterios de evaluacién:

Se han relacionado los tipos de datos del controlador l6gico programable con las
sefales que hay que tratar.

Se han programado estructuras de control todo—nada en el PLC.

Se han programado estructuras de control analégico en el PLC.

Se han utilizado técnicas de programacion para el almacenamiento de las sefiales del
proceso en bloques de datos.

Se ha realizado el escalado y desescalado de sefiales analdgicas.

Se han utilizado bloques de programaciéon para el procesamiento de sefiales de
entradas especiales de contaje rapido, mediciéon de frecuencia y modulacion por ancho
de pulso.

Se han direccionado las sefiales de moédulos especiales de controladores légicos
programables.

Se han tratado sefiales de error y de alarma.

Se han respetado las normas de seguridad.

Se ha optimizado el programa, teniendo en cuenta la facilidad para su mantenimiento.
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RA 4. Verifica el funcionamiento de los sistemas de control analoégico programado, ajustando
los dispositivos y aplicando normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos.
b) Se ha verificado la secuencia de control.
c) Se ha monitorizado el programa y el estado de las variables desde la unidad de
programacion.
d) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible anomalia.
e) Se han medido parametros caracteristicos de la instalacion.
f) Se han respetado las normas de seguridad.

RA 5. Repara averias en sistemas de control analégico programado, diagnosticando
disfunciones y desarrollando la documentacion requerida.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han reconocido puntos susceptibles de averia.

b) Se ha identificado la causa de la averia a través de las medidas realizadas y de la
observacion del comportamiento de la automatizacion.

c) Se han seleccionado los elementos que hay que sustituir, atendiendo a su
compatibilidad y funcionalidad dentro del sistema.

d) Se ha restablecido el funcionamiento.

e) Se han elaborado registros de averia.

f) Se ha configurado el manual de uso.

Duracion: 95 horas.

Contenidos:
1. Reconocimiento de los dispositivos programables que intervienen en el control de sistemas
dinamicos:
— Aplicaciones automaticas para sistemas de control dinamicos.
— Criterios de seleccion, dimensionamiento e integracion de los dispositivos programables
para su uso en los sistemas de control dinamicos.
— ldentificacién, representacion técnica e interpretacion de esquemas funcionales y de
conexionado de sistemas de regulacion segun simbologia normalizada.

2. Montaje de sistemas de regulacion de magnitudes en lazo cerrado:
— Funcionamiento de los dispositivos programables con sefiales analogicas.
— Montaje de estructuras de regulacion de variables de proceso.
— Estrategias de control avanzadas de los sistemas de control dinamicos.
— Aplicacion de sistemas embebidos.
— Herramientas y dispositivos de vision artificial.

3. Programacion avanzada de controladores l6gicos:
— Tipos de datos en los autobmatas programables.
— Bloques y unidades de programacioén de los autématas programables.
— Tratamiento de avisos y alarmas mediante bloques o rutinas de interrupcion.
— Entradas y salidas analégicas en autdbmatas programables.
— Configuracién y programacion de tarjetas especiales.
— Programacion avanzada de PLC.
— Control de la trazabilidad.
— Programacion atendiendo a técnicas de ahorro y eficiencia energética.
— Sistemas de proteccion.
4. Verificacion del funcionamiento de los sistemas de control analégico programado:
— Monitorizaciéon de programas.
— Técnicas de verificacion.
— Instrumentos de medida.
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5. Reparacion de averias en sistemas de control analégico programado:
— Diagnostico y localizacion de averias.
— Plan de actuacioén ante disfunciones del sistema.
— Informe de incidencias.
— Diagnostico y localizacion de averias.
— Técnicas de actuacion.
— Registros de averias.
— Memoria técnica. Documentacion de los fabricantes.
— Valoracion econdmica.
— Manual de uso.

Orientaciones pedagoégicas.
Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar los sistemas
dinamicos de control industrial.

El desarrollo de este tipo de proyecto, incluye aspectos como:

— Laidentificaciéon de los elementos constitutivos de un sistema de control avanzado.

— El montaje y configuracion de un sistema de control avanzado.

— Lainstalacion de diferente software tanto del sistema como de diagnosis y proteccion.

— El desarrollo y eleccion de la estrategia de control mas adecuada para cada proceso
industrial.

— La verificacion de la puesta en servicio y del funcionamiento de equipos, instalaciones y
programas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— La seleccién de equipos que intervienen en un sistema de control dinamico.
— El montaje y configuraciéon de equipos de medida y de regulaciéon.
— El desarrollo de sistemas de regulacion industrial.
— La verificacion del funcionamiento de los sistemas de control dindmico.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f), g), h), k), I),
m), n), 0), p) y q) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), f), h), j), k), ), m) y n) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

— La identificacién de equipos.

— La elaboracion de las estrategias de control.

— La aplicacion de diferentes tecnologias de control para dar solucion a problemas de

automatizacion industrial.

— El montaje y configuracion de un sistema de control dinamico.

— La localizacion de averias.

— La verificacion del funcionamiento.
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1.8. Médulo Profesional: Robética industrial.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0966

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce diferentes tipos de robots y/o sistemas de control de movimiento, identificando
los componentes que los forman y determinando sus aplicaciones en entornos industriales
automatizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado aplicaciones industriales en las que se justifica el uso de robots y de
sistemas de control de movimiento.

b) Se ha determinado la tipologia y las caracteristicas de los robots y manipuladores
industriales.

c) Se han relacionado los elementos eléctricos que conforman un sistema robotizado y de
control de movimiento, con su aplicacion.

d) Se han reconocido los sistemas mecanicos utilizados en las articulaciones de robots y
manipuladores industriales.

e) Se han identificado los sistemas de alimentacion eléctrica, neumatica y/o oleohidrauilica
requeridos para diferentes tipos de aplicaciones robéticas.

f) Se han identificado robots y manipuladores industriales en funcion de la aplicaciéon
requerida.

RA 2. Configura sistemas roboticos y/o de control de movimiento, seleccionando y conectando
los elementos que lo componen.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado elementos de captacion y actuacion necesarios para comunicar
los robots y/o manipuladores industriales con su entorno.
b) Se han realizado croquis y esquemas de sistemas robéticos y de control de movimiento
mediante buses de comunicacion industrial.
c) Se ha utilizado simbologia normalizada para la representacion de los dispositivos.
d) Se han representado los elementos de seguridad requeridos en el entorno de un robot.
e) Se han conectado los componentes del sistema robético y/o de control de movimiento.
f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad.

RA 3. Programa robots y/o sistemas de control de movimiento, utilizando técnicas de
programacion y procesado de datos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha planificado la trayectoria de movimiento de un robot.
b) Se han identificado los diferentes tipos de sefiales que hay que procesar.
c) Se ha establecido la secuencia de control mediante un grafico secuencial o un
diagrama de flujo.
d) Se han identificado las instrucciones de programacion.
e) Se han identificado los diferentes tipos de datos procesados en la programacion.
f) Se ha programado el robot o el sistema de control de movimiento.
g) Se han empleado diferentes lenguajes de programacion.
h) Se ha elaborado el protocolo de puesta en marcha del sistema.

RA 4. Verifica el funcionamiento de robots y/o sistemas de control de movimiento, ajustando los
dispositivos de control y aplicando las normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha comprobado el conexionado entre los elementos que conforman un sistema
robotizado y/o de control de movimiento.
b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de seguridad.
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c) Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio de un robot y/o un
sistema de control de movimiento.

d) Se ha verificado la secuencia de funcionamiento.

e) Se han calibrado los sensores internos para el posicionamiento de un robot y/o un
sistema de control de ejes.

f) Se ha comprobado la respuesta de los sistemas de control de movimiento ante
situaciones anémalas.

g) Se ha monitorizado el estado de las sefiales externas e internas y el valor de los datos
procesados.

h) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad.

RA 5. Repara averias en entornos industriales robotizados y/o de control de movimiento,
diagnosticando disfunciones y elaborando informes de incidencias.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia.
b) Se han utilizado instrumentacién de medida y comprobacion

) Se han diagnosticado las causas de las averias.

) Se han localizado las averias.

) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema.

) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del sistema.

g) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad.

® OO0

=

Duracién: 95 horas.

Contenidos:
1. Reconocimiento de diferentes tipos de robots y/o sistemas de control de movimiento:
— Aplicaciones de robots y/o sistemas de control de movimiento (motion control).
— Tipologia de los robots.
— Anadlisis de sistemas de seguridad en entornos robotizados.
— Morfologia de un robot. Elementos constitutivos. Grados de libertad.
— Sistemas mecanicos: elementos mecanicos. Sistemas de transmision.
— Transformacién de movimiento.
— Utiles y herramientas del robot.
— Unidades de control de robots.
— Sistemas de control de movimiento.
— Unidades de programacion.
— Sistemas teleoperados para el control de manipuladores y/o robots.
— Sistemas de guiado.
— Sistemas de navegacioén en aplicaciones moviles.

2. Configuraciéon de instalaciones de robots y/o sistemas de control de movimiento en su

entorno:

— Simbologia normalizada.

— Representacion de esquemas en aplicaciones robotizadas. Esquemas neumaticos e
hidraulicos aplicados al control de movimiento.

— Conexion de sensores para la captacion de sefales digitales y/o analégicas en
entornos robotizados y de control de movimiento.

— — Conexion de actuadores utilizados en robodtica y/o sistemas de control de
movimiento: neumaticos, hidraulicos y eléctricos.

— Conexion de drivers en sistemas de control de movimiento.

— Conexion de dispositivos y médulos de seguridad en entornos robotizados.

— Representacion de secuencias y diagramas de flujo.

— Reglamentacion vigente. REBT.
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3. Programacion de robots y sistemas de control de movimiento:
— Posicionamiento de robots. Operaciones légicas aplicadas a la programacion de robots.
— Lenguajes de programacion de robots.
— Programacion secuencial.
— Programacion de sistemas de control de movimiento.

4. Verificacion del funcionamiento de robots y/o sistemas de control de movimiento:
— Técnicas de verificacion.
— Monitorizacion de programas.
— Instrumentos de medida.
— Reglamentacion vigente.

5. Reparacién de averias en entornos industriales robotizados y/o de control de movimiento:
— Diagnéstico y localizacion averias: técnicas de actuacion.
— Técnicas de monitorizacion y ejecucion de programas.
— Registros de averias.
— Reglamentacion vigente.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacioén necesaria para desarrollar proyectos de control
secuencial, de aplicacion en sistemas de control de movimiento y/o robética industrial.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

— La identificacion de los elementos eléctricos y mecanicos que forman los sistemas de
control de movimiento (motion control) y robética industrial.

— ldentificacién de los sistemas de sensorizacion y percepcion en un entorno robotizado
y/o de control de movimiento.

— El desarrollo e interpretacion de esquemas de bloques y de conexion.

— La conexién y montaje de elementos de captacion y actuacion.

— El establecimiento de las secuencias de control.

— La configuracion y programacion de los equipos de control de movimiento y/o robots
industriales.

— La verificacion de la puesta en servicio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— La seleccion de equipos para el control de movimiento y/o robética industrial.
— Desarrollo de esquemas del entorno en sistemas de control de movimiento y/o robética
industrial.
— Conexién de sensores y actuadores en entornos robotizados.
— El desarrollo de programas de control para roboética y/o el control de movimiento.
— La verificacion del funcionamiento de la automatizacién y de los sistemas asociados.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e),
i), j), k), 1), m), n), o) y q) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), e) , f), g), h), i
k), I), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:
— La identificacion de equipos eléctricos, electronicos y mecanicos en sistemas de control
de movimiento (motion control) y su entorno.
— La elaboracion e interpretacion esquemas de bloques y de conexion.
— La conexién de sensores y actuadores.
— La elaboracion de las secuencias de control.
— El uso de diferentes lenguajes de programacion de robots y/o sistemas de control de
movimiento en general.
— La localizacién de averias.
— La verificacion del funcionamiento.
— Aplicacion de las normas de seguridad en entornos de control de movimiento.
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1.9. Modulo Profesional: Comunicaciones industriales.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Cadigo: 0967

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1.

Reconoce los sistemas de comunicaciéon industrial y las normas fisicas utilizadas,

identificando los distintos elementos que los componen y relacionando  su funcionamiento
con las prestaciones del sistema.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado la funcionalidad de los sistemas de comunicacion industrial y sus
posibilidades de integracion e intercambio de datos.

Se ha reconocido la estructura de un sistema de comunicacion industrial.

Se han identificado los niveles funcionales y operativos, relacionandolos con los
campos de aplicacion caracteristicos.

Se han reconocido las caracteristicas que determinan los entornos industriales de
control distribuido y entornos CI.M (computer integrated manufacturing)

Se ha utilizado el modelo de referencia OSI| (open system interconnection) de 1SO
(international standard organitation), describiendo la funcién de cada uno de sus niveles
y la relacion entre ellos.

Se han determinado las técnicas de transmision de datos en funcién de la tecnologia
empleada.

Se han utilizado los parametros de comunicacion, identificando la funcién que realiza
en la transmision de datos serie.

Se han estudiado las normas fisicas utilizadas en redes de comunicacion industrial
identificando los interfaces y elementos de conexion.

Se han reconocido las diferentes técnicas de control de flujo, de deteccion de errores y
de acceso al medio en la transmision de datos.

RA 2. Elabora programas basicos de comunicacion entre un ordenador y periféricos externos
de aplicacion industrial, utilizando interfaces y protocolos normalizados y aplicando técnicas
estructuradas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
)

C

e

d)
)

RA 3.

Se han identificado los campos basicos que incluyen un protocolo de comunicacion
industrial.

Se han identificado los interfaces para los diferentes tipos de comunicacién industrial.
Se han determinado las técnicas de transmision de datos en funcion del protocolo de
comunicacion.

Se ha configurado la comunicacion entre un ordenador y un equipo industrial.

Se han seleccionado los comandos del protocolo de comunicacién que hay que utilizar
para realizar un programa de comunicacion, identificando el método para la deteccion y
correccioén de posibles errores que se puedan producir.

Se ha elaborado el diagrama de flujo que responde al funcionamiento de un programa
de comunicacion industrial, utilizando simbologia normalizada.

Se ha codificado el programa de comunicacién en un lenguaje de alto nivel.

Se ha verificado la idoneidad del programa con el diagrama de flujo elaborado y con las
especificaciones propuestas.

Se ha documentado adecuadamente el programa, aplicando los procedimientos
estandarizados con la suficiente precision para asegurar su posterior mantenimiento.

Monta una red local de ordenadores, configurando los parametros y realizando las

pruebas para su puesta en servicio.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han verificado las caracteristicas de la instalacion eléctrica y las condiciones
ambientales requeridas, especificando las condiciones estandar que debe reunir una
sala donde se ubica un sistema informatico.
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b) Se han enumerado las distintas partes que configuran una instalacion informatica,
indicando funcién, relacion y caracteristicas de cada una de ellas.

c) Se han identificado las distintas configuraciones topoldgicas propias de las redes
locales de ordenadores, indicando las caracteristicas diferenciales y de aplicacién de
cada una de ellas.

d) Se han identificado los tipos de soporte de transmision utilizados en las redes locales
de comunicacion, indicando las caracteristicas y parametros mas representativos de los
mismos.

e) Se ha identificado la funcién de cada uno de los hilos del cable utilizado en una red de
area local, realizando latiguillos para la interconexion de los diferentes componentes de
la red

f) Se ha preparado la instalacion de suministro de energia eléctrica y, en su caso, el
sistema de alimentacién ininterrumpida, comprobando la seguridad eléctrica vy
ambiental requerida.

g) Se ha realizado el conexionado fisico de las tarjetas, equipos y demas elementos
necesarios para la ejecuciéon de la red, siguiendo el procedimiento normalizado y/o
documentado.

h) Se ha realizado la carga y configuraciéon del sistema operativo de la red, siguiendo el
procedimiento normalizado e introduciendo los parametros necesarios para adecuarla
al tipo de aplicaciones que se van a utilizar.

i) Se han configurado los recursos que se pueden compartir en una red local de
ordenadores y los modos usuales de utilizacion de los mismos.

RA 4. Programa y configura los diferentes buses utilizados en el ambito industrial, identificando
los elementos que lo integran y relacionandolos con el resto de dispositivos que configuran un
sistema automatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes buses industriales actuales, relacionandolos con la
piramide de las comunicaciones y conociendo los protocolos de comunicacion mas
empleados.

b) Se han configurado los equipos de una red industrial para la comunicaciéon entre
dispositivos.

c) Se ha programado una red industrial para el intercambio de datos entre dispositivos.

d) Se han configurado los componentes para su utilizacion en la interconexion de
diferentes redes por cambio de protocolo o medio fisico.

e) Se han utilizado técnicas de control remoto para el envio o recepcion de datos entre el
proceso industrial y el personal de mantenimiento o de control.

f) Se han utilizado diferentes medios fisicos para la comunicacion entre equipos y
sistemas.

g) Se han representado los sistemas de comunicacion industrial mediante bloques
funcionales.

h) Se han seleccionado los equipos y elementos de la instalacion a partir de
documentacion técnica de los fabricantes.

RA 5. Configura los diferentes equipos de control y supervision que intervienen en un sistema
automatico, programando los equipos e integrando las comunicaciones en una planta de
produccion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han relacionado las funciones que ofrece un sistema de supervisién y control con
aplicaciones industriales de automatizacion.

b) Se han reconocido todas las herramientas de configuracién, relacionandolas con la
funcién que van a realizar dentro de la aplicacion.

c) Se han configurado avisos y alarmas, registrandolas en un archivo para un posterior
tratamiento.

d) Se han configurado y programado sistemas de control y supervision de diferentes
fabricantes.
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e) Se han integrado paneles de operador y ordenadores como dispositivos de control,
supervision y adquisicion de datos en una red de comunicacion industrial.

f) Se ha configurado un sistema de control y supervision para la presentacion grafica de
datos.

g) Se ha dado funcionalidad al sistema de control para trabajar con datos relativos al
mantenimiento de la maquina o al proceso industrial.

RA 6. Verifica el funcionamiento del sistema de comunicacion industrial, ajustando los
dispositivos y aplicando normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos.
b) Se han verificado los parametros de configuracion de cada equipo.
c) Se ha verificado el funcionamiento del programa para que respete las especificaciones
dadas.
d) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible anomalia.
e) Se han medido parametros caracteristicos de la instalacion.
f) Se han respetado las normas de seguridad.

RA 7. Repara disfunciones en sistemas de comunicacion industrial, observando el
comportamiento del sistema y utilizando herramientas de diagnosis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido puntos susceptibles de averia.

b) Se ha identificado la tipologia y las caracteristicas de las averias de naturaleza fisica o
l6gica que se presentan en los sistemas de comunicacion industrial.

c) Se han identificado los sintomas de la averia, caracterizando los efectos que produce a
través de las medidas realizadas y de la observacién del comportamiento del sistema y
de los equipos.

d) Se hareparado la averia.

e) Se ha restablecido el funcionamiento.

f) Se han elaborado registros de averia.

Duracioén: 150 horas.

Contenidos:
1. Reconocimiento de los sistemas de comunicaciones industriales:
— El proceso de comunicacion.
— Estructura de una red de comunicacién industrial.
— Arquitectura.
— Normativa de las redes de comunicacion industrial.
— Normalizacion de las comunicaciones.
— Modalidades de transmision.
— Organizacion de mensajes de datos serie.
— Normalizacion de las comunicaciones serie.
— Técnicas de control de flujo.
— Caracteristicas de las topologias de redes.
— Técnicas de control de errores.
— Meétodos de acceso al medio.

2. Elaboracioén de programas basicos de comunicacion:
— Protocolos de comunicaciones.
— Protocolo TCP/IP
— Dispositivos de conversion.
— Estudio de un protocolo industrial.
— Elaboraciéon de un programa en lenguaje de alto nivel para la comunicaciéon entre un
ordenador y un equipo industrial.
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3. Instalacién y configuracion de redes locales de ordenadores:
— Instalacion de salas informaticas.
— Condiciones eléctricas y medioambientales.
— Equipos que intervienen en una red de area local de ordenadores.
— Tipos de soporte de transmision.
— El estandar ethernet.
— Montaje, conexion y configuracion de los equipos de la red local de ordenadores.
— Caélculo y configuracion de subredes IP.

4. Programacion y configuracion de los diferentes buses de comunicacion de una planta
industrial:

— La piramide de automatizacion.

— Estudio y clasificacién de los buses industriales actuales segun el ambito de aplicacion.

— Interconexién de redes.

— Buses de campo a nivel sensor—actuador.

— Red de comunicacién entre un controlador y periferia descentralizada. Caracteristicas
principales.

— Bloques de organizacion y funciones de sistema para la comunicacion de PLC en una
red industrial.

— Red de comunicacién para el intercambio de datos entre controladores.

— Red de comunicacién industrial (autdbmatas programables) con integracion de red de
oficinas (ordenadores).

— Sistemas para el acceso a redes industriales desde el exterior.

— Configuracion de redes industriales con la utilizacion de la tecnologia wi—fi.

— Control de procesos por ordenador.

— Elaboracién de planos y esquemas de una red de comunicacion en sistemas de
automatizacion industrial.

— Elaboracién de manuales de instrucciones de servicio y mantenimiento de redes de
comunicacion.

5. Configuracion de los diferentes equipos de control y supervision:

— Definicion y clasificacion de los sistemas de supervision y control que intervienen en un
sistema de comunicaciéon industrial.

— Principales caracteristicas de los sistemas de supervision y control.

— Disefio de diferentes pantallas y la interaccion entre ellas.

— Visualizacion y escritura de datos.

— —Incorporacién de diferentes equipos de control en un mismo sistema de supervision,
con intercambio de datos entre todos ellos.

— Generacién de pequefios programas o scripts de aplicacion en los sistemas de
supervision.

— Representacion grafica de sefiales dinamicas.

— Registro de valores.

— Enlace entre aplicaciones.

— Gestion de los datos para su utilizacion en técnicas de mantenimiento.

6. Verificacion del funcionamiento del sistema de comunicacién industrial:
— Técnicas de verificacion.
— Monitorizacion de programas.
— Instrumentos de medida.
— Reglamentacion vigente.

7. Reparacion de disfunciones en sistemas de comunicacion industrial:
— Diagnéstico y localizacion de averias.
— Técnicas de actuacion.
— Registros de averias.
— Memoria técnica.
— Valoracion econémica.
— Manual de uso.
— Reglamentacion vigente.
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Orientaciones pedagodgicas.
Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar proyectos de
sistemas de comunicacion y supervision industrial para diferentes plantas de produccion.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

— La identificacion y aplicacion de cada uno de los buses de comunicaciéon actual,
dependiendo de su aplicacion

— La seleccién de los diferentes dispositivos necesarios para la integracion de los equipos
en una red de comunicacion.

— La conexion, montaje y configuracion de los equipos que intervienen en una  red
informatica.

— Larepresentacion de croquis y esquemas en aplicaciones de comunicacion industrial.

— La configuracion de cada uno de los dispositivos que intervienen.

— La conexion y montaje de dispositivos que intervienen en una red industrial.

— La programacion de equipos.

— La verificacion de la puesta en servicio.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La seleccion de equipos que intervienen en una red local informatica.

— La seleccion de dispositivos para la modificacion y/o adaptacion de equipos, de forma
que se puedan integrar en una red de comunicacién industrial.

— La modificacion y/o adaptacién de programas de los dispositivos en red.

— El desarrollo de programas de control para el intercambio de datos entre los dispositivos
en red.

— La verificacion del funcionamiento de la red de comunicacion asi como de los sistemas
asociados.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), 9), j),
k), 1), m), n), 0) y q) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), e) , f), g), h), j), k), ) y
m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:
— La identificacion y configuracién de los dispositivos y equipos integrantes  en una red
de comunicacién industrial.
— La elaboracion de croquis y esquemas de conexion.
— El disefio y elaboracién de pequefios programas de comunicacion entre un ordenador y
un dispositivo industrial.
— La programaciéon de sistemas de supervision y control y su integracion en una red
industrial.
— La utilizacién de equipos de diferentes fabricantes para su integracion en una misma
red industrial.
— Elintercambio de datos entre diferentes buses industriales.
— Lalocalizacién de averias.
— La verificacién del funcionamiento.
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1.10. Médulo Profesional: Integracion de sistemas de automatizacion industrial.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Cadigo: 0968

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
RA 1. Planifica la instalacién del sistema automatico, identificando los requerimientos de la
instalacién y gestionando el aprovisionamiento de material.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las fases de instalacion del sistema automatico.

Se han seleccionado herramientas y equipos asociados a cada fase de instalacion.

Se ha planificado la entrega de equipos y elementos.

Se ha elaborado un protocolo de comprobacion del material recibido.

Se han evaluado los puntos criticos de la instalacion.

Se han determinado los recursos humanos de cada fase de montaje.

Se ha elaborado un plan detallado de aprovisionamiento y montaje de la instalacién
automatica.

.
eoeacge

RA 2. Gestiona el montaje de instalaciones automaticas, siguiendo el plan de montaje y
resolviendo contingencias.

Criterios de evaluacion:
a) Se han asignado los medios materiales y humanos segun el plan de montaje.
b) Se ha realizado el replanteo de la instalacion segun las especificaciones indicadas en

los planos y esquemas.

c) Se ha adecuado el plan de montaje a las caracteristicas de la instalacion.
d) Se han aplicado técnicas de gestion de recursos para el montaje de la instalacion.
e) Se han determinado indicadores de control de montaje.

f) Se han determinado las mediciones necesarias para la aceptacion de la instalacion
automatica

g) Se han determinado los valores minimos de aislamiento, rigidez dieléctrica, resistencia
de tierra y corrientes de fuga aceptables para la aceptacién de la instalacion.

h) Se han identificado los requerimientos minimos para la puesta en marcha de la
instalacion.

i) Se han realizado las medidas necesarias para el analisis de la red de suministro
(deteccion de armoénicos y perturbaciones).

j) Se han determinado medidas de seguridad en la puesta en marcha de instalaciones
automaticas.

RA 3. Integra los elementos del sistema automatico, interpretando la documentacion técnica del
proyecto y siguiendo los procedimientos y normas de seguridad en montaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha montado el cuadro de distribucién eléctrica.
b) Se han instalado los sistemas de distribucion eléctrica y de fluidos requeridos en el
sistema automatico.
c) Se han conectado equipos sensores y de captacion.
d) Se han conectado los actuadores, manipuladores y dispositivos eléctricos de potencia.
) Se han acoplado mecanicamente los diferentes tipos de actuadores.
f) Se han montado los robots industriales y sistemas de control de movimientos en
aquellos casos que son necesarios.
g) Se han montado los dispositivos de medida y regulacion.
h) Se han montado los elementos de supervision y adquisicion de datos.
i) Se ha aplicado la reglamentacion vigente y las normas de seguridad.
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RA 4. Ejecuta operaciones de ajuste, parametrizacion y programacion de los dispositivos del
sistema automatico, a partir de las especificaciones técnicas del disefio y utilizando las
herramientas software y hardware requeridas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado las sefales que tienen que procesar los controladores logicos.

Se han calibrado los dispositivos de medida segun las especificaciones técnicas de
funcionamiento del sistema automatico.

Se han elaborado los programas de los dispositivos de control légico del sistema
automatico segun las especificaciones técnicas demandadas.

Se han establecido las secuencias de control para las soluciones robotizadas y de
control de movimiento.

Se han establecido parametros para los dispositivos de regulacién y control.

Se ha elaborado la programacion de los dispositivos de supervision y adquisicion de
datos.

Se han establecido parametros y se ha ajustado la red de comunicacion industrial.

RA 5. Verifica el funcionamiento del sistema automatico segun las especificaciones técnicas del
disefio, realizando el replanteo necesario y aplicando normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

RA 6.

Se ha verificado el funcionamiento del cuadro de distribucion eléctrico.

Se ha comprobado el funcionamiento de todos los dispositivos del sistema automatico.
Se ha verificado el funcionamiento de los programas de control, adquisicién vy
supervision disefiados conforme a los requerimientos del sistema automatico.

Se ha comprobado la idoneidad de los parametros establecidos para los dispositivos,
realizando en su caso los ajustes necesarios para su optimizacion.

Se ha realizado una puesta en marcha de todo el sistema automatico, verificando su
funcionamiento y realizando los ajustes oportunos conforme a los requerimientos
establecidos.

Se ha elaborado un informe técnico de las actividades desarrolladas de los resultados
obtenidos y de las modificaciones realizadas.

Se han realizado las modificaciones oportunas en la documentacion técnica en funciéon
de los resultados de las verificaciones de funcionamiento realizadas en el sistema
automatico y su correspondiente replanteo.

Localiza averias producidas en el sistema automatico, utilizando la documentacién

técnica y estableciendo criterios de actuacion conforme a protocolos previamente establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Se ha cumplimentado la orden de reparacion de la averia.

Se ha documentado el procedimiento que se va a seguir para la identificacién de
averias.

Se ha seguido el procedimiento establecido para la localizacién de averias.

Se ha valorado y justificado la toma de decisiones en la reparacion o sustitucion de
dispositivos.

Se ha realizado el presupuesto de la reparacion y/o sustitucion de los dispositivos.

Se ha realizado la reparacion siguiendo las normas y procedimientos de seguridad
establecidos y utilizando los equipos de proteccién individual y colectivos requeridos.
Se ha estudiado la conveniencia de realizar modificaciones en el disefio o en la
tecnologia del sistema automatico, a fin de evitar la averia.

Se ha cumplimentado el correspondiente informe técnico de la averia.

RA 7. Planifica el mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios y locales, a partir de los
requerimientos de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han seleccionado las partes de la instalacion susceptibles de mantenimiento.
Se ha planificado el aprovisionamiento de cada una de las partes.
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c) Se han determinado las tareas basicas de mantenimiento preventivo.

d) Se han determinado las tareas basicas del mantenimiento predictivo y correctivo.

e) Se ha programado el mantenimiento de la instalacion.

f) Se han analizado las instrucciones de los fabricantes de los equipos y elementos que
intervienen en la instalacion.

g) Se han propuesto ajustes de los equipos y elementos para su buen funcionamiento.

h) Se han determinado las caracteristicas técnicas y de aceptacion para la sustitucion de
equipos o elementos.

i) Se ha elaborado un plan detallado de mantenimiento.

RA 8. Gestiona el mantenimiento de instalaciones automaticas a partir del plan de
mantenimiento y la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los apartados del plan de montaje.

b) Se ha adecuado el plan de mantenimiento a las caracteristicas de la instalacion.

c) Se han aplicado técnicas de gestion de personal para el mantenimiento de
instalaciones.

d) Se han aplicado técnicas de gestion de materiales y elementos para el mantenimiento
de instalaciones

e) Se han reconocido procedimientos para la gestién del mantenimiento.

f) Se han determinado indicadores de control del mantenimiento.

g) Se ha aplicado la reglamentacioén vigente y la de seguridad en el trabajo, durante el
mantenimiento.

Duracion: 170 horas.

Contenidos:
1. Planificacion de la instalacion del sistema automatico:

— Técnicas de planificacion en una instalacion automatica. Fases de la instalaciéon
automatica. Herramientas y equipos. Aprovisionamiento y almacenaje de materiales.
Comprobacién de materiales. Identificacién de puntos criticos en una instalaciéon
automatica. Técnicas de localizacion de puntos criticos.

— Estudio del trabajo. Contenidos basicos de un plan de aprovisionamiento y montaje de
la instalacion automatica.

2. Gestion del montaje de una instalacion automatica:
— Equipos de medida de seguridad eléctrica.
— Gestién de recursos humanos. Indicadores de montaje. Valores minimos de aceptacion.
Requerimientos de puesta en marcha. Ensayos de elementos de proteccion.
— Técnicas de puesta en marcha.
— Reglamentacion vigente.

3. Integracion de elementos del sistema automatico:
— Caracteristicas de los cuadros eléctricos.
— Técnicas de instalacion y montaje en sistemas eléctricos y con fluidos.
— Compatibilidad entre sistemas y equipos.
— Técnicas de conexionado entre sistemas eléctricos y con fluidos.
— Técnicas de montaje de robots y sistemas de control de movimiento.
— Técnicas de conexionado de dispositivos de medida y regulacion.

4. Ejecucion de operaciones de ajuste, parametrizacion y programacion:
— Tipos de sefiales en un sistema automatico.
— Integracion de los programas de los diferentes dispositivos de control l6gico en un
sistema automatico.
— Secuencias de control para soluciones robotizadas y de control de movimiento.
— Establecimiento de parametros para los dispositivos de regulacién y control integrados
en un sistema automatico.
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— Establecimiento de parametros y ajuste de la red de comunicacion industrial en un
sistema automatico integrado.

5. Verificacion del funcionamiento del sistema automatico:

— Verificaciones en el funcionamiento del cuadro de distribucion eléctrico. Verificaciones
en el funcionamiento de todos los dispositivos del sistema automatico.

— Verificaciones en el funcionamiento de los programas de control, adquisicién vy
supervision.

— Verificaciones y optimizacién en el establecimiento de parametros en dispositivos.

— Procedimientos de puesta en marcha, verificacion y ajuste de un sistema automatico
completo.

6. Localizacion de averias en el sistema automatico:
— Solicitud de intervencion y orden de trabajo.
— Procedimientos para la identificacién y reparacion de averias en el sistema automatico.
Informes técnicos de averias y hojas de reparacion.

7. Planificacion del mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios y locales:
— Puntos susceptibles de mantenimiento en una instalacion automatica.
— Aprovisionamiento de materiales y gestion de stocks para el mantenimiento.
— Mantenimiento preventivo y correctivo. Técnicas de planificacion de mantenimiento.
— Parametros de ajuste para la mejora del mantenimiento.
— Recepcién de materiales para el mantenimiento.

8. Gestion del mantenimiento de una instalacién automatica:
— Contenidos basicos de un plan de mantenimiento. Técnicas de gestion de recursos
humanos y materiales.
— Procedimientos e indicadores de gestion para el mantenimiento.
— Reglamentacion vigente.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional integra todos los conocimientos adquiridos en los diferentes modulos
formativos cursados a lo largo del ciclo formativo y se aplica a todos los tipos de sistemas de
automatizacion y robotica industrial relacionados con el perfil profesional del titulo.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— La identificacion de las caracteristicas del montaje y mantenimiento de los sistemas
automaticos.

— La seleccion de equipos, eligiendo la tecnologia mas adecuada.

— La elaboracion e interpretacion de documentacion técnica propia de los sistemas de
automatizacion y roboética industrial.

— El montaje de los equipos y elementos del sistema de automatizacion y robética
industrial.

— El ajuste, la parametrizacion y la programacion de los dispositivos.

— Las verificaciones del funcionamiento de los sistemas automaticos.

— Lalocalizacién de averias.

— El mantenimiento de equipos y elementos de los sistemas de automatizacion y robética
industrial.

En este médulo se deberia desarrollar completamente un proyecto de automatizacion y
robética industrial en el que se incluya, al menos, la distribucién eléctrica, las protecciones, los
equipos y dispositivos de medida y regulacion, los accionadores y el sistema de comunicacion
necesario, integrando las tecnologias disponibles mas adecuadas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Desarrollar proyectos de sistemas de automatizacién industrial.
— Gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacion
industrial.
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La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ), d), e), f),
i), j), k), 1), m), n), i), 0), p), q) y v) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), e),
h), i), j), k), 1), m) y n) del titulo.

9), h),
f), 9),

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:
— Identificacion de las caracteristicas de los sistemas automaticos, partiendo de
especificaciones técnicas.
— Determinacion de equipos y dispositivos, partiendo de documentacién técnica vy
calculos.
— Desarrollo de procesos de montaje, utilizando como recurso la documentacion técnica
del proyecto.
— Aplicacién de lenguajes de programacion normalizados.
— Desarrollo de programas de gestion y control de redes de comunicacion.
— Montaje de instalaciones automaticas, resolviendo problemas potenciales de montaje y
realizando el replanteo necesario, todo ello conforme a la documentacion técnica.
— Diagnéstico y reparacion de averias y disfunciones utilizando herramientas adecuadas.
— Realizacion de operaciones de mantenimiento segun el plan establecido.
— Realizacion de la puesta en marcha y de las verificaciones oportunas de los equipos y
dispositivos del sistema de automatizacion industrial.
— Elaboracion de la documentacion técnica y administrativa, utilizando herramientas
ofimaticas y de disefio adecuadas.
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1.11. Modulo Profesional: Proyecto de automatizacién y robotica industrial.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 0969

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y
sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto.

RA 2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo
y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

RA 3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la puesta
en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.
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RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacién y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto cuando este existe.

Duracién: 30 horas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del
proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funciéon de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilaciéon de informacion,
identificacién de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definiciéon del proyecto, planificacion de la intervencion
y elaboracién de la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion, prevision
y coordinacion de los recursos y de logistica, tanto desde su origen como en su desarrollo.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en los subsectores
de montaje y mantenimiento de sistemas automaticos y roboticos.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza - aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

La ejecucioén de trabajos en equipo.

La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
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1.12. Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 0970

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Automatizacion y Robotica Industrial.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
técnico superior en Automatizaciéon y Roboética Industrial.

e) Se ha analizado la evolucién socioeconémica del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han identificado y utilizado los principales mecanismos de busqueda de empleo
mediante el uso de las Nuevas Tecnologias.

h) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

i) Se ha realizado una valoraciéon de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

j) Se ha valorado la adaptacién al puesto de trabajo y al medio laboral préximo y como
mecanismo de insercién profesional y de estabilidad en el empleo.

k) Se ha valorado el empleo publico como opcion de insercion profesional.

I) Se ha analizado la insercion laboral de los titulados de formaciéon profesional en
Cantabria.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en Automatizacion y Robética Industrial.

a) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo y analizado las metodologias de trabajo de dichos equipos.

b) Se ha valorado la aplicacion de técnicas de dinamizaciéon de equipos de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha tomado conciencia de que la participacion y colaboracion son necesarias para el
logro de los objetivos en la empresa.

b) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

c) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

d) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.
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RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores, asi como los principales profesionales y entidades, publicas
y privadas, que informan sobre las relaciones laborales y desarrollan competencias en
esta materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral, asi como los derechos y
obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislaciéon vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran y realizando la liquidacion del recibo en supuestos practicos sencillos.

i) Se han determinado las formas de representaciéon legal de los trabajadores en la
empresa y fuera de ella.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de técnico superior en
Automatizacion y Robética Industrial.

I) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

RA 4. Determina la acciéon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por incapacidad
temporal en supuestos practicos sencillos.

RA 5. Evalula los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
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Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del técnico superior en Automatizacion y Robotica Industrial.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos de la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
Automatizacion y Robética Industrial.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de ftrabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Automatizacion y Robética Industrial.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)

Se ha determinado el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se han identificado las responsabilidades en materia de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en Automatizaciéon y Robética Industrial.
Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequefia y mediana
empresa (PYME).

RA 7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico superior en Automatizacion y Robética Industrial.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del
botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracién: 99 horas
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Contenidos

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en Automatizacion y Roboética Industrial, como
mecanismo de insercion profesional y estabilidad en el empleo.

— Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— ldentificacién de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
Automatizacién y Robética Industrial.

— Definicién y analisis del sector relacionado con el perfil profesional del técnico superior
en Automatizacion y Robotica Industrial.

— Situacién actual y perspectivas de insercién en las ocupaciones y puestos de trabajo
mas relevantes descritos en el titulo.

— Situacion y tendencia del mercado de trabajo en el sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector. Fuentes de informacién, mecanismos de oferta, demanda y seleccion de
personal.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

— La busqueda de empleo a través de las Nuevas Tecnologias.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto. Valoracién de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

— Equipos en el sector de la Automatizacion y Robética Industrial, segun las funciones
que desempefian.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— La participacion en el equipo de trabajo.

— El empleo publico como salida profesional.

— El autoempleo como salida profesional: valoracion.

— El proceso de toma de decisiones.

3. Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo. Origen y fuentes. Organismos e instituciones competentes en la
materia.

— Andlisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Las Empresas de Trabajo Temporal.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Elrecibo de salarios.

— Maodificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en
Automatizacion y Robética Industrial.

— Tipologia y resolucién de conflictos colectivos.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
— Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal
y al Desempleo.
— Situaciones contempladas en la proteccion por desempleo.
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5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector de la automatizacion y robotica industrial.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Otras patologias.

6. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:
— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Gestion de la prevencion en la empresa.
— Representacion de los trabajadores en materia prevencion de riesgos laborales.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Responsabilidades en materia de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Vigilancia de la salud de los trabajadores.
— Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagoégicas
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera en el sector

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales p), q), r), s), t), u), v),
x), ¥) y z) del ciclo formativo y las competencias p), q ), r), s)y u) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas del sector relacionado con el perfil profesional
de este titulo.

— La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.
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— El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion
de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo y
colaborar en la definicion de un plan de prevencién para una pequefia empresa, asi
como en la elaboracién de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

1.13. Médulo Profesional: Empresa e iniciativa empreendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 0971

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa relacionada con la Automatizacion y Robética Industrial.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector de la Automatizacion y Robética Industrial.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionada con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo, que servira de punto de partida para la elaboracion de un
plan de empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre
el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa de
Automatizacion y Robética Industrial.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenbmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la automatizacion y
robotica industrial y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la automatizaciéon y robética
industrial, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y
mediana empresa relacionada con la automatizacion y robética industrial.
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RA 3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en
funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con la automatizacion y robética industrial en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad economica y financiera, tramites administrativos, ayudas vy
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

RA 4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con
automatizacion y robética industrial.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una PYME
del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacioén en el plan de empresa.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

Duracion: 60 horas

Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovaciéon en la
actividad del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo (materiales,
tecnologia, organizacion de la produccion, entre otros).

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

— Nuevos yacimientos de empleo.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una PYME relacionada con la
automatizacion y robética industrial.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios, en el sector de la
automatizacion y robotica industrial.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la automatizacion y robética
industrial.

2. La empresa y su entorno:
— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema y como agente econdmico.
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— La responsabilidad social de la empresa.

— Anadlisis del entorno general de una PYME de automatizacion y robética industrial.

— Analisis del entorno especifico de una PYME relacionada con la automatizacion y
robética industrial.

— Relaciones de una PYME de automatizacion y robética industrial con su entorno.
— Relaciones de una PYME de automatizacion y roboética industrial con el conjunto de la
sociedad.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Lafiscalidad en las empresas.

— Laresponsabilidad de los propietarios de la empresa. Eleccion de la forma juridica.

— EI Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

— Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Profesionales y organismos publicos que desarrollan competencias en el ambito de la
creacion de empresas y desarrollo de actividades empresariales.

— Fuentes y formas de financiacion.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME relacionada con la
automatizacién y roboética industrial.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion administrativa.
— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Andlisis de la informacion contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.
— Gestion administrativa de una empresa de automatizacion y roboética industrial.

Orientaciones pedagoégicas

Este médulo contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncidon de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y), w), z) y x) del ciclo
formativo, y las competencias o), p), q), r), s), u) y t) del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo estan
relacionadas con:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial
en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial
relacionado con los procesos de automatizacion y roboética industrial.

— La utilizaciéon de programas de gestion administrativa para pequefias y medianas
empresas (PYMES) del sector.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la automatizacion y
robética industrial que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio:
viabilidad, organizacion de la produccién y los recursos humanos, accion comercial,
control administrativo y financiero, asi como justificacién de su responsabilidad social.
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1.14. Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 0972

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
RA 1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo
de la actividad empresarial.

e) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

f) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

g) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

e Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en
el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.
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i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptaciéon a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.

RA 3. Determina las caracteristicas de las instalaciones a partir de un anteproyecto o de
condiciones dadas, aplicando la reglamentaciéon y normativa correspondientes.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.
b) Se han elaborado los esquemas y croquis de los sistemas.
c) Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran las instalaciones.
d) Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.
e) Se ha definido el proceso tecnoldgico para el montaje.
f) Se han dibujado los planos y esquemas de las instalaciones.
g) Se han dibujado los planos de montaje de las instalaciones, utilizando la
simbologia y escalas normalizadas.

RA 4. Planifica el montaje de las instalaciones estableciendo etapas y distribuyendo los recursos,
a partir de la documentacion técnica del proyecto

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas del proceso de montaje en las instalaciones.

b) Se han establecido las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.

c) Se han especificado los medios de trabajo, equipos, herramientas y Utiles de medida
y comprobacién.

d) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de
los equipos y materiales.

e) Se han valorado los costes de montaje a partir de unidades de obra.

f) Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.

g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de las
instalaciones.

h) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos.

RA 5. Supervisa el montaje de las instalaciones, colaborando en su ejecucion y respetando los
protocolos de seguridad y calidad establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, reconociendo los elementos, su funcién y
su disposicion en los sistemas.

b) Se han seleccionado las herramientas y material necesario, interpretando el plan de
montaje.

c) Se ha comprobado que los equipos y accesorios instalados son los prescritos en el
plan de montaje.

d) Se han supervisado técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes,
conexiones y mecanizado, entre otros.

e) Se ha comprobado el empleo de los elementos de protecciéon individual definidos
en el plan de seguridad.

f) Se han ejecutado las operaciones segun los procedimientos del sistema

g) de calidad.

h) Se ha actuado con criterios de respeto al medio ambiente.

RA 6. Realiza la puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos, supervisandolos y
colaborando en su ejecucion, siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.
b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.
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c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control,
seguridad y receptores eléctricos de la instalacion.

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segun sus
caracteristicas de funcionalidad.

e) Se han verificado los parametros de funcionamiento del sistema.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta
en marcha de manera adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.

h) Se ha cumplimentado la documentacion técnico-administrativa requerida para la puesta
en servicio.

RA 7. Controla las intervenciones de mantenimiento de las instaladones, colaborando en su
ejecucion, verificando el cumplimiento de los objetivos programados y optimizando los recursos
disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento.

b) Se han elaborado los procesos de intervencion interpretado los programas de
mantenimiento.

c) Se han comprobado las existencias en el almacén.

d) Se han definido las tareas, tiempos y recursos necesarios.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados

f) Se han comprobado la funcionalidad, los consumos eléctricos y los parametros de
funcionamiento, entre otros.

g) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.

h) Se ha actualizado la documentaciébn técnica necesaria para garantizar la
trazabilidad de las actuaciones.

i) Se han realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas
y con criterios de respeto al medio ambiente.

j) Se han utilizado aplicaciones informaticos para la  planificacion  del
mantenimiento.

RA 8. Supervisa la reparacion de averias y disfunciones en equipos y sistemas, colaborando en
su ejecucion y verificando la aplicaciéon de técnicas y procedimientos de mantenimiento
correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

b) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas
realizadas y la observacion de la funcionalidad de la instalacion o equipo.

c) Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en el
sistema.

d) Se halocalizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el
diagnostico y localizacion.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el
proceso de reparacion.

f) Se ha realizado el desmontaje, siguiendo las pautas establecidas, con
seguridad, calidad y respeto al medio ambiente.

g) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad del sistema.

i) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los
trabajos realizados.

j) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de
mantenimiento.

Duracion: 410 horas.
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Orientaciones pedagoégicas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que
son dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO Il
ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA
PRIMER CURSO
CODIGO MODULO PROFESIONAL TR | SEMaNATES

0959 Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos 165 5
0960 Sistemas secuenciales programables 165 5
0961 Sistemas de medida y regulacion 165 5
0962 Sistemas de potencia 198 6
0963 Documentacion técnica 99 3
0964 Informatica industrial 99 3
0970 Formacion y Orientacion Laboral 99 3

TOTAL 990 30

SEGUNDO CURSO
CODIGO MODULO PROFESIONAL TR | SEMaNACES

0965 Sistemas programables avanzados 95 5
0966 Robética industrial 95 5
0967 Comunicaciones industriales 150 8
0968 Integracion de sistemas de automatizacion industrial 170 9
0971 Empresa e Iniciativa emprendedora 60 3
0969 Proyecto de automatizacion y roboética industrial. 30
0972 Formacion en Centros de Trabajo 410

TOTAL 1010 30

TOTAL 2000 horas
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ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA PARA CICLO BILINGUE

PRIMER CURSO
CODIGO MODULO PROFESIONAL ToniEs | SEMANALES
0959 Sistemas eléctricos, neuméaticos e hidraulicos 132 4
0960 Sistemas secuenciales programables 132 4
0961 Sistemas de medida y regulacion 165 5
0962 Sistemas de potencia 165 5
0963 Documentacion técnica 99 3
0964 Informéatica industrial 99 3
0970 Formacion y Orientacién Laboral 99 3
Horas reservadas para el modulo impartido en lengua 99 3
inglesa
TOTAL 990 30
SEGUNDO CURSO
CODIGO MODULO PROFESIONAL TOIRES | SEMARALES
0965 Sistemas programables avanzados 95 5
0966 Robética industrial 95 5
0967 Comunicaciones industriales 130 7
0968 Integracion de sistemas de automatizacion industrial 150 8
Horas reservadas para el modulo impartido en lengua 40 2
inglesa
0971 Empresa e Iniciativa emprendedora 60 3
0969 Proyecto de automatizacion y robética industrial. 30
0972 Formacion en Centros de Trabajo 410
TOTAL 1010 30

TOTAL 2000 horas
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ANEXO il

MODULOS SUSCEPTIBLES DE SER IMPARTIDOS EN INGLES

CcODIGO MODULO PROFESIONAL
0959 Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos
0960 Sistemas secuenciales programables
0961 Sistemas de medida y regulacion

0962 Sistemas de potencia

0963 Documentacion técnica
0964 Informatica industrial
0965 Sistemas programables avanzados

0966 Roboética industrial

0967 Comunicaciones industriales

0968 Integracion de sistemas de automatizacion industrial
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